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Abstract 

The conceptual framework of this research used by standard-setting institutions emphasizes the 

interests of a few groups of users. That is, it pays less attention to social issues and therefore to 

moral values. Therefore, it seems necessary to pay attention to the favorable effect of ethical 

values in different accounting and auditing departments. In this way, the aim of the current 

research is to provide a conceptual framework for different departments of accounting and 

auditing that is based on ethical values and also to examine the position of accounting and 

auditing ethics in Iran. The statistical population includes all related articles published in 

research and non-research and non-accounting journals of the country since the beginning of 

their work until now. The results of the research show that the foundation of ethical values in 

different departments of accounting and auditing can lead to playing the main role of 

accounting, that is, transparency. Also, the findings of this research showed that the position of 

ethics in accounting and auditing is not at a high level among researchers and so far, this issue 

has received very little attention, which can be an alarm for the professional and academic 

community. Therefore, in the future, this delay should be properly managed and compensated. 

The knowledge increase of this research can provide an insight in the field of accounting that 

the moral values of the basis of accounting are placed in its different parts and auditing. 

Keywords: Professional Ethics, Behavioral theories of ethics, Accounting, Audit. 
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یو حسابرس یمختلف حرفه حسابدار یهابر درک اخلاق در بخش یمبتن یچارچوب مفهوم  

 
 

 

 

 چکیده 

-استفاده از معدودی هایگروه منافع استانداردگذار بوده و بر نهادهای استفاده مورد این پژوهش مفهومی چارچوب

 رو، این کند. ازمی توجه اخلاقی هایارزش به نتیجه در و اجتماعی مسائل به کمتر دارد. در واقع، تأکید کنندگان

 رسد. بهمی نظر به ضروری حسابرسی و حسابداری های مختلفدر بخش اخلاق هایارزش مطلوب تأثیر توجه به

 حسابرسی و حسابداری های مختلفبخش برای مفهومی چارچوب یک ارائه حاضر پژوهش از ترتیب، هدف این

 باشد. جامعه ایران در حسابرسی و اخلاق حسابداری جایگاه اخلاقی و همچنین بررسی هایمبتنی بر ارزش که است

 از حسابداری کشور غیر و پژوهشی غیر و پژوهشی هاینشریه در منتشرشده مرتبط هایکلیه مقاله شامل آماری

 در اخلاقی هایارزش دادن قرار مبنا که است این بیانگر پژوهش است. نتایج تا کنون آنها کار به شروع زمان

 شود. سازی،شفاف یعنی حسابداری، اصلی نقش ایفای به منجر تواندمی و حسابرسی حسابداری های مختلفبخش

 سطح در پژوهشگران نزد حسابداری و حسابرسی در اخلاق جایگاه که پژوهش نشان داد این هایهمچنین یافته

 جامعه برای خطری زنگ تواندمی که قرارگرفته اندکی بسیار موضوع موردتوجه این تاکنون و ندارد قرار بالایی

 افزاییشود. دانش جبران و مدیریت مناسب نحو به افتادگی عقب باید این در آینده لذا .باشد دانشگاهی و ایحرفه

 هایمبنای حسابداری در بخش اخلاقی، هایارزش که کند فراهم حسابداری بینشی را رشته در تواندمی این پژوهش

 گیرد. قرار حسابرسی و مختلف آن

 حسابداری، حسابرسی. های رفتاری اخلاق،نظریه ای،اخلاق حرفهواژگان كلیدی: 
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 مقدمه .1

پایه و اساس جامعه مدرن است. حتی از آغاز تمدن، رفتار اخلاقی یک حوزه مطالعه بوده است. سقراط، رفتار اخلاقی، 

های ها به اخلاقیات به عنوان یک جنبه مهم وجود انسانی و اجتماعی نگریستند. نظریهافلاطون، کنفسیوس و سایر فیلسوف

است و برخی معتقدند اخلاقیات  هاارزشل اصول اخلاقی و بسیاری در پشت رفتار اخلاقی وجود دارند. برخی معتقدند در ک

در حالی که دیگران معتقدند اخلاقیات ژنتیکی هستند. هر صنعتی یک مسئولیت دارد و با برخی اشکال  شوندمیآموخته 

در ایالات متحده هستند که به داشتن اخلاقیات بیشتر مشهور هستند  هاحرفه. برخی شودمیاستانداردهای اخلاقی قانونمند 

به داشتن استانداردهای اخلاقی پایین تر شهرت دارند )فروشندگان ماشین،  هاحرفه)پرستارها، پزشکان، داروسازها( و برخی 

اران در رتبه هفتم مورد های تلفنی(. در یک نظرسنجی منتشر شده در مجله فوربیز، حسابدنمایندگان مجلس، بازاریاب

(. ماهیت 2019ی کسب و کار، اولین رتبه را داشتند )مک کارتی، هاحرفهقرار گرفتند اما در میان  هاحرفهاعتمادترین 

واقعی وظایف انجام شده توسط حسابداران و حسابرسان در این حرفه، میزان بالایی از استانداردهای اخلاقی را ضروری 

تواند حسابداران انجام شده توسط حسابداران نیاز به سطح بالایی از اخلاق دارد. شناخت اخلاق میماهیت کار می سازد. 

، اگرچه ممکن کندمیرا برای غلبه بر معضلات اخاقی کمک کند، همچنین به آنها برای انتخاب صحیح و دقیق کمک 

 ، مفید است )محمدیکنندمیاطلاعات استفاده  و ذینفعانی که از این گذارانسرمایهاست به نفع شرکت نباشد، اما برای 

 اخلاق اصول به پایبندی ،ایحرفه حسابداران توسط حسابداری اهداف به دستیابی (. لازمۀ1399علیخانی،  و نافچی

 اندتدوین نموده را خود خاص اخلاقی اصول حسابداری، ایحرفه هایانجمن از یک هر رو، این از. است حسابداری

 (.2011می نماید )بالنتین و همکاران،  تأمین و تأیید حرفه این در را اعتماد قابلیت همگی شباهت که

حوزه اخلاقیات رفتاری به عنوان روشی برای درک نحوه رفع مسائل اخلاقی و اخذ تصمیمات در زمینه های از نظر اخلاقی 

اجتماعی، منافع بیشمار رفتارهای اخلاقی را چالش برانگیز پدیدار گشته است. بعلاوه، این حوزه نوظهور تحقیق علمی 

دارای یک مولفه اخلاقی است، با درک هر دو  شودمی(. هر تصمیمی که گرفته 2019مشخص ساخته است )ولارد، 

دامنه . دهدمیتصمیمات اخلاقی و غیراخلاقی، به کسب و کارها امکان درک رفتار انسانی و ایجاد فرآیندهای بهتری را 

رفتارهای فردی هنگامی که در سطح جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری  ، اماشودمیرفتارهای فردی تلقی اخلاق در حد 

نوعی وجه  که ریشه در فرهنگ جامعه داشته و خود شودمینوعی به اخلاق جمعی تبدیل یابد، بهمی کند و شیوعپیدا می

 (. 1389توان شناخت )بحرینی، یابد که جامعه را با آن میغالب می

 کندهای اخلاقی لحاظ میمسئولیت ای عنوان برخاسته از شغل را نیز دردیگر برخلاف اخلاق فردی، اخلاق حرفه از سوی

 با مستقیمی و مثبت رابطه در حوزه مالی اخلاق که نمودند بیان(، 1396) شکیاحاجیها و ر (.1389)فرامرز قراملکی، 

 کمک مدیران رفتار و گیریتصمیم ارتقاء و بهبود ی مالی بههاحوزه اخلاق در دیگر، بیان به .مدیران داردگیری تصمیم

 به .کندمی فراهم آنان برای را بهتری گیریتصمیم زمینه و نمایدمی مدیران برای تریمناسب بستر ایجاد و کندمی

 شاخه ها و د.می گرد آن بودن بروز و مدیران رفتار پیشرفت و تقویت به منجر مستقیماً اخلاق در حوزه  که طوری

 های حسابداری متعددی وجود دارند. هر بخش خارج از پیشرفت های فناورانه، اقتصادی یا صنعتی متولد شد. آنهابخش



  بهار 1402 | شماره 1 )پیاپی 21( | سال ششم |مطالعات نوین کاربردی در مدیریت، اقتصاد و حسابداری | 102

 هر هر کدام دارای کاربردهای تخصصی خودشان هستند و حسابداران تمایل دارند بر یک بخش یا شاخه تمرکز نمایند.

  بخش حسابداری نیز در تصمیمات اخلاقی که باید به صورت روزانه بگیرد، منحصر به فرد است. 

 های مختلفهای رفتار اخلاق و اهمیت اخلاق در بخشتاریخچه اخلاق در حسابداری و نظریه نظری مبانی ادامه، در

 چالش های اخلاق در حسابداری، نیز ازآنپس . شودمیارائه  پژوهش پیشینه سپس، و شده حسابداری وحسابرسی بیان

 .شودمی بیان گیری نتیجه بحث، انتها در

 

 تاریخچه اخلاق در حسابداری. 2

اخلاقیات یا فلسفه اخلاقی به این می پردازد که چه چیزی از نظر اخلاقی درست و چه چیزی غلط است یا چه چیزی از 

نظر اخلاقی خوب و چه چیزی بد است. اخلاقیات و اخلاق اغلب با هم در ارتباط هستند. ضرورتاً همه جوامع انسانی نوعی 

: زئوس به انسان ها، افلاطون و پروتاگوراس، موسی و ده فرمان دهدمیا شرح داستان یا افسانه داشته اند که سرآغاز اخلاق ر

های اخلاقی بسیاری وجود دارند: علم وظایف اخلاقی، حق و حقوق، فضایل و ها و نظریه(. مقوله2020)سینگر، 

خلاقیات مراقبت و سودمندگرایی، چهار مقوله گسترده هستند. خودخواهی اخلاقی، سودمندگرایی، علم وظایف اخلاقی، ا

 (. 2020نظریه حق و حقوق و نظریه عدالت، شش نظریه اخلاقی مطرح شده هستند )فیزر، 

سازماندهی شد. اولین مکان در توسعه حرفه در ایالات متحده بود. این گروه  1887انجمن آمریکایی حسابداران عمومی در 

آن زمان، سازمان نام خود را موسسه آمریکایی حسابداران گردآوری کرد. از  1905اولین منشور اخلاقی خود را در سال 

عمومی معتبر تغییر داد و پنج گروه از اصول اخلاقی را توسعه داده است که همه اعضایش باید رعایت کنند: استقلال، 

ن؛ و سایر نسبت به همکارا هامسئولیتنسبت به مشتریان؛  هامسئولیتدرستکاری و عینیت؛ صلاحیت و استانداردهای فنی؛ 

. ناکامی دهدمیای ارائه در مورد نحوه عمل به عنوان یک حرفه هاحوزهها. راهنمایی در هر کدام از و عملیات هامسئولیت

(. هیئت 2004تواند عواقب جدی شامل محروم شدن از عمل داشته باشد )بوریس، ها میدر عمل به دستورالعمل

 المللیبینمدلی برای استانداردهای  2009در  المللی حسابدارانی و فدراسیون بینالمللی آموزش حسابداربیناستانداردهای 

ای و ماهر ای باید رعایت کنند. هدف آن، توسعه و آموزش حسابداران حرفهآموزش ارائه کرد که همه حسابداران حرفه

ای زم برای انجام قضاوت حرفهبود که نه تنها دارای دانش و تخصص این حرفه، بلکه درکی از اخلاقیات و صلاحیت لا

(. ماهیت واقعی وظایف انجام شده توسط حسابداران و حسابرسان در این حرفه، میزان 2014باشند )گرینمن و گورجیدوز، 

و  کنندمی. کاربرانی که به اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران اتکا کندمیبالایی از استانداردهای اخلاقی را واجب 

که صحیح هستند و منصفانه و اخلاقی تهیه شدند. تصمیماتی  کنندمیتصمیم می گیرند به اطلاعاتی اعتماد براساس آنها 

 گذارند. می تأثیرو آن تصمیمات بر فرآیند اقتصاد  شوندمیبراساس اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران  اتخاذ 

ای اقدام نموده اند. انجمن ها به ارائه رفتار آیین ارائه حرفهکه برخی از سازمان دهدمیبررسی  این موضوع در ایران نیز نشان 

(. این انجمن در 1389ای پرداخت )علی مدد، حسابداران خبره ایران، نخستین تشکیلاتی بود که به تدوین آیین رفتار حرفه

نیز کمیته فنی سازمان حسابرسی، آیین  1377سال  آیین نامه انضباطی را برای اعضا خود تهیه نمود . در اسفندماه 1364سال 

نیز لازم الاجرا شد. این  1378هیئت عامل و تصویب مجمع عمومی سازمان از سال  تأییدای را تدوین کرد که با رفتار حرفه

 1382میلادی است. در سال  1996حسابداران مصوب سال  المللیبینای فدراسیون متن، کمابیش ترجمه آیین رفتار حرفه
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ای خود را تدوین کرد که پس از تصویب شورای عالی جامعه در نیز جامعه حسابداران رسمی ایران، آیین رفتار حرفه

وزیر امور اقتصادی و دارایی رسید و لازم الاجرا شد. افزون براین، آییننامه انضباطی جامعه حسابداران  تأییدبه  28/11/1382

شورای عالی و به تصویب وزیران امور اقتصادی و دارایی و دادگستری رسید  تأییده ب 1383رسمی نیز تهیه و در تیرماه 

که  شودمیای مصوب این جامعه محسوب این آیین نامه به نحوی ضمانت اجرایی آیین رفتار حرفه (.1389)علی مدد، 

شده است. همچنین، دیوان محاسبات ای تخطی کنند، در آن درج های انضباطی افراد در صورتی که از آیین رفتار حرفهتنبیه

ای به الزام هایی اطلاق ای موردنظر خود را ارائه کرده است و براساس آن منشور، موازین رفتار حرفهآیین نامه حرفه نیز

ای براساس راهبردهای شود که رعایت آن به هنگام حسابرسی یا رسیدگی لازم و ضروری است. موازین رفتار حرفهمی

به تصویب ریاست دیوان محاسبات کشور رسیده و عمل به آن از آن تاریخ  20/02/1383محاسبات در تاریخ  اساسی دیوان

ای به اخلاق و آیین رفتار توجه جوامع حرفه توانمیضروری است. مهمترین نکته مورد بررسی در مصوبه های ذکرشده را 

 ای دانست.حرفهای مانند درستکاری، واقع بینی، رازداری و رعایت شئون حرفه

 

 های رفتار اخلاقی نظریه. 3

مشارکت اخلاقی چیزی است که همه ما در آن شرکت داریم. یک مولفه اجتناب ناپذیر از شرایط انسانی است. درک 

واقعی اصول فرآیند تفکر اخلاقی کافی نیست. گاهی لازم است که اصول اخلاقی را در سطح بالاتری درک کنیم و بتوانیم 

(. تقریباً همه چیز در فلسفه و در مورد آن 2012اج کنیم )گرینمن، بین استدلال اخلاقی و نظریه آن استدلال تفاوتی استخر

قابل بحث است. به طور طبیعی، فیلسوف های مختلف اشکال مختلفی از نظریه اخلاقی را در طول اعصار ارائه کرده اند تا 

رفته اند را بررسی خواهیم تلاش کنند رفتار اخلاقی را توضیح دهند. ما چهار نظریه اخلاقی که بیشتر مورد مطالعه قرار گ

 کرد که شامل: سودمندگرایی، حق و حقوق محور، فضیلت اخلاقی محور و علم وظایف اخلاقی یا اخلاق محور. 

 سودمندگرایی. 1.3

سودمندگرایی بر این باور استوار است که اگر در یک معضل اخلاقی یک انتخاب داده شود، هر اقدام دردسترسی که منجر 

برای اکثریت درگیر شود، اخلاقی ترین گزینه برای انتخاب است. جان استوارت میل، یک فیلسوف انگلیسی  به خیر بیشتری

 دهدمیاست که با تمرکز بر خروجی ها درست را از غلط تمیز  اینظریه، مهمترین طرفدار این نظریه بود. این 19قرن 

که هم اقدامات از نظر اخلاقی درست هستند و هم (.  فرضیه پشت سودمندگرایی این است 2018، و همکاران )دوسکا

. سودمندگرایان معتقدند که قصد اخلاقیات، زندگی بهتر، برای خودمان و آنهایی کنندمیبستگی به نتایجی دارند که تولید 

که اطراف ما هستند با افزایش میزان چیزهای خوب )مانند لذت، شادی و خوشی( می باشد. جذابیت این نظریه، هدف 

اخلاق در آن است. این زندگی در مورد افزایش خیر )لذت، شادی و غیره( و کاهش شر )درد، ناراحتی و غیره( است. 

هدف کلی، رفع آسیب به خودمان و در عین حال افزایش لذت خود، چیزی است که هر انسانی در زندگی خود به دنبال 

است. ما معتقدیم ما هم کارهای درست انجام می دهیم و آن است. مزیت دیگر این روش این است که این فرآیند ساده 

یم اقدامات را مقایسه کنیم تا تصمیم بگیریم کدامیک به صورت منطقی برای توانمیهم مرتکب اشتباه می شویم و ما 

(. عدم مزیت این روش خاص این است که پیش 2018، و همکاران بیشترین تعداد اشخاص درگیر سودمندتر است )دوسکا
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مشکل "نی آینده و دانستن اینکه چگونه خروجی ها واقعاً رخ می دهند، غیرممکن است. نقد این نظریه، این نظریه را بی

 (. 2018می خواند )دوسکا، دوسکا و کری،  "خلاف مقررات بودن

 خودخواهی. 2.3

که همیشه اخلاقی است که فردی منافع خودش را پیش  کندمیاست که این ایده را ترویج  اینظریهنظریه خودخواهی، 

ببرد و اینکه فرد باید اول براساس منافع خودش عمل نماید. نویسنده و فیلسوف مشهور، آین راند عمل برخلاف منافع 

ل (. این نظریه استدلا1987خواند )باری،  "خودخواهی منطقی"شخصی را غیرمنطقی و غیراخلاقی دانست. وی این نظریه را 

که هیچ کس مسئول پیشبرد منافع دیگران جلوتر از منافع خودش نیست. این نظریه شفاف است که تحت  کندمی

خودخواهی تنها وظیفه فرد، افزایش منافع خودش است. این نظریه نمی گوید که یک فرد باید از کمک به دیگران اجتناب 

کاری که یک فرد انجام  کندمیانجام دهد. این نظریه بیان هر کاری که می خواهد  دهدمیکند. همچنین به فرد مجوز ن

که مردم  کنندمی(.  استدلال ها در دفاع از این نظریه بیان 2012لاندو،  -کاری است که به نفع خودش باشد )شافر دهدمی

ت سخت کار کردن ، خبره هستند. آنها تمایل دارند هر چه بیشتر به سمکندمیدر تمایلات شان و آنچه آنها را خوشحال 

سوق داده شوند تا منافع شان را پیش ببرند. استدلال دیگر به نفع خودخواهی گرایی است که با پیشبرد منفعت فرد دیگری، 

و آنها را از ارزش خودشان و منزلت مراقبت از خود محروم  کندمیکه فرد را تحقیر  کندمیایجاد  "خیریه"احساس 

(.  اعتراضات به 2012لاندوا،  -نوان تهاجمی به زندگی شخصی بعضی دانسته شود )شافر. همچنین ممکن است به عکندمی

. اخلاقیات در مورد این است که چه چیزی کندمینظریه خودخواهی این هستند که اخلاقیات را به عنوان یک کل ترویج ن

واهی گرایی اذعان می دارد که خیر و خوبی، اخلاقی و برای جامعه به عنوان یک کل درست و در کل خوب است. خودخ

راه دستیابی به این مهم برای همه این است که هر کس اول نگران خودش و بعد دیگران باشد. انتقادات می گویند که 

 (. 2012خودخواهی گرایی چیزی بیش از خودخواهی با بهانه نیست )گرینمن و گورجیدوز، 

 فضیلت . 3.3

سال گذشته دریافت کرده است. این بخش خاص از  25شدی را به ویژه در طول نظریه اخلاقیات فضیلت توجه در حال ر

ای رسمی از اصول و قوانین تمرکز دارد. این نظریه بر درست و نه مجموعه هایویژگینظریه اخلاقی بر ارزش اخلاق، 

که  کنندمی(. طرفداران نظریه فضیلت استدلال 2012)مایر، وارنر و سیدل،  کندمی تأکیدشخصیت و نه انجام وظیفه فرد 

ها، فضایل در مقابل رذایل، آموزش اخلاقی، قضاوت اخلاقی، روابط دوستی و است که به انگیزه اینظریهاین تنها 

سال گذشته،  25. در طول احساسی بر هدایت یک زندگی اخلاقی می پردازد تأثیرخانوادگی و مفهوم باور عمیق به شادی و 

ها در مورد اخلاقیات مدنی بر این ایده تمرکز شک اند.های دیگر فقط شروع به پرداختن به برخی از این مسائل کردهنظریه

هایی که در حال شکوفایی و موفق هستند، مد نظر قرار دارد که این یک درک فردمحور از اخلاقیات است چون انسان

می گذارد. این نظریه هیچگونه راهنمایی در  تأثیرشان ممکن است کار بر سایر انسان های پیراموندهند چگونه این نمی

، دهدمیمورد اقداماتی که لازم است یک شخص اتخاذ کند، هیچگونه اصول بدیهی برای هدایت نحوه رفتار افراد ارائه ن

)دایره المعارف  "کندمیدر شرایط مشابه عمل به گونه ای عمل کنند که یک شخص فاضل "فقط می گوید که مردم باید 

 (. 2020فلسفه، 
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 علم وظیفه اخلاقی. 4.3

گرایان که بر حق و انصاف در مورد پیامدها تمرکز دارند به عنوان وظیفه اخلاقی کندمیاین نظریه که آنهایی را جذب 

کند. این نظریه مبتنی بر ایده . علم وظیفه اخلاقی از قوانین برای متمایز ساختن درست از غلط استفاده میشوندمیشناخته 

است که باید با افراد با احترام و کرامت رفتار کرد چون ما همگی حق و حقوقی داریم و اینکه این وظیفه هر انسانی است 

ایمونل کانت در  18میت بشناسد. این نظریه اغلب با فیلسوف قرن که مطابق با آن رفتار کند و حقوق دیگران را به رس

(. جذابیت این روش نظری 2012)گرینمن و گورجیدوز،  شودمیارتباط است و بعضی اوقات به آن کانتی گرایی گفته 

. بر تعاملات ندکمیاین است که منسجم است. این نظریه وظیفه اخلاقی را در مورد همه انسان ها در همه موقعیت ها اعمال 

تواند آینده را پیش بینی و خروجی را کنترل کند، اما . وقتی نمیکندمیو تصمیمات هر فرد را کاملاً کنترل  کندمیتمرکز 

ن است که تمایل به مخالفت در مورد اصول اینظریه(. نقص این 2016تواند تعاملاتشان را کنترل کند )مرکز اخلاق، می

دارد که دارای پیامد بدی است. عیب دیگر، احتمال تضاد در وظایف  "درستی"نیز احتمال انتخاب  نهفته در تصمیم گیری و

 (. 2016گویند که انعطاف ناپذیر است و اینکه پیامدها را نادیده می گیرد )مرکز اخلاقیات، است. انتقادات از این نظریه می

 

 های مختلف حسابداریاهمیت اخلاق در بخش. 4

های متعددی از حسابداری وجود دارند. هر بخش خارج از پیشرفت های فناوری، اقتصادی یا صنعتی متولد ها یا بخششاخه

شد. هر یک از آنها دارای کاربردهای تخصصی خودشان هستند و حسابداران تمایل دارند بر یک شاخه یا بخش تمرکز 

 نمایند. 

 حسابداری مالی . 1.4

سابداری است که با معاملات مالی شرکت سر و کار دارد. حسابداری مالی، عمل ثبت، خلاصه حسابداری مالی، بخشی از ح

. شوندمیسازی و اعلام رابطه مالی شرکت با سهامدارانش می باشد. معاملات از طریق صورت های مالی خلاصه و اعلام 

یا استانداردهای گزارشگری عمومی  شده حسابداران مالی از دستورالعمل های استاندارد مانند اصول حسابداری پذیرفته

 (. 2020)کنتون،  کندمی. حسابداری مالی از مبنای تعهدی در مقابل مبنای نقدی حسابداری استفاده کنندمیمالی پیروی 

اهمیت اخلاقیات در حسابداری مالی با اعلام نتایج مالی یک سازمان سر و کار دارد. صداقت و درستی تنها مسائل اخلاقی 

در این حوزه نیستند، بلکه مسائل مالی نیز هستند. حسابداران مالی مسئولیت ارائه اطلاعات مالی را به روشی دارند که واقعاً 

(. کسب و کارهایی که بر انجام کسب و کار به صورت اخلاقی تمرکز دارند، 2019ین، )گارتنشتا دهدمیسازمان را نشان 

یم انرون و ورد توانمیتمایل دارند بهتر کار کنند؛ مشتریان و ذینفعان شان معمولاً آنها را به صورت مطلوب تری می بینند. 

و اهمیت حسابداران مالی  دهدمیقی رخ های غیراخلاکام را به عنوان مثال هایی از آنچه به طور مشخص برای شرکت

تواند عواقب بسیار اخلاقی در نظر گرفت. وقتی مشخص شد یک سازمان در گزارشگری اش صادق نبوده است، می

ای داشته باشد. آنها اعتماد کارمندان، فروشندگان، مشتریان کنونی و آتی شان را از دست می دهند. خلاف آن در گسترده

. آنها تمایل دارند تصویر ذهنی مثبتی داشته باشند. شوندمیکه اخلاقی و صادق دانسته  کندمیمورد سازمان هایی صدق 

مشتریان شان به آنها ایمان دارند و بنابراین به دیگران می گویند و پایگاه  فروشندگان و کارمندان شان به آنها اعتماد دارند.

یک سازمان مستقل است که یک منشور  برای حسابداران المللیبینمشتریان شان را می سازند. هیئت استانداردهای اخلاقی 
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از اصول شکل گرفته است که شامل ای در سراسر دنیا ایجاد کرده است. به عنوان مجموعه اخلاقی برای حسابداران حرفه

. در توسعه و اجرای استانداردهای برتر برای حسابداری و ایجاد شودمیالزامات رفتار اخلاقی بسیاری برای حسابداران عضو 

 حسابداران کار کرد. المللیبینای در سراسر دنیا، مستقیماً با فدراسیون یک سازمان حسابداری حرفه

تواند رویکرد متفاوتی به آن بدهد. مانند، اگر کسی از نظریه های مختلف میاز دید نظریه نگاه کردن به اخلاقیات

بیشترین خیر برای بیشترین تعداد افراد است، استفاده کند، صورت های مالی که درآمد  کندمیسودمندگرایی که استدلال 

، با این حال با عدم تولید کنندمیاخل شرکت بیشتر ، منافع را برای کارمندان و سایر سهامداران دکنندمیخالص را متورم 

یک صورت مالی درست و صادقانه برای تجزیه و تحلیل، سهامداران را فریب می دهند. در حالی که افرادی وجود دارند 

ویر که از این اقدام اخلاقی سود می برند، خیر بیشتر برای بیشترین تعداد افراد به درستی درآمد خالص شرکت را به تص

کشد. در صورتی که این موقعیت تحت رویکرد علم وظیفه اخلاقی مطالعه شود، بر این ایده تمرکز خواهد داشت که می

دارد به صورت اخلاقی و صادقانه عمل کند و مقدار صحیحی از درآمد خالص را گزارش کند. حتی  "وظیفه"حسابدار 

دار در این مثال باید قوانین و اصول را رعایت کند و با ارائه اگر یک پیامد مخرب برای شرکت وجود داشته باشد، حساب

-نمایی صحیح از امور مالی شرکت به صورت اخلاقی عمل نماید. معضل در حسابداری مالی زمانی است که وارد موقعیت

و متمایز  . انتخاب های اخلاقی سادهشوندمیکه همه چیز همیشه با پاسخ های سیاه و سفید مشخص  شودمیهای اخلاقی 

ای انجام ارزیابی قضاوتی حرفه کندمینیستند. تصمیم گیری اخلاقی اغلب پیچیده و نامعین است که حسابداران را مجبور 

 دهند. 

 حسابداری مدیریت. 2.4

در حسابداری مدیریتی، هدف شناسایی، اندازه گیری، تجزیه و تحلیل، تفسیر و گزارش اطلاعات مالی به تیم مدیریت 

جهت کمک به آنها با رسیدن به اهداف سازمانی است. حسابداری هزینه، مقوله ای از حسابداری مدیریتی در نظر گرفته 

گذاری آن بر کسب و کار و نحوه تأثیرهای ثابت و متغیر و نحوه . این نوع حسابداری خودش را مربوط به هزینه شودمی

. جایی که حسابداری مالی، گزارش اطلاعات مالی از گذشته است، حسابداری مالی دارای شودمیبکارگیری بهتر آنها 

ران، رعایت آینده محور است.  با توجه به تصمیم گیرندگان و مالکان کسب و کار وابسته به اطلاعات حسابدا تأکیدیک 

موسسه حسابداران مدیریت )در اصل به عنوان انجمن ملی  1919استانداردهای اخلاقی مهم و کلیدی است. درسال 

 "بالاترین استانداردهای صداقت و اعتماد"های اصلی آن شامل تعهد به حفظ سیس شد و یکی از ارزشأحسابداران هزینه( ت

نشور اخلاقی را پیش روی سازمان خود قرار داد که به بزرگی استانداردهای (. این موسسه عمداً م2019)لوهری،  شودمی

سفانه غیرمعمول نیستند. در هر دو سازمان های بزرگ و کوچک، حسابداران أتعیین شده پی ببرد. معضلات اخلاقی مت

باشند. قرار گرفتن در این موقعیت  و باید برای برخورد معقولانه با آنها آماده شوندمیمدیریتی غالباً با مسائل اخلاقی مواجه 

 ای شناخته شده کسب و کار هستند. تواند دشوار باشد چون اغلب مرتکبین، همکاران و سایر افراد حرفهمی

ای اخلاقی، اعضای آن ممکن در می یابد که در حین بکارگیری استانداردهای عملکرد حرفه موسسه حسابداران مدیریت

ر غراخلاقی مواجه شوند و بدین ترتیب شامل دستورالعمل هایی در مورد نحوه حل مسائل اخلاقی ها یا رفتااست با فعالیت

باید سیاست های تعیین شده سازمان خود  موسسه حسابداران مدیریت. موقع مواجه با مسائل غیراخلاقی، اعضای شودمی

عایت کنند )موسسه حسابداران مدیریت، شامل استفاده از یک سیستم گزارشگری ناشناس، در صورت دردسترس بودن را ر
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که اعضای  شودمی(. در صورتی که سازمان یک سیاست معین برای گزارش مسائل غیراخلاقی نداشته باشد، توصیه 2017

( که یک فرآیند حل و 2017باید مراحلی را مد نظر قرار دهند )موسسه حسابداران مدیریت،  موسسه حسابداران مدیریت

مل بحث و گفتگو با سرپرست نزدیک عضو شود. در صورتی که سرپرست به نظر برسد در اقدام تواند شافصل می

مشاوره  موسسه حسابداران مدیریتبه سطح بعدی مدیریت ارائه کرد.  همچنین  توانمیغیراخلاقی مشارکت دارد، مسئله را 

ای اخلاقی که اعضا ممکن است برای سوال در مورد اینکه چگونه عناصر کلیدی بیانیه عملکرد حرفه دهدمیبی نام ارائه 

در مورد مسائل اخلاقی اعمال کرد سوال بپرسند. اعضا باید با وکیل خود مشورت  توانمیرا  موسسه حسابداران مدیریت

ه این مسئله مطلع شوند. در آخر، اگر بعد از موارد کنند تا از هر گونه الزام، حق و حقوق و ریسک های قانونی مربوط ب

اقدام فوق، معضل اخلاقی حل نشد، اعضا ممکن است بخواهند جدایی از سازمان را انتخاب کنند )موسسه حسابداران 

 (. 2017مدیریت ، 

 حسابرسی. 3.4

مطابق با قوانین، مقررات و  حسابرسی، بررسی کامل گزارش ها و اسناد مالی یک سازمان جهت اینکه آیا آنها صحیح و

استانداردهای پذیرفته حسابداری می باشند، است. دو نوع حسابرس وجود دارند؛ داخلی و خارجی. حسابرسان خارجی به 

تا اسناد مالی را برای ارائه یک نظر مستقل بررسی نمایند.  شوندمیو وارد سازمان  کنندمیصورت مستقل از سازمان کار 

که به بررسی اسناد و فرآیندهای سازمان در تلاش برای بهبود رویه ها،  کنندمیدر داخل سازمان کار حسابرسان داخلی 

عملیات ها، کنترل های داخلی و مدیریت ریسک می پردازند. هیچگونه دستورالعمل جاری وجود ندارد که برای کارکنان 

ا با وجود یک ارشد حسابرسی، کارکنان تمایل دارند حسابرسی تصریح نماید چگونه رفتار غیراخلاقی را گزارش نمایند، ی

گزارشگری را به صورت داخلی حفظ نمایند. بخاطر کارکنان بی تجربه و نامطمئن و نیز تلاش برای حفظ عمل اشتباه در 

(. منشور اخلاقی 2017یک مسئله باشد )فری،  شودمیداخل جهت کاهش ریسک شهرت شرکت حسابرسی، این تصور 

فراتر از تعریف حسابرسی داخلی می رود تا شامل دو مولفه ضروری شود: اصولی که مربوط به   رس داخلیموسسه حساب

و قواعد رفتاری که هنجارهای رفتاری مورد انتظار از حسابرسان داخلی را توصیف  شوندمیحرفه و روش حسابرسی داخلی 

. این قواعد کمکی به تفسیر اصول به کاربردهای عملی هستند و هدفشان هدایت رفتار اخلاقی حسابرسان داخلی کندمی

 است. 

اخلاق در حسابرسی دارای پیش فرضهایی است که بررسی آن نیازمند مفاهیم متعددی است. برای نمونه، مفهوم اخلاق 

ایی اخلاقی هستند و در حیطه اخلاق می گنجند؟ و چه چیست؟ چه کسی تواند اخلاق را تجویز نماید؟ چه تجویزه

ها قرارگیرند. پیاده سازی این پیش فرضها در عمل کار آسانی نیست؛ تجویزهایی  اخلاقی نیستند؟ در زمره این پیش فرض

چگونه  این نیست که حسابرس نمی داند چه کار باید انجام دهد، بلکه آن است که نمی داند اما بخش سخت اخلاق الزاماً

با توجه به پیشینه مذهبی، خانوادگی،  انجام کار درست آماده نماید. حسابرس معمولاً باید خود را جهت مهیا ساختن برای

پسندیده اخلاقی  هایویژگیفرهنگی و اجتماعی خود تا حد زیادی با صداقت، وفاداریی، راستگویی، رازداری و سایر 

این اصول اخلاقی در عمل حسابرسی ممکن است با مشکل مواجه شود. از سوی  آشنایی دارد اما در چگونگی پیاده سازی

ای در دیگر، هیچ توافق عمومی نسبت به اینکه هدف اصلی حسابرسی چیست نیز وجود ندارد و چون اهمیت اخلاق حرفه
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سیستم حسابداری،  حسابرسی بستگی به اخلاقی عمل کردن سیستم حسابداری و عملیات حسابرسی دارد ) به عنوان نمونه،

عدم توافق نسبت به هدف  ؟(کندمیتصمیم گیری و کنترل صاحبکار چیست؟ و شرکت صاحبکار چقدر صادقانه عمل 

. به گونه کلی اخلاق در حسابرسی، شودمیحسابرسی باعث سردر گمی حسابرس در نحوه استفاده از اصول اخلاقی نیز 

ست و به سه حوزه فرا اخلاق، اخلاق تجویزی )هنجاری( و اخلاق کاربردی برگرفته از مبانی اصول کلی بحث علم اخلاق ا

 .شودمیتقسیم 

عبارت است از مطالعه زبان اخلاق. این شاخه اخلاق در بر گیرنده بررسی ماهیت اخلاق و روابط و قوانین  فرا اخلاق

های اخلاقی مانند خوب، ربوط به واژهها و معانی م. پرسش1: دهدمیاستدلال قیاسی اخلاق است و موارد زیر را پوشش 

های مربوط به حکمت حقایق اخلاقی و . پرسش3های اخلاقی، های منطقی مربوط به بحثپرسش. 2درست و باید .

های کسب شناخت نسبت به های مربوط به معرفت شناسی معلومات اخلاقی و حدود آن. در فرا اخلاق، روش.پرسش4

. استقلال شودمیمفاهیم اخلاقی از قبیل استقلال، عینیت و بیطرفی بررسی  دومرزهای معانیهای اخلاقی و تعیین حگزاره

حسابرس به عنوان توانایی مقاومت در برابر فشار و نفوذ مدیریت در انجام حسابرسی یا ارائه خدمات مربوط به حسابرسی، 

طرفی بدین عینیت و بی .(1397)تحریری و پیری،  شودمیای حسابرس به خطر نیفتد، تعریف به طوری که شرافت حرفه

ای باید بیطرف یباشد و نباید اجازه دهد هرگونه پیش داوری، جانبداری و تضاد منافع یا نفوذ معنا است که حسابرس حرفه

وضوع (. اخلاق هنجاری به این م1389ای مخدوش کند )سازمان حسابرسی، دیگران،  بی طرفی او را در ارائه خدمات حرفه

های اخلاقی مانند پردازد که چه چیزی از نظر اخلاقی درست و چه چیزی غلط است و شامل تجویزها و نظریهمی

حسابرسان  درستکاری، پرهیز از جانب داری و عدم افشای اطلاعات صاحب کار است. اصل درستکاری، همه حسابداران و

 ظ. پرهیز از جانبداری در راستای حفکندمیتجاری خود ملزم ای و ای را به صداقت و صراحت در همه روابط حرفهحرفه

بیطرفی حسابرس است و عدم افشای اطلاعات صاحبکار مبتنی بر این اصل است که اطلاعات مربوط به صاحبکار یا کارفرما 

کارفرما  ای مجاز به افشای آن نیست، مگر آنکه مجوز صاحبکار یاباید همواره محرمانه محسوب شود و حسابدار حرفه

(. اما اخلاق 1383ای، ارائه یا افشای آن اطلاعات را ایجاب کند )سازمان حسابرسی، دریافت شود یا الزامات قانونی یا حرفه

چرخه های  ای در فرآیند عملی حسابرسی مانند ارزیابی کنترل داخلی، بررسیکاربردی به استفاده از آیین رفتار حرفه

. شودمی. این نظریه ها به دو مورد ناظر بر الزام و ناظر بر ارزش تقسیم شودمیایی مربوط حسابرسی و تهیه گزارش های نه

های ناظر بر در حالی که نظریه شوندمیهای ناظر بر الزام خود نیز به دودسته غایتگرایی و وظیفه گرایی طبقه بندی نظریه

  .(1393 ،)مجتهدزاده و همکاران شودمیارزش، فضیلت گرا  نامیده 

و غایت و نتیجه نهایی  کندمیدر نظریه غایت گرایی، حسابرس به درستی و نادرستی عمل بر مبنای نتایج واقعی آن توجه 

نادرستی اعمال تنها مبتنی بر نتایج است را نادیده می گیرد  مد نظر است. در وظیفه گرایی، حسابرس این ادعا که درستی و

 تأکیداین نظریه ها بر درستی و نادرستی ذاتی اعمال، به جای خوبی و بدی نتایج آنها  گیرد. در و وظایف نیز مدنظر قرار می

. به عبارتی، حسابرس در مقام یک کنشگر اخلاقی وظایفی دارد که فارغ از آثار و نتایجی که بر آن مترتب بوده و شودمی

های فضیلت گرا، موضوع اصلی ه نظریهدر دیدگا. (1389براساس عقل موظف به انجام آنها است، اقدام کند )اترک، 

اخلاق، منش حسابرس است و نه کنش او. در این حالت اگر حسابرس دارای منش درستی باشد، کنش او مانند شجاعت، 

راستگویی و صداقت نیز درست خواهد بود؛ بنابراین، درصورتی که تنها به نتیجه نهایی توجه شود و اخلاقی بودن مسیر و 
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. در نظریه وظیفه گرایی، به صحت ذاتی عمل کندمیحسابرسان قرار نگیرد، غایت گرایی خودنمایی  روش مورد بررسی

. برای نمونه حسابرسان نباید جهت اهداف شخصی خود از دیگر همکاران خود سوءاستفاده کنند. همچنین، شودمیتوجه 

نیز نباید با پنهان  کاری بانک ها را جهت اخذ وام فریب دهند. در فضیلت گرایی، حسابرسان باید در تمامی  هاشرکت

ای خود قابل اطمینان باشند. آنها باید برای دیگران مفید واقع شوند و از صدمه زدن و سوءاستفاده از دیگران های حرفهارتباط

دهند، زیرا نسبت به وظایف خود تعهداتی دارند. همچنین، آنها باید با  اجتناب کنند و مسئولیت پذیری خود را ارتقا

درستکاری و صداقت رفتار کنند و اگر تمامی این اهداف را مبنی بر فضیلت به سرانجام رسانند، به حسابرسی بینقص مبدل 

 (.2011، و همکاران خواهند شد )دوسکا

 یحسابداری مالیات. 4.4

الزامات گزارشگری مالیات و تهیه اظهارنامه مالیاتی تمرکز دارد به عنوان حسابداری  حوزه تخصصی حسابداری که بر

. کنندمی. دو تخصص فرعی وجود دارند که مسائل بین مالیات شرکتی و مالیات فردی را از هم جدا شودمیشناخته  یمالیات

مه های مالیاتی مطابق قوانین خدمات درآمد این بخش از حسابداری شامل برنامه ریزی برای زمان مالیات و تهیه اظهارنا

قانون است.  اگرچه رابطه بین قانون و اخلاقیات ممکن است گاهی در تعارض باشد، قانون مالیات،  ،.  مالیاتشودمی داخلی

همانطور که گستره تصمیمات مربوط به برنامه ریزی، تهیه و تشکیل  دهدمیاستانداردی برای هدایت متصدیان مالیاتی ارائه 

 پرونده اظهارنامه مالیاتی را می پیمایند. 

موسسه آمریکایی حسابداران عمومی معتبر راهنمایی در مورد مسئولیت اخلاقی در بیانه خود در مورد استانداردها برای 

داردها برای خدمات مالیات مدلی در مورد نحوه ارزیابی و اخذ تصمیمات . به ویژه اینکه، استاندهدمیخدمات مالیات ارائه 

اخلاقی در مورد وضعیت اظهارنامه مالیاتی، سوالات در مورد اظهارنامه های مالیاتی، رویه های تهیه صحیح مالیات، استفاده 

نهایت راهنمایی در مورد مشاوره از برآوردها، انحراف از نتیجه گیری ها و تصمیمات قبلی، یادگیری از اشتباهات و در 

 (. 2010)موسسه آمریکایی حسابداران عمومی معتبر ،  دهدمیمناسب به مالیات دهندگان ارائه 

احتمال موفقیت  %33لازم به ذکر است که هر گونه موقعیت مالیاتی گزارش شده با یک احتمال واقع بینانه از موفقیت یا 

تواند بدون هیچگونه افشاگری به خدمات درآمد ط خدمات درآمد داخلی مییک وضعیت مالیاتی در صورت چالش توس

داخلی گزارش شود. علاوه براین، یک وضعیت مالیاتی گزارش شده با یک مبنای صرفاً منطقی باید در اظهارنامه مالیاتی 

های مالیاتی پوچ یا غیرپوچ (. مالیات دهندگان ممکن نیست برای اجتناب یا فرار مالیاتی به وضعیت IRS ،2010افشا شود )

 (.IRS ،2018اتکا کنند )

متداول هستند. مدلی برای اینکه متصدی مالیاتی باید در ارتباط با مشتری خود،  یمعضلات اخلاقی در حسابداری مالیات

مورد  . بیانیه های موسسه آمریکایی حسابداران عمومی معتبر درکندمیقانون و خدمات درآمد داخلی رفتار کند، تهیه 

یک مدل اخلاقی تهیه کرد.  توانمیکه براساس آنها  دهدمیاستانداردها برای خدمات مالیات، استانداردهای اضافی ارائه 

همانطور که قبلاً در بحش اصطلاحات مرتبط ذکر شد، استانداردها برای خدمات مالیات امکان تفسیر گسترده قانون مالیات 

که در آن به صورت اخلاقی استانداردها برای خدمات  کندمیمالیات، مدلی تهیه . وقتی یک متخصص دهدمیفدرال را 

های اخلاقی مبتنی بر سودمندگرایی، حق و حقوق محور، فضیلت محور و علم وظیفه اخلاقی ، نظریهکندمیمالیات عمل 
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های شفاف وزارت خزانه داری ند به درستی در شرایط خاص و الگوهای واقعی پیاده سازی شوند. استانداردتوانمیگرایی 

 دهند. ارائه می یو موسسه آمریکایی حسابداران عمومی معتبر مسیر شفافی برای رفتار اخلاقی در حسابداری مالیات

 ی مالیهاحوزهای و توانایی كشف تقلب در اخلاق حرفه. 5.4

حسابداری کشف تقلب، یک حوزه تخصصی حسابداری است که حسابداری و تکنیک های بررسی را در کشف جرایم 

. حسابدار کشف جرم تنها یک شوندمیکه احتمالاً به نظام دادگاه ختم  کندمیمالی و سایر مسائل حسابداری ترکیب 

و متهمان باشند. آنها همچنین باید شاهد خبره ای  حسابدار نیست. آنها باید یک بررسی کننده قانونی، بازجوی شاهدان

باشند که در دادگاه شهادت دهند. حسابداران کشف جرم باید دارای ترکیبی از مهارت و دانش، همراه با مهارت های بین 

ته های اخلاقی قوی باشند. حسابداران کشف تقلب و بررسی کنندگان تقلب بسفردی، توانایی های ارتباطی عالی و ارزش

به سازمان هایی که به آنها تعلق دارند، مسئولیت پیروی از قوانین اخلاقی رفتار را دارند. ماهیت واقعی حسابداری کشف 

ند توانمی. نیاز به این تخصص در حوزه حسابداری بدین دلیل است که انسان ها دهدمیتقلب، اهمیت اخلاقیات را نشان 

یعنی  شوندمیبه بکارگیری روش های علمی برای بررسی جرایم اطلاق  "کشف جرم"غیراخلاقی باشند. تعریف واژه 

تواند در دادگاه مورد استفاده قرار گیرد  وقتی این حرفه به جنبه های قانونی و حقوقی اینکه نتایج بررسی در نهایت می

رعایت شوند )یاداو،  گناهی متهم را تشخیص دهد، اصول اخلاقی بایدپردازد که ممکن است گناهکار بودن یا بیمی

2017.) 

لازم است حسابرسان در انجام حسابرسی از جنبه های اخلاقی خودشان آگاه باشند. رسوایی در حوزه مالی، به ویژه آنچه 

که برای انرون اتفاد افتاد، حرفه حسابداری را در خصوص نادیده گرفتن چنین عمل حسابداری ننگینی و در نتیجه بزرگترین 

( کدهای اصول اخلاق 2000(. سریواهجوینی )2002تاریخ ایالات متحده زیر سؤال می برد )فسارو و میلر، ورشکستگی در 

. کندمیکه ارتباط بین حسابداران عمومی و مشتریانشان را تنظیم  کندمیای حسابداری را به عنوان هنجارهای تعریف حرفه

کدهای اصول اخلاقی مملو از محتواهای اخلاقی هستند که اساساً هدفشان حفاظت از منافع اعضا و منافع افرادی است از 

ای فراهم . کد اصول اخلاقی راهنمایی کاربردی را برای عضو حرفه در حفظ نگرش حرفهکنندمیای استفاده خدمات حرفه

که این حرفه قصد دارد استانداردهای بالا را برقرار کند  دهدمیعموم اطمینان  . علاوه بر این، این کد به مشتریان وکندمی

(. با این حال، به عنوان یک قاعده کلی موثر بودن 2001و هریک از اعضا را به پذیرش آن مجبور کند )ویتینگتون و پانی، 

جماع برای چنین استانداردهای کد اصول اخلاقی برای حسابرسان، به درجه اساسی در پذیرش گسترده کد، یا سطح ا

های ها، سازماندهی آنها و ترجمه یا تفسیر محرک(. ادراک شامل دریافت محرک1997اخلاقی بستگی دارد )کارتی، 

ها ها است. از آنجا که هر شخص معنی خود را به محرکگذاری بر رفتار و شکل گیری نگرشتأثیرسازمان یافته شده برای 

(. برای 2012)گیبسون و همکاران،  کنندمیهای مختلف مشاهده چیزهای مشابهی را به روش، افراد مختلف دهدمی

 ای داشته باشند. حسابرسان اهمیت دارد که درک اخلاقی مطابق با کدهای اخلاقی حرفه

 

 شپیشینه پژوه. 5

های متنوع حسابداری پرداختند. آن ها روابط بین اخلاقیات ( به بررسی درک اخلاق در بخش2021) همکاران گرینمن و

های متنوع حسابداری، قوانین رفتاری فردی شان و اینکه و حرفه حسابداری را به تفصیل شرح دادند. این مقاله با ارائه بخش
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. کندمیلاقی اعضایشان هستند، به این درک کمک چگونه هر یک دارای بیانیه های فردی خودشان در مورد اصول اخ

 و حسابرسان در اخلاقی فلسفه متفاوت ابعاد تأثیر گیری اندازه برای را ابزاری چندبعدی پژوهشی ( در2015سیلواندر )

 حسابرسان در میان شناسی وظیفه که است آن بیانگر هایافتهت. اس نموده معرفی آنها مدیریتی گیری فرآیند تصمیم

 یک از بیش و تر گسترده مفهومی عنوان را به وظیفه حسابرسان آنها در که است دیگری اخلاقی های فلسفه انگرنش

 با قوی پیوند دارای اخلاقی اصول که است آن بیانگر هایافته همچنین، .کنندمی ارائه شناسی وظیفه اخلاقی مکتب

 ت.اس حسابرسی های در محیط مدیران وظایف

 با و کتابخانه ای که از روش "اخلاق و فرهنگ در حسابداری"( در تحقیقی با عنوان 1399علیخانی )محمدی نافچی و 

 و توضیح حسابداری فرهنگ و اخلاق بنیادی اصول و حسابداری ایحرفه رفتار آیین های الکترونیکی،پایگاه بررسی

 و اخلاق آنها که کندمی  ایجاب جامعه هب نسبت حسابداران وظیفه و نقش که استدلال نمودند تبیین نمودند، چنین

 و اخلاقی معیارهای همچنین اهمیت. باشند پایبند ایحرفه آیین به و رعایت نمایند جوانب همۀ در را حسابداری فرهنگ

 جامعه هر در که را اجتماعی احترام و اعتبار و دهدمی شرافتمندانه سوق دیدگاه سوی به را جامعه ،والا فرهنگی

 و اخلاقی اصول بر مبتنی حسابداری پایه حرفۀ و اساس که آنجایی مضافاً اینکه از .دهدمی افزایش است، ضروری

-می فرهنگی و اخلاقی رعایت قوانین به ملزم هستند اجتماعی مسئولیت دارای حسابداران و است حسابداری فرهنگی

 در و فرهنگی اخلاقی یهاارزش و نمایند تقویت را خود های حرف رفتار و گیریتصمیم های مهارت بتوانند تا باشند

  د.دهن اشاعه را حسابداری

ای، معیارهای رفتار اخلاقی )شامل محیط اخلاقی، تعهد حرفه تأثیر"( در تحقیق خود با عنوان 1399شجاعی و همکاران )

ای پژوهش را جمع هداده ،که با استفاده از پرسشنامه "های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی( بر عملکرد حسابرسانارزش

آوری نموده اند به این نتیجه رسیدند که تمام متغیرهای زیر مجموعه محیط اخلاقی )شامل محیط ابزاری، محیط دلخواه، 

مثبت و معنا داری  تأثیرمحیط مستقل، محیط ضوابط، محیط کارایی محور و محیط قانون و مقررات( بر عملکرد حسابرس 

مثبت و معنی داری داشته  تأثیرزیر مجموعه ایدئولوژی اخلاقی، ایده آل گرایی بر عملکرد حسابرسان  دارد. اما از متغیرهای

و نسبی گرایی بر عملکرد حسابرسان دارای تاثر منفی و معنادار است. همچنین متغیرهای اصلی پژوهش شامل محیط اخلاقی، 

 مثبت و معناداری دارند.  تأثیررد شغلی حسابرسان های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی بر عملکای، ارزشتعهد حرفه

ای و فلسفه اخلاقی شخصی بر اخلاق حرفه تأثیربررسی "وهش خود تحت عنوان ژ( در پ1399پاشائی فشتالی و همکاران )

 ها از پرسشنامه استفادهوری دادهآکه برای جمع  "ایتوانایی کشف تقلب حسابرس با توجه به نقش میانجی تردید حرفه

ای و جهت گیری اخلاقی آرمانگرایی، به طور مستقیم و همچنین به ه رسیدند که متغیرهای اخلاق حرفهتیجشده به این ن

ای( بر توانایی کشف تقلب اثر مثبت دارد. اما متغیر  جهت گیری طور غیر مستقیم )از طریق متغیر میانجی تردید حرفه

ای( بر توانایی کشق به طور غیر مستقیم )از طریق متغیر میانجی تردید حرفهاخلاقی نسبی گرایی، به طور مستقیم و همچنین 

 تقلب اثر منفی می گذارد. 

که جامعه آماری آن شامل کلیه  "ای حسابرسی در ایراناخلاق حرفه"( در پژوهشی با عنوان 1397نمازی و رجب دری )

و غیر حسابداری کشور از زمان شروع به کار آنها تا  های پژوهشی و غیر پژوهشیهای مرتبط منتشر شده در نشریهمقاله
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بوده است، به این نتیجه دست یافتند که جایگاه اخلاق در حسابرسی نزد پژوهشگران در سطح  1395انتهای تابستان سال 

ای حرفه تواند زنگ خطری برای جامعهبالایی قرار ندارد و تاکنون این موضوع مورد توجه بسیار اندکی قرار گرفته که می

 و دانشگاهی باشد. 

، که تحقیقی "رفتار اخلاقی حسابداران تفاوت های بین عقاید و عمل"( در تحقیق خود با عنوان 1395لاری و همکاران )

توصیفی و اکتشافی بوده و جامعه مورد بررسی آن را کلیه افراد شاغل در حرفه حسابداری و دانشجویان حسابداری )به 

باشد، فته، نتایج تحقیق آنها نشان از وجود تفاوت معنی دار بین اعتقادات و عمل حسابداران میر( در برگعنوان نمونه کنترلی

به طوریکه رعایت مباحث اخلاقی برای دانشجویان و شاغلین حسابداری مبین بالاتر بودن امتیازات اخلاقی اعتقادات نسبت 

 باشد. به اعمال می

 هایویژگیای حسابداران مدیریت بر اخلاق حرفه تأثیرارزیابی "وهش خود با عنوان ( در پژ1393نیکومرام و همکاران )

فازی انجام شده و از پرسشنامه که منطبق -که با استفاده از رویکرد ترکیبی آنتروپی "کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت

یت آمریکا تدوین شده به عنوان ابزار با استانداردهای اصول اخلاقی حسابداران مدیریت که توسط انجمن حسابداران مدیر

 هایویژگی بر مدیریت حسابداران ایحرفه ها استفاده نموده اند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد  اخلاقگردآوری داده

 در ایحرفه اخلاق اهمیت دهنده نشان موضوع این است و موثر ابعاد تمام در مدیریت حسابداری اطلاعات کیفی

 مدیریت، حسابداران ایحرفه اخلاق ابعاد بین درد. باش موثرمی فاکتورهای سایر کنار در حسابداری و مالی واحدهای

 بسزایی تأثیر مدیریت حسابداران طرفی بی و عینیت سپس بیشترین، مدیریت حسابداران ایحرفه صلاحیت و شایستگی

 داشته است. مدیریت حسابداری اطلاعات کیفی ویژگیهای بر

 

 پژوهش روش شناسی. 6

 های مختلف حسابداریبرای بخش اخلاق بر مبتنی مفهومی چارچوب یک توسعه حاضر پژوهش از هدف که آنجا از

 ماهیت به توجه با همچنین،. است پژوهش های کیفی نوع از و ایتوسعه ،هدف نظر از پژوهش این است، حسابرسی و

 استدلال و تحقیق علمی شیوه های مختلف میان از حسابرسی که و های مختلف حسابداریبخش مفهومی چارچوب

 بر مبتنی مفهومی چارچوب ارائه برای نیز پژوهش این ، درشودمی استخراج قیاسی روش از بهره گیری با معمولاً منطقی

 انتقادی انجام شده است. -ی تحلیل رویکردی با مقدمات استدلال، شدن فراهم برای اخلاق،

 

 حسابداریها و موانع اخلاق چالش. 7

-سرمایه می بازارهای در گران واسطه و مالی خبرنگاران عنوان به باشد. حسابداران می مهم جامعه برای حسابداران نقش

مدیران،  به کمک در می نمایند ارائه آنها که طلاعاتید. اهستن مردم عموم منافع مدیون را خود اولیه تعهد و باشند

-ناشایستگی اساس، این برد. می باش ناپذیر اجتناب و حیاتی اقتصادی مهم هایگیریتصمیم در دیگران و گذارانسرمایه

 در و بی اعتمادی مردم برای نتیجه در و باشد مضر جامعه برای تواندمی حسابداران توسط فرهنگی و اخلاقی های

 ترین منضبط و ترین متشکل از یکی حسابداری حرفۀ دیگر، سوی از. نماید ایجاد اختلال سرمایه بازار عملیات

 این تداومد. باش داشته خاصی اعتماد و اعتبار باید کندمی ارائه که خدماتی ماهیت و نوع دلیل به و است دنیا یهاحرفه
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 بستگی آن فرهنگی اخلاقی، و رفتاری ضوابط به حرفه اعضای عملی و فکری پایبندی به آن، تقویت و اعتماد و اعتبار

 حسابداران که است میسر زمانی تا حسابداری حرفۀ به عمومی اعتماد حفظ(. 1385حسابرسی،  سازمان فنی دارد )کمیته

 در باید حسابداری حرفه خدمات رو، این ازد. باش جامعه اعتماد شایسته که کنند ارائه سطحی در را خود خدمات

 را اخلاقی زمینه در مناسب کیفیت با را خدمات این تداوم که شود ارائه ضوابطی رعایت با و ممکن سطح بالاترین

 زیادی اهمیت تکیه دارند حسابداری خدمات به که کسانی و حسابداران برای حسابداری اخلاق نتیجه در. کند تضمین

 از سطحی تا از نماید ملزم را آن اعضای که نموده تدوین را قوانینی و اخلاقی اصول باید حسابداری حرفه و دارد

 (. در این2001)اخلاق در حسابداری،  است مقررات و قانونی الزامات ماورای که شوند برخوردار خویشتن داری

 پردازیم:پژوهش به چند پیامد از موانع و مشکلات اخلاق در حسابداری می

 بازار رقابتی خدمات حسابداری. 1.7
 برای که مزایایی و فواید علیرغم امروز اقتصادی دنیای رقابتی بازار رقابتی، بازار فرهنگی و غیراخلاقی پیامد اولین

 برای هم زیادی غیراخلاقی پیامدهای داشته، تر پایین قیمت و بهتر کیفیت با محصولات از استفاده جهت در مشتریان

 خدمات عرضه برای رقابتی بازار در نیز حسابداری رفه. حاست داشته پی در خدمات و کالا عرضه کنندگانت رقاب

 که "درستکاری" و طرفی( بی) "استقلال" اصل دو. است بوده رو رو به اخلاقی معضلات با بیش و کم ،حسابداری

 دچار بازار، این در دهند افزایش را خدمات این کیفیت وسیله، بدین و شوند رعایت حسابداری خدمات ارائۀ در باید

 وقت گیر و بر هزینه فعلی مشتری حفظ و جدید مشتری یافتن ایند فر بازار، رقابتی شرایط در اکنون. اندشده خدشه

 هالاس برای را او که است مایل حسابداری، خدمات شرکت جدید، مشتری یافتن با که شودمی استنباط چنین و شده

 عملکرد اگر حتید. نمای جبران را شرکت بازاریابی سنگین های هزینه وی، به خدمات ارائۀ منافع از تا نماید حفظ

 این ت.داش نخواهد وی با مناسبی برخورد شرکت گردد، جدید مشتری دادن دست از به منجر اعضای شرکت از یکی

 حسابداری خدمات در استقلال اصل که است شده منجر بازار، رقابتی ساختار در مشتری زمینۀ نگهداری در فشارها

 دادن دست از نگران همیشه حسابرس که را. چیابد کاهش حسابرس استقلال بعضاً و رفته زیر سؤال حسابرسی نظیر

 دومین. گردد حفظ مشتری نتیجه در و بوده مشتری نظر مطلوب کهکندمی ارائه طوری خدماتش را و بوده شغلش

 ایند. می باش حسابداری خدمات انجام در  "درستکاری و صداقت"  شدن مخدوش رقابتی، بازار غیراخلاقی پیامد

 ت:اس شده رایج امروز بازار در انحراف نوع دو. است هاقیمت اعمال از ناشی صدمه

 از بسیاری حسابداری خدمات تعرفۀ به نسبت تخفیفات واقع؛ از کمتر میزان به حسابداری خدمات گذاریقیمت

 که داده اند قرار بازار در نفوذی ابزار یک عنوان به را خدمات پایین قیمت گذاری سیاست مالی، خدمات مؤسسات

 زیان تحمل به تمایل هاسیاست این اعمال با شرکتی اینکهد. گیر قرار بررسی مورد باید هاشرکت این صداقت و انگیزه

 انجام هزینه های ،هاشرکت که است این عملی تر فرض بلکه نیست؛ منطقی باشد، داشته خدمات انجام از ناشی

 قیمت های انحراف دوم نوع. نگردند زیان متحمل تا می آورند پایین آنها، کیفیت دادن دست از بهای به را خدمات

 این فزاینده رشد. شودمی داده دستمزدها استاندارد سطح به نسبت که است توجهی قابل تخفیفات مالی، خدمات بازار

 ایجاد ضرورت که اینجاستد. می بر سؤال زیر را ایحرفه صداقت و نبوده توجیه قابل ایحرفه منطق مبنای بر نیز کار
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 جلوگیری برای معیارهای کارگیری به لزوم و خبره حسابداران فنی گروه های توسط حرفه، برای عملی هایچارچوب

 واحدهای تمرکز د.می گرد احساس پیش از بیش می رسانند، آسیب ایحرفه صداقت به که اینها نظیر کارهایی انجام از

 تحت بوده شرافتمند و مفید حرفه یک که حسابداری حرفه اخیر، سالهای در سود رساندن حداکثر به برای تجاری

، حسابداری )اخلاق است شده تحقیر محیطی، فشارهای فریب، و بیشتر سود گزارش برای بزرگ یهاشرکت تأثیر

2004). 

 یهاشرکت. اندشده حسابداری تقلب های به متوسل ،گذارانسرمایهفریب ی بزرگ برای گزارش سود بیشتر و هاشرکت

 تجارت تضعیف که اند بوده تقلبهایی چنین اداره کنندگان و کارگردانان اجرایی، عالی مدیران و آوازه بلند و مشهور

-بوده غیراخلاقی رفتار بلند نمای از هایی نمونه وردکام تایکو، إنرون، نظیر ییهاشرکت. داشته اند پی در را بازرگانی و

 شرکت یک هدف که بوده این آنها توجیه. است شده گرفته نادیده سود به خاطر اخلاق ،هاشرکت این در. اند

 حرص و خواهیفزون آنها نظر از. می باشد اخلاق شدن قربانی قیمت به حتی آن سهامداران برای سود کردن حداکثر

 تلقی بیشتر سود به دستیابی نتیجه در و افراد حرکت و فعالیت موجب آن را و شودمی شمرده مطلوبی امر تجارت، در

 یهاارزشگردند )می ضعیف هاشرکت و شده کم پیشرفت برای افراد انگیزة اخلاقی قوانین القاء با نظرآنها بهد. کننمی

 افراد محرک ندتوانمی نیز سود از فراتر انگیزه های زیرا است، کوته بینانه (. اما باور فوق2008، حسابداری در اخلاقی

 آنها کارکنان و هاشرکت هدف. شد غیراخلاقی رفتار مرتکب و زد دست هرکاری به توانمین سود خاطر به و باشد

 نام. است درآمد( )افزایش سود از فراتر چیزی افراد، ثروت آنها، سود فقط نه باشد شرکت مالکان ثروت افزایش باید

 شرافتمندی و صداقت دنبال به که روانی ارضاء و روحی و درونی آرامش عموم، اعتماد جلب بودن، محترم نیک،

 از بخش تر رضایت شرافتمندانه زندگی که است این حقیقت. می باشند بشری هایثروت برترین از شوندمی حاصل

 تواندمی خود این که گردیده جلب تجارت، در اخلاقی رفتار با بلندمدت در عمومی اعتماد و است ثروت و شهرت

 شود. مدت دراز منافع ایجاد موجب

 خدمات حسابداریتنوع . 2.7

 هاینقش آنها است، سازمان یک مالی عملکرد و وضعیت از تصویری تهیه حسابداران اصلی نقش که حالی در

. می نمایند ایفا مالی مشاوره و مالی ریزیبرنامه مالیاتی، حسابداری مدیریت، حسابداری حسابرسی، مثل نیز را دیگری

 حرفۀ یک از حسابداری حرفه تا گردیده موجب مالی، ریزیبرنامه و مالی مشاوره ویژه به ها،نقش این همه ایفای

 و طراحی مشاوره، کارآفرینی حرفه سوی و سمت به داشت، عهده به را حسابرسی و گزارشگری نقش بیشتر که سنتی

 شده حسابداران برای بحران ایجاد به منجر دگرگونی این که اند عقیده براین بسیاری. نماید حرکت مالی ریزیبرنامه

 دنیا در حسابداری نتیجه در. نمود آشکارتر را مشکلات این از برخی آندرسن و إنرون یهاشرکت تخلف است. موارد

 سر به اخلاقی بحران های در اکنون هم بلکه رسد، نمی نظر به معقول و اتکا قابل حرفه یک گذشته، همچون دیگر

 پیشرفته دنیای در که نماند ناگفته (. 2003است )داسکا و داسکا،  رفته سؤال زیر آن اعتبار و اعتماد قابلیت و برد می

 که حسابرسی کار اما ،شودمی استفاده مالیاتی اظهارنامه و مالی های گزارش تهیه برای حسابداران از هنوز امروز،

. است گردیده استفاده بی تقریباً یا حذف حرفه از آن، از غلط و ناصحیح استفاده خاطر به حسابداری است حرفه قلب

 سودمند هاگزارش این ارائه اگر. است نیازمند صحیح و درست حسابرسی هایگزارش به جامعه که است حالی در این
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 انجام با باید خلاء این حال هر به. می گردد رها است حسابرسی همان که حسابداری بزرگ وظایف از یکی نباشد،

 (.2008های اخلاقی در حسابداری، گردد )ارزش پر حسابرسی یک اخلاقی الزامات رعایت با حسابرسی خدمات

 

 گیرینتیجه. 8

. بدون اخلاقیات، تعریف واقعی از حرفه غیرشفاف و انتزاعی است. اخلاقیات به ایجاد استای اخلاقیات، هسته هر حرفه

است که آنچه برای یک فرد اخلاقی است . این چالش این کنندمیمحیطی از اعتبار و وابستگی و تعالی برای حرفه کمک 

ممکن است برای دیگری غیراخلاقی باشد. باید از قوانین رفتار اخلاقی معینی پیروی کرد. در داخل هر حرفه، یک قانون 

خود تحمیلی رفتار اخلاقی وجود دارد. این قوانین رفتاری از نظر قانونی اجباری نیستند یا از سوی یک ارگان دولتی تحمیل 

تا از چنین قوانین رفتاری پیروی کند. حرفه حسابداری یک چنین  کندمی. هر حرفه به صورت داوطلبانه موافقت شوندیمن

ای . حسابداری حرفهکنندمیای است که سازمان های متعددی دارد که قوانین رفتاری خودشان را به اعضایشان تحمیل حرفه

اطر ماهیت کارشان انتظار می رود به صورت اخلاقی رفتار کنند. باورها و است که از افرادی که به آن اشتغال دارند بخ

تواند از یک بخش حسابداری با بخش دیگری فرق داشته و می کندمیهای اخلاقی از فردی به فردی دیگر فرق ارزش

با این حال، آنچه در های حسابداری متفاوتی را به همراه دارد. ها و موقعیتباشد. هر بخش حسابداری و تمرکزش، چالش

 کل حرفه حسابداری ثابت است، نیاز و انتظار رفتار اخلاقی است. 

 به مردم عموم منافع با اهمیتی از بخش. کندمی ایفا جامعه در اساسی نقش عمومی، منافع تأمین به کمک با حسابداری،

د. دار بستگی جامعه مختلف یهاحوزه در های فعالگروه به وسیله شده اتخاذ تصمیم های به مستقیم غیر و مستقیم طور

 به رویدادها این پیامد و اقتصادی واحدهای در شده واقع رویدادهای مربوط به اطلاعات گزارشگری طریق از حسابداری

 اطلاعات. کندمی شایانی کمک جامعه کامیابی و درست تصمیمات اخذ نتیجه در و محیط اقتصادی سازیشفاف

 بر استانداردها این که ،شودمی تهیه حسابداری استانداردهای سری یک مبنای بر مالی گزارش های در مندرج حسابداری

 بر گذار استاندارد نهادهای استفاده مورد مفهومی فعلی چارچوب. است شده تدوین مفهومی چارچوب یک مبنای

 این که نظر به چنین. دارد تأکید اقتصادی، واحد منابع کنندگان تأمین شامل کنندگان، استفاده از معدودی هایگروه

 اخلاقی موضوعات به کمتر توجهی بی توجهی یا تجاری، واحدهای اجتماعی نقش بی توجهی به همچنین و معدود توجه

 .است

 ایحرفه اخلاق ارتقای زمینه در چشمگیری تلاش مختلف، مطالعات باوجود که است این مطالعه این اصلی گیری نتیجه

 و حسابداری هاینشریه آن، بر افزون. است نگرفته صورت ایران های مختلف درو حسابداری در بخش حسابرسی

 صدا به تواندمی مساله این. اندننموده ایفا زمینه دراین را مؤثری نقش غیرپژوهشی، و پژوهشی از اعم غیرحسابداری،

 اهمیت و حساسیت به توجه با زیرا باشد، کشور حسابرسی و حسابداری جامعه تحقیقاتی برای خطر زنگ یک درآوردن

 پژوهش، این اصلی گیرینتیجه. شودمی احساس شدت به آن در اخلاقی ابعاد لزوم بررسی حسابرسی و حسابداری، بحث

 این مقاله این اهمیت است. حسابرسی و حسابداری های مختلفاخلاق در بخش با مرتبط هایمقاله انتشار به توجه بیشتر

 های مختلفدر بخش ایحرفه اخلاق مهم محورهای و مطالعات بررسی به جامع، به گونه ایران در بار اولین برای که است
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 ها و موانع اخلاقچالش حسابرسی و در اخلاق وضیعت و پرداخته فن علمی از استفاده با حسابداری و حسابرسی

 های مختلف حسابداریدر بخش اخلاق مهم موارد همچنین، نمود. مشخص های انجام شده پژوهش منظر از را حسابداری

 .ساخت مشخص نیز را گیرد قرار حسابرسی ایحرفه افراد و پژوهشگران باید موردتوجه آینده در که حسابرسی و

 
References  

Ali Madad, M. (2011). Professional ethics and code of conduct of professional accountants, 

Specialized research center for accounting and auditing, Tehran, Iran. (in Persian). 

Atrak, H. (2011). Moral obligation: Ethics of science and technology, 5(1-2). (in Persian). 

Bahreyni, N. (2011). Research ethics is a knowledge. Culture Strategy, 9. (in Persian). 
Ballantine, J., & Mccourt, P. (2011). The Impact of Ethical Orientation and Gender on Final 

Year Undergraduate Auditing Students’ Ethical Judgments. Accounting Education, 20, 187-

201. 

Barry, N. (1987). Ayn Rand and Egoism. In: On Classical Liberalism and Libertarianism. 

Palgrave Macmillan, London. 
Burress, J.P. (2004). Ethics Regulation by the Accounting Profession. Journal of Business and 

Economics Research, 2(9). 

Carthy, I. N. (1997). Professional Ethics Code Conflict Situations: Ethical and Value 

Orientation of Collegiate Accounting Students. Journal of Business Ethics. 

Duska, R. F., Duska, B. S., & Kury, K. W. (2018). Accounting ethics (3rd ed.). John Wiley & 

Sons. 
Faramarz Gharamaleki, A. (2011). An introduction to professional ethics. Third edition, 

Tehran, Saramad Publication. (in Persian). 
Fussaro, P. C., & Miller, R. M. (2002). What Went Wrong at Enron: Everyone’s Guide to the 

Largest Bankruptcy in U.S. History. NJ: John Wiley and Sons, Inc. 
Gartenstein, D. (2016). Importance of Ethics in Accounting & Financial Decision Making. 

Your Business, Arizona Republic, 29 Sept.  
Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donelly, J. H., & Konopaske, R. (2012). Organizations: 

Behavior, Structure, Processes. 14th edition. NY: McGraw-Hill. 

Greenman, C., & Gorjidooz, J. (2014). Marital status, religiosity, and experience among 

accounting professionals and how it is used as a predictor of ethics. Journal of Business & 

Economics (JBER), 12(2), 125-136. 
Greenman, C. (2012). Marital status, religiosity, and experience as a predictor of ethical 

awareness among accounting professionals. Doctoral Dissertation, Northcentral University. 

ProQuest Dissertations & Theses Global. 
Greenman, S., Esplin, D., Johnston, R., & Richards, J. (2021). Understanding Ethics in the 

Varying Segments of the Accounting Profession.  Electronic copy available at: 

https://ssrn.com/abstract=3882222 

Hajiha, Z., Rashki Gazme, A. (2016). The relationship between accounting ethics and 

managers' decision making. Ethical Quarterly in Corporate Auditing Journal, Publication of 

Audit Organization, 2(12). (in Persian). 

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA). 2020. About IESBA. 

https://www.ethicsboard.org/about-iesba. Accessed 11/10/2020. 
Lari Dashte Bayazi, M., Khadem, H., Rostami, A., & Lari Dashte Bayazi, A. (2017). Ethical 

behavior of accountant’s differences between beliefs and practice. Accounting and auditing 

studies, 1-20. (in Persian). 



  117| نهتانی و عباسپور تبریزی

 

Lohrey, J. (2019). Summarizing the role of ethics in managerial accounting. Arizona Republic. 

https://yourbusiness.azcentral.com/summarizing-role-ethics-managerial-accounting-

27684.html. Accessed 05/21/2020. 
Mayer, D., Warner, D., & Siedel, G. (2012). Introduction to the Law of Property, Estate 

Planning and Insurance. Open Textbook Library. The Saylor Foundation. 
McCarthy, N. (2019). America’s Most and Least Trusted Professions. Forbes Magazine. 

https://www.forbes.com/sites/niallmccarthy/2019/01/11/americas-most-least-trusted-

professions-infographic/#772488277e94. Accessed 5/13/2020. 

Mohammadi Nafchi, A., & Alikhani, S. (2021). Ethics and culture in accounting, Quarterly 

journal of new research approaches in management and accounting, 4(49), 49-64. (in 

Persian). 

Namazi, M., & Rajab Dori, H. (2019). Professional ethics of auditing in Iran. Scientific research 

quarterly of financial accounting empirical studies, 15(59), 1-34. (in Persian). 

Nikoomaram, H., Rahnama Roodposhti, F., Tolooee Ashlaghi, A., & Taghipooryan, Y. (2015). 

Evaluating the impact of professional ethics of management accountants on the qualitative 

characteristics of management accounting information. Management Accounting, 7(20), 49-

64. (in Persian). 

Pashaee, M., Azadi Hir, K., & Vatan Parast, M. (2019). Investigating the effect of professional 

ethics and personal moral philosophy on the auditor's ability to detect fraud with regard to 

the mediating role of professional doubt.  Journals of Value and Behavioral Accounting, 

5(10), 311-349. (in Persian). 

Shafer-Landau, Russ. (2012). Ethical theory: an anthology, 2nd ed. John Wiley & Sons. 

Shayeste Shojaee, P., Poorzamani, Z., & Yaghoobnezhad, A. (2021). The effect of ethical 

behavior criteria (including ethical environment, professional commitment, ethical values 

and ethical ideology) on auditors' performance. Journals of Value and Behavioral 

Accounting, 5(10), 273-310. (in Persian). 
Sylvander, J. (2015). The development of the auditor managerial ethical profile scale. European 

Accounting Association, 1-35. 
Woollard, T. (2019). Conduct Risk – The Psychology of Ethical Behaviors. Compliance Tyler 

Blog. https://tyler-woollard.medium.com/the-psychology-of-ethical-behaviours-

ec9501bdad89. Accessed 12/08/2020. 

Yadav, P. (2017). Ethical Issues Across Different Fields of Forensic Science. Egyptian Journal 

of Forensic Sciences. 
 


