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Abstract 

The present study examines the attitudes and factors affecting the establishment and transition process 

of accrual accounting in Sistan and Baluchestan province. In this research, an attempt is made to 

examine the factors affecting the establishment and transition to accrual accounting and also to provide 

solutions in this regard. These factors have been studied according to the literature and also with the 

opinion of experts in the field of financial systems, "effective factors" which are classified into three 

categories of managerial factors, accountability and operational budgeting; which were measured and 

evaluated by various indicators. The research method was survey and inferential statistical methods 

were used. In order to test the research hypotheses, questionnaires were distributed among financial 

managers and experts. The collected data were analysed by SPSS and Excel software. The results of 

this study show that there is a significant relationship between attitudes and factors affecting the 

establishment and implementation of accrual accounting system in the education administration of 

Sistan and Baluchestan province. 
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 بر استقرار و فرایند گذار به حسابداری تعهدی  مؤثرها و عوامل بررسی نگرش

 آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان( :)مورد مطالعه
 

 4مهدیه مودی ،3بهنام مرادخانی، 2محمد صیادی، *1هادی متحدی

 ، ایراندانشگاه غیرانتفاعی هاتف زاهدان ،کارشناس ارشد حسابداری. 4و1

 ، ایراندانشگاه غیرانتفاعی هاتف زاهدان، . دکتری حسابداری2

 ، ایراندانشگاه غیرانتفاعی هاتف زاهدان و عضو هیئت علمیحسابداری  کارشناس ارشد. 3

 کیده چ

تلاش  قیتحق نی. در اپردازدمی و بلوچستان ستانیاستان س در یتعهد یگذار به حسابدار ندیبر استقرار و فرا مؤثرها و عوامل نگرش یحاضر به بررس قیتحق

 .دهیمارائه  خصوص نیدر ا زیرا ن ییراه کارها نیقرار داده و همچن یمورد بررس را یتعهد یگذار به حسابدار ندیبر استقرار و فرا مؤثراست تا عوامل  نیبرا

 نیعنوان شده است که ا "مؤثرعوامل "،یمال ینظر متخصصان و کارشناسان در حوزه نظام ها با نیصورت گرفته و همچن یاتی، باتوجه به مطالعه ادبعوامل نیا

 یابیو مورد ارز دهیسنج های مختلفیشاخص لهیشود که بوسیبندی مطبقه ریزی عملیاتیبودجهو  ولیت پاسخگوییئمس ،مدیریتیعوامل به سه دسته عوامل 

از  ازیاطلاعات مورد ن ،قیهای تحقهیمنظور آزمون فرض. بهدیاستفاده گرداستنباطی  آمار یهابوده و از روش یشیمایاز نوع پ قیقرار گرفت. روش انجام تحق

 لیمورد تحل  Excelو SPSS نرم افزار باهای گردآوری شده داده .دیگرد عیتوز یمال یهاوکارشناسان مرتبط با نظام رانیمد نیب ییهاپرسشنامه عیتوز قیطر

در آموزش و پرورش  یتعهد یسازی نظام حسابدارادهیاستقرار و پ بر مؤثر عوامل و هابین نگرشدهد که ینشان م قیتحق نیحاصل از ا جیتات. نقرار گرفته اس

 . رابطه معناداری وجود دارد ،و بلوچستان ستانیاستان س

 ، سیستان و بلوچستان.یتعهد یحسابدار ،یآموزش و پرورش، بخش دولت :دییکل گانژوا



New Applied Studies in Management, Economics & Accounting  

Vol. 3, No. 4(12), 2020 

 

104 

 و بیان مسئلهمقدمه . 1

بخش  نینو تیریمد از دستور کار یبه تعهدی را به عنوان بخش نقدی مبنای حسابداری رییتغ ندیاز دولت ها، فرا ارییبس

 کی« شبه تجاری»و « ردبر عملک یمبتن» به یابیتعهدی ر ا به عنوان راه کاری برای دست روش مد نظر قرار داده و ،یعموم

 تریکه حسابداری تعهدی اطلاعات مناسبکنند  یماستدلال  ه،ینظر نیکنند. طرفداران ا یم یتلق کردیبا رو یبخش عموم

. شود یم کارآمدتر و مؤثرتر منجر یبخش عموم کیبه  تینها فراهم کرده، و در یتیریهای مد رییگ میبرای تصم را

شروع شد و  1990 دهه لیدر اوا ایتانیبرای اداره های دولت مرکزی بر تعهدی، از مبنای حسابداری نقدی به رییتغ ندیفرا

مشابه،  راتییوجود داشت که تغ یهای روشن نشانه . درآن زمان،افتیحسابداری تعهدی استقرار  در مدت حدود ده سال،

مبنای  استقرارعوامل مؤثر بر کرد،یرو رییتغ نیورود به ا لحظهدهد، اما در یرخ م زین رلندیاز جمله ا گرید کشورهایدر

سازی  ادهیمانع از پ یهای فرهنگ تفاوتو یاسیو س یکیدئولوژیفشارهای ا ،یعموم لینبود تما ،ییتعهدی مانند عمل گرا

 .(1391، )وکیلی ی به جای حسابداری ، نقدی شدبر مبنای تعهد یمبتن حسابداری نظام

 مسئولیت مفهوم. دارند پاسخگوئی مسئولیت،مالی منابع مصرف و تحصیل مورد در شهروندان قبال در دولتها ،شک ونبد

 طریق از که مالی منابع افزایش مورد در مردم منتخب دولتهای که دارد می مقرر شهروندان حقوق بر تأکید با پاسخگوئی

 قانونی نمایندگان یا و شهروندان به منطقی و کننده قانع دلایل گیرد، می صورت استقراض یا و عوارض و مالیات وضع

 است گردیده مصرف آن برای مالی منابع که عملیاتی نتایج و مالی منابع مصرف مورد در دیگر سوی از. نمایند ارائه ایشان

 در مالی دوره یک واقعی هایهزینه و درآمدها میزان تعیین که اهمیتی به توجه با.  دارند عمومی پاسخگوئی مسئولیت نیز

 روشهای لذا دارد، آنها قانونی نمایندگان و شهروندان توسط مسئولیت این ارزیابی و دولتها پاسخگوئی مسئولیت ادای

 ،)جعفر باباجانی بود خواهد برخوردار ای ملاحظه قابل اهمیت از نیز دولتها های هزینه و درآمدها گیری اندازه و شناسائی

1378). 

 لازم شرایط بودن فراهم از اطمینـان حصول مستلزم عمومی بخش مؤسسات مالی گزارشگری و حسابداری درسیستم تحول

 این در اقتصادی منابع جریان اندازه گیری معیار و شـده تعـدیل تعهـدی مبنـای شـامل کلیـدی عامل دو کارگیری به برای

 در  تعهدی مبنای بر حسابداری سیستم استقرار حاضـر، تحقیـق دلیـل همـین به. (1388 ،)باباجانی و مددی میباشد سیستم

بر فرایند  مؤثرعوامل  که است آن پی در تحقیق این دیگـر، بیان به. است قرارداده کار دستور در آموزش و پرورش را

 .نماید حاصل اطمینان آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان حسابداری در تعهدی مبنـای بکـارگیری بـرای گذار

حسابداری تعهدی قادر است درآمدهای تحقق یافته و هزینه های انجام شده یک دوره مالی را گزارش نماید.   مبنای

که دولتها در یک دوره  یهای انجام شده یک دوره مالی در ارتقاء سطح مسئولیتگزارش درآمدهای تحقق یافته و هزینه

استفاده از مبنای تعهدی در حسابداری و گزارشگری مالی دولتی موجب می شود تا دهد. دهند قرار میالی انجام میم

شهروندان با دریافت اطلاعات شفاف در مورد درآمدها و هزینه های یک دوره مالی، ارزیابی خود را از کفایت یا عدم 

 بخشند. ءالی برای تأمین هزینه خدمات ارائه شده توسط دولت در همان دوره مالی ارتقاکفایت در آمدهای یک دوره م

های مالی و مقایسه ارقام واقعی درآمدها و هزینه اطلاعات دقیق درآمدها و هزینه های آموزش و پرورش در گزارش ارائه

جهت قضاوت آگاهانه واحدهای نظارت کننده ها با ارقام پیش بینی شده در بودجه سالانه، تصویر شفافی از عملکرد آنها 

 مالی، ارائه نموده و ارزیابی ایشان را دقیق تر می نماید. اتبیطرف و مستقل و سایراستفاده کنندگان اطلاع
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 باشدیبرخوردار م یخاص تیاز اهم ییاجرا یهادر دستگاه یتعهد یبر استقرار حسابدار مؤثرل متوجه به عوا ضرورت

آموزش و پرورش را که توسط کارشناسان و  یحسابدار ستمیموضوع پرداخته خواهد شد و س نیبه هم قیتحق نیکه در ا

 میخواه ینموده و سع یبررس یبه صورت مورد ردیگیم رقرا حسابیذ  یتحت حسابرس تایشده و نها هیته یمال رانیمد

و  یمورد بررس باشندیم یتعهد یبدارحسا ستمیس یسازادهیرا که مربوط به مشکلات پ ییهاشاخص نیداشت تا مهمتر

است  نیا قیتحق نیدر ا یسوال اصل نیجهت کاهش موانع مزبور ارائه دهد. بنابرا ییراه کارها نیمطالعه قرار داده و همچن

و بلوچستان ارتباط  ستانیدر آموزش و پرورش استان س یتعهد یبر استقرار حسابدار مؤثرنگرش ها و عوامل  نیب ایکه آ

 ؟وجود دارد یمعنادار

 

 پژوهش نهیشیپ و ینظر یمبان. 2
ها برای تغییر از مبنای نقدی به مبنای تعهدی در سه دهه گذشته، یک حرکت جهانی آهسته اما پیوسته به وسیله اکثر دولت

خواستار پاسخگویی بیشتر، افزایش (. این تغییر در نتیجه 2003و کارلین،  1998)بوکسالی،  کامل در حال انجام است

(. به همین منظور، این چنین 2000)دیکنسن،  های عمومی استتر از بخشگیری آگاهانهشفافیت اطلاعات و تصمیم

)شامل کشورهای در حال توسعه( در سیستم حسابداری خود از مبنای  شود که تا چند سال دیگر همه کشورهابینی میپیش

های المللی حسابداران معتقد است که مبنای تعهدی صورتفدراسیون بین کمیته خدمات عمومیتعهدی استفاده کنند. 

های مالی کنندگان صورتتر، قابل مقایسه و مفیدتری برای استفادهتر، موثقمالی در مقایسه با مبنای نقدی، اطلاعات مربوط

تانداردهای حسابداری عموماً بر استفاده از مبنای کننده اسهیأت تدوین .(2002)کمیته خدمات عمومی،  آوردفراهم می

اند؛ های غیر بازرگانی نهادهای بخش عمومی تأکید، و در تحقق این امر تلاش کردهتعهدی کامل در حسابداری فعالیت

کانادا، های غیربازرگانی نهادهای بخش عمومی در کشورهای آمریکا، استرالیا، بر این اساس، تغییر مبنای حسابداری فعالیت

ریزی میلادی انجام پذیرفته و برنامه 90و  80های انگلیس، نیوزلند و بیشتر کشورهای اروپایی از نقدی به تعهدی در دهه

 های ابتدایی قرن بیست و یک انجام شدههای لازم جهت استفاده از مبنای تعهدی کامل نیز در سالبرای فراهم کردن زمینه

های دهنده اهمیت بکارگیری این مبنای حسابداری در ارتقای مسئولیت پاسخگویی نظاماست. این قبیل اقدامات نشان

 (.1387)رفیعی،  حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی است

گیری واقعی میزان درآمدها و مخارج با توجه به اینکه ایفای صحیح و به موقع مسئولیت پاسخگویی و ارزیابی آن، با اندازه

توان گفت که بکارگیری مبنای اس کامل آنها در گزارشهای مالی نهادهای بخش عمومی ارتباط دارد، لذا میسالانه و انعک

و ارزیابی دقیق نقدی یا تعهدی نیز در نحوه ثبت رویدادهای مالی آموزش و پرورش، به خصوص برای تسهیل امر قضاوت 

های آموزش و ت دقیق در خصوص درآمدها و هزینه، امری بسیار مؤثر خواهد بود. ارائه اطلاعامسئولیت پاسخگویی

ها با ارقام پیش بینی شده در بودجه سالانه، تصویر های مالی و مقایسه ارقام واقعی درآمدها و هزینهپرورش در گزارش

طرف و مستقل و شفافی از عملکرد آنها جهت قضاوت آگاهانه واحدهای نظارت کننده اعم از دولت و سایر ناظرین بی

کند. آموزش و های مزبور را فراهم میکنندگان اطلاعات مالی، ارائه کرده، و امکان ارزیابی دقیق تر گروهیر استفادهسا

های غیر بازرگانی دولت های دولتی در اجرای وظایف قانونی خود مسئولیت انجام فعالیتپرورش نیز همانند سایر دستگاه

های مالی در آموزش و پرورش هدایت جریان منابع مالی به سوی اهداف ورترا به عهده دارند. بنابراین، هدف اساسی ص

ای به عنوان اصلی ترین های بودجههای مصوب مربوط است. ولی با این وجود، بودجه و گزارشها و فعالیتها، طرحبرنامه
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ات آموزش و پرورش از گزارش مالی در آموزش و پرورش برای ایفای مسئولیت پاسخگویی مالی و انعکاس نتایج عملی

شدن موضوع  یبا جهان ،یدر بخش عموم یمال یبه گزارشگر شیگرا (.1388)آذری،  کفایت لازم برخوردار نیست

که  یطور به ؛(1388 ،یرانشاهیو ا یکردستاناست ) افتهی شیبخش افزا نیدر ا ییو پاسخگو یمنابع مال تیریمد یبهساز

 یدر بخش عموم یحسابدار ستمیس ی، اجرایمال یگزارشگر تیدرک اهم زیدر حال توسعه ن یاز کشورها یاریدر بس

 یاز مقررات مال یبخش میمواد به قانون تنظ یبرخ ی( قانون الحاق26( ماده )1هم بر اساس بند ) رانی. در اآغاز شده است

 آغاز شد. 1394مثل وزارت آموزش و پرورش از سال  یعموم خشب یحسابدار یمبنا رییتغ ندی، فرادولت

های  دولتی نسبت به کاربرد مبنای تعهدی یا ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  بخش2010) چوین و همکاران

نقدی در حال مذاکره و بررسی هستند و اینگونه بیان کردند که اطلاعات حسابداری مبنای تعهدی در بخش عمومی 

 د زمینه مدیریت هزینه بهتر را فراهم آورد.توانمی

رومانی  در عمومی بخش حسابداری بین المللی استانداردهای از استفاده درخصوص( 2012ماریانا ) و آیلی

 کیفیت مالی، شفافیت ارتقا، به منجر استانداردها این اجرای که گرفتند نتیجه آنها نمودند. تحقیق

 رومانی در عمومی بخش ذینفعان و وجوه کنندگان تأمین با ارتباط برقراری وسهولت مالی مدیریت

 نیچن کایکار درکشورهای قاره آمر شرفتیدر خصوص پ ی( در گزارش 2012) کایسازمان کشورهای قاره آمرمیگردد. 

محور بوده و استفاده از  جهینت تیریسازی مد ادهیدر پ یگام مهم ،یالملل نیاستانداردهای ب رشیکه پذ دینمایم انیب

 یهای جهان هیو با رو تیرا در سطح سازمان تقو یمال ایگزارشه تیو شفاف رییاستانداردهای شناخته شده، اعتبار، اتکاپذ

شده است که  حیگزارش تصر نی. البته در ادهدیم شیبا سازمانهای مشابه را افزا رییپذ سهیمقا ن،یسازد و همچن یمنطبق م

 .ستین یعمل 2015قبل از سال  کایدر سازمان کشورهای قاره آمر یالملل نینداردهای بانتقال به استا

 نیا رشیعدم پذ لیحسابداری، دلا یالملل  نیانتقادی به استانداردهای ب کردییخود با رو قی( در تحق2013) رتایو اولاس

. به نظر وی ساختار مناسب و دینما یم یکشور فنلاند بررس ژهیبه و افتهیاستانداردها را توسط تعدادی از کشورهای توسعه 

 رشیمانع پذ نیبه صورت تعهدی هستند، مهمتر یمال دادهاییکشورها که قادر به ثبت رو نیدر ا یقوی حسابداری سنت

و نفوذ و سابقه  یفرهنگ لیدلا دینمایم دیباشد. وی درخصوص کشور فنلاند تأک یم یالملل نیاستانداردهای حسابداری ب

استانداردهای  رشیپذ ممهم عد لیکشور، از دلا نیفنلاند در جامعه حسابداری ا یحسابداری بخش عموم ستمیس یخیتار

 .گرددیمحسوب م یالملل نیب

 2 در تعهدی به نقدی از حسابداری نظام تغییر آثار بررسی به خود تحقیق در( 2013) دیگران و بیکر

 است، مواجه زیادی دشواریهای با تغییر این که میداد نشان آنها تحقیقات نتایج. پرداختند ایالت آلمان

 نظام با آن جایگزینی و حسابداران توسط جدید نظام پذیرش به مربوط دشواری ازاین مهمی بخش

 .باشدمی عمل در جدید

 پژوهشها .پرداخت تعهدی حسابداری به دولتها گرایش دلایل بررسی به پژوهشی در (2018) تودور

 حسابداری به نقدی حسابداری از حرکت عامل مهمترین کنترلی و مدیریتی دلایل که دهدمی نشان

 .است بوده نیوزلند و استرالیا انگلستان، آمریکا، متحده ایالات در تعهدی

  به ینقد یانهایبر جر یمبتن یو نسبتها یتعهد یمال یتحت عنوان رابطه نسبتها 1376در سال  یقیتحق یط نژاد یعبدالله

 ینقد اناتیجر یو برمبنا یتعهد یشده برمبنا هیته یمال ینسبتها یبار اطلاعات یبه بررس قیتحق نی: اافتیدست  ریز جینتا
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 توانند باشند، ینم گریکدی نیگزیکنند و جا یرا ارائه  م یخاص یاطلاعات یاز دوروش محتوا کیاگرچه هر پردازد. یم

 شیرا به معرض نما یبنگاه اقتصاد کی ینگیو نقد یاتیعمل تیروشن تر از وضع یریتصو گریکدیارائه آنان درکنار  کنیل

تا  رندیگ یمورد آزمون  قرار م یتعهد یو نسبت ها ینقد ینسبتها انیم یارتباط و همبستگ قیتحق نیدر ا گذارد. یم

 قیتحق جینتا .ریخ ایشود  یم دهیدر ارقام مورد مطالعه د یاطلاعات ندهیاز وجود بار فزا یینشانه ها ایمشخص شود که آ

 یریتصو گریکدی کناروجود دارد و ارائه آنان در یدار یمعن یهمبستگ یو تعهد ینقد ینسبت ها نیآنست که ب انگریب

 .  دینما یسازمان ارائه م کی تیجامع تر از موقع

 ازنقدی خود حسابداری سیستم تغییر برای کشورها که می نماید عنوان خود، تحقیق در( 1386باباجانی )

 استفاده می گیرد، نتیجه وی. گزینندبرمی را ناگهانی تغییر یا تدریجی تغییر رویکرد 2 از یکی تعهدی به

 با این کشورها که ذاتی محدودیتهای به دلیل توسعه درحال کشورهای در ناگهانی تغییر رویکرد از

 .میگردد توصیه آنها برای تدریجی وتغییر نمی باشد مناسبی روش هستند، دست به گریبان آن

ها ( در پژوهشی که انجام دادند به این نتیجه رسیدند که استفاده از مبنای تعهدی در دانشگاه1388) کرباسی یزدی و طریقی

گیری مدیران، ارائه هایی چون بهبود تصمیمنسبت به مبناهای دیگری چون مبنای نقدی و نقدی تعدیل شده، دارای مزیت

خگویی مدیران و فراهم ساختن زمینه تهیه و تدوین ها، افزایش قابلیت پاستر بهای تمام شده خدمات و فعالیتشفاف

 ریزی عملیاتی است. بودجه

های ( نیز دریافتند که بستر مناسب برای اجرای مبنای تعهدی وجود دارد. به عبارت دیگر، یافته1388) مهدوی و محمدی

یری مبنای تعهدی به منظور ی این واقعیت است که در حال حاضر شرایط لازم و کافی برای بکارگدهندهپژوهش نشان

 ایجاد تحول در حسابداری نهادهای مذکور وجود دارد.   

 بخش در تعهدی حسابداری که رسیدند نتیجه این به خود تحقیق در (1395) رضایی و رحمانی

 میگردد سودمند اطلاعات ارائه به منجر و میکند توصیف بهتر را گزارشگر واحد موجود وضع عمومی،

 اقتصادی اثرات به نسبت آگاهی و اطلاعات شفافیت پاسخگویی، منابع، تخصیص آننتیجه  در و

 .می یابد بهبود

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که حسابداری تعهدی، توان بیشتری برای ارزیابی 1398) کردستانی و ایران شهری

های سازمان را بهتر هزینه یابی کند. افزون بر آن، مبنای تواند فعالیتاثربخشی و نتایج عملکرد سازمان دارد، و مدیریت می

کند، و اینکه مبنای تعهدی منجر به افزایش می تعهدی تعهدات بلندمدت سازمان و کل وضعیت مالی را بهتر منعکس

های پاسخگویی دولت به موکلان آن، مدیریت مالی بهتر مدیران خدمات عمومی و افزایش قابلیت مقایسه عملکرد در حوزه

 شود. مختلف می

 

 پژوهش هایهیفرض. 3
 یاصل هیفرض

و بلوچستان  ستانیدر آموزش و پرورش استان س یتعهد یگذار به حسابدار ندیبر استقرار و فرا مؤثرنگرش ها و عوامل   نیب

 .وجود دارد یرابطه معنادار
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 یفرعهای یهفرض

 وجود دارد. یرابطه معنادار  یتعهد یحسابدار استقرارو  یتیریعوامل مد نیب .1

 وجود دارد. یرابطه معنادار یتعهد یاستقرار حسابدارو  ییپاسخگو تیمسول نیب .2

 .وجود دارد یرابطه معنادار یتعهد یو استقرار حسابدار یاتیعمل یزیبودجه ر نیب .3

 

 پژوهش روش. 4

)ظهوری،  همانند سایر بحث ها در علوم انسانی، در مورد روش تحقیق نیز نظرات و دیدگاههای متفاوتی عنوان شده است

اند که در تحقیق در نظر گرفتهو پرسشنامه ای ای و میدانی ترین تقسیم بندی، روش تحقیق را کتابخانه (. در کلی1378

 (. 1377)بازرگان و دیگران،  حاضر از هر دو این روش ها استفاده شده است

چنانچه طبقه بندی تحقیقات بر حسب هدف را مد نظر قرار دهیم، تحقیق حاضر در زمرة تحقیقات  که، در مجموع این

قیقات بر اساس روش استنتاجی مدنظر قرار گیرد، روش تحقیق در زمرة چنانچه طبقه بندی انواع تح، کاربردی قرار دارد

 .می باشد ، پیمایشی قرار داشته و نیز از نظر طرح تحقیق تحلیلی – تحقیقات توصیفی

 جامعه آماری .4،1

و ادارات  آموزش و پرورش سیستان و بلوچستانکارشناسان مالی دراداره کل  آماری کلیه مدیران و معاونین وجامعه 

 .های مالی سر و کار داشته اند نواحی شهرستان های استان سیستان و بلوچستان می باشند که به نوعی با نظام

 حجم نمونه   روش نمونه گیری  و. 4،2

کارشناسان مالی در آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان  از آنجایی که جامعه کلیه مدیران، معاونین و در این تحقیق

. تعداد جامعه آماری )مدیران و معاونان و کارشناسان متخصص در امعه محدود در نظر گرفته شده استلذا ج .می باشند

اشد و کلیه جامعه نفر می ب 100 در شهرستان های استان سیستان و بلوپستان ( اداره کل وآموزش و پرورش  نواحی امور مالی

 .ماری به عنوان نمونه انتخاب شدندآ

 روش جمع آوری داده ها و اطلاعات. 4،3

 .بوده است  تابخانه ای و میدانیاز دو بخش ک در تحقیق حاضر، روش جمع آوری داده ها بصورت ترکیبی

از روش مطالعات اسنادی و کتابخانه ای برای تدوین مباحث و مبانی نظری و همچنین اسناد و مدارک  :بخش اول -الف

 موجود در دستگاه جهت تهیه چک لیستهای مقایسه ای استفاده شده است. 

ت . فرضیامنظم مسائل مورد بررسی قرار گیرد، واقعی و استفاده گردید تا توصیف عینی از روش پیمایشی :بخش دوم -ب

مشخص گردند. بدین منظور پرسشنامه هایی طراحی گردید که  رد یا پذیرش فرضیاتتحقیق را مورد آزمون قرار داده تا 

ط به فرضیات تحقیق تقسیم به دو دسته سوالات عمومی که شامل مشخصات مدیر و معاونین و سوالات اختصاصی مربو

 می شد.

 

 های پژوهشیافته. 5

 پژوهش اعتبار و روایی .1،5

مناسب از آن جهت است که اندازه گیری نا. اهمیت روایی رسشنامه روش های مختلفی وجو داردبرای اندازه گیری روایی پ

اعتبار پرسشنامه ابتدا به تعداد . برای افزایش روایی و هش علمی را بی ارزش و ناروا سازدو ناکافی می تواند هر پژو
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یت گردید و کلیه ابهامات کارکنان در رابطه با سوالات مشخص شد و در نها پرسشنامه بین جمعی از کارکنان توزیع21

 ، پرسشنامه نهایی تهیه و توزیع گردید. پس از شفاف شدن و رفع ابهامات

 : نامه از ابزارهای ذیل استفاده شددر این تحقیق برای افزایش روایی محتوای پرسش

 شی در حوزه مالی و حسابداریاستفاده از نظرات متخصصان و کارشناسان امور پژوه -1

 کتب و مجلات  ،مقالات مطالعه پرسشنامه های مشابه، -2

 توزیع ابتدایی پرسشنامه بین تعدادی از پرسنل و اعمال نظرات اصلاحی آنان -3

 

 پایایی تحقیق .5،2

در پژوهش های کمی برای محاسبه ضریب پایایی از روش هایی مانند اجرای دوباره، روش همتا، روش دو نیمه کردن، 

پایایی معیار به آن حدی اطلاق می گرددکه گردد. یکرونباخ و دیگر روش ها استفاده مریچاردسون و آلفای -روش کودر

وکار یایی با ثبات، صحت و قابلیت پیش بینی یافته های تحقیق سرفرایند اندازه گیری صرفاً فاقد خطای تصادفی باشد. پا

 .(1395 نیا،)حافظ دارد

پرسشنامه های استفاده شده در این پژوهش به صورت محقق ساخته می باشد و روایی آن قبلاً توسط استاد راهنما و برخی 

پرسشنامه ها در این تحقیق از روش ضریب  قرار گرفته است. جهت پایایی تأییداستادان دیگر مورد بررسی و در نهایت 

 .آلفای کرونباخ استفاده شده است

بر استقرار و فرآیند گذار به حسابداری تعهدی   مؤثرجدول زیر مربوط به ضرایب پایایی مبتنی بر بررسی نگرش ها و عوامل 

 می باشد.

 . آلفای کرونباخ1جدول 

 آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش

 839/0 عوامل مدیریتی

 873/0 مسئولیت پاسخگویی

 832/0 بودجه ریزی عملیاتی

 878/0 استقرار حسابداری تعهدی

 957/0 کل پرسشنامه

 

با استفاده از بر استقرار و فرآیند گذار به حسابداری تعهدی   مؤثربررسی نگرش ها و عوامل نتایج مربوط به بررسی پایایی 

در درصد و  95، حسابداری تعهدیسؤالی  30ضریب آلفای کرونباخ نشان داد که ضریب آلفای کرونباخ کل ابزار نهایی 

 .درصد می باشد که مورد قبول است 80، بالاتر از عواملتمامی 

 

 طلاعات جمعیت شناختی پاسخ دهندگانا. 5.3
 توزیع پاسخ دهندگان برحسب جنسیت بررسی

 دهد.درصد را زنان تشکیل می 1درصد نمونه بررسی را مردان و تنها  99 هااساس بررسیبر 
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 سی توزیع پاسخ دهندگان برحسب سمتبرر

 درصد از کل افراد را به خود اختصاص داده است.  72بیشترین سمت مربوط به کارشناس است که  2بر اساس نتایج جدول 

 

 

 سمتتوزیع پاسخ دهندگان بر اساس . 2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سمت

 72 72 کارشناس

 22 22 کارشناس مسئول

 6 6 مدیر

 100 100 کل

 
 گویان بررسی تحصیلات پاسخ 

 جدولرا اختصاص به خود بودند.  درصد 58 بوده و مدرک لیسانس دارای دهندگان دهد بیشتر پاسخگ نتایج  نشان می

 دهد.نحوه توزیع تحصیلات را نشان می 3

 توزیع پاسخ دهندگان بر اساس تحصیلات. 3 جدول

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 1 1 دیپلم

 2 2 فوق دیپلم

 58 58 لیسانس

 38 38 فوق لیسانس

 1 1 دکتری

 100 100 کل

 

 در حسابداری بررسی توزیع پاسخ دهندگان برحسب تجربه

 درصد از کل افراد است.  43سال با  5بیشترین تجربه مربوط به کمتر از  4بر اساس نتایج جدول 

 توزیع پاسخ دهندگان بر اساس تجربه. 4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی تجربه

 43 43 سال 5کمتر از 

 24 24 سال 10الی  5

 22 22 سال 15الی  10

 11 11 سال 15بیشتر از 

 100 100 کل
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 آمار توصیفی .5،4

کنید میانگین متغیرهای عوامل دهد. همان گونه که مشاهده میهای توصیفی متغیرهای تحقیق را نشان میشاخص. 5جدول 

هستند. مقادیر  24/3 18/3، 18/3، 08/3مسئولیت پاسخگویی، بودجه ریزی عملیاتی و استقرار حسابداری تعهدی  مدیریتی،

باشند. همچنین مقادیر چولگی می 83/0و  78/0، 80/0، 77/0رتیب برابر انحراف معیار برای متغیرهای تحقیق مذکور به ت

دهد توزیع متغیرهای تحقیق به توزیع نرمال ( که نشان می1و  -1ای هستند )بین و کشیدگی بیشتر متغیرها در محدوده

 نزدیک تر است.
 آمارهای توصیفی متغیرهای پژوهش. 5جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرهای پژوهش

 05/0 07/0 77/0 08/3 5 14/1 عوامل مدیریتی

 12/0 02/0 80/0 18/3 5 13/1 مسئولیت پاسخگویی

 -01/0 38/0 78/0 18/3 5 57/1 بودجه ریزی عملیاتی

 09/0 -22/0 83/0 24/3 5 14/1 استقرار حسابداری تعهدی

 

 آمار استنباطی. 5.5

ها از آزمون نرمالیتی های پارامتریک یا ناپارامتریک جهت آزمون فرضیهابتدا برای تعیین نوع آزموندر این بخش 

اسمیرنوف بهره خواهیم برد. از ضریب همبستگی پیرسون یا اسپیرمن برای بررسی روابط بین متغیرها بهره -کولموگروف

 فاده شده است. ها استخواهیم گرفت و از مدل رگرسیونی برای بررسی آزمون فرضیه

 اسمیرنوف برای نرمال بودن متغیرهای تحقیق-آزمون کولموگروف

آوری شده از توزیع نرمال برخوردار است یا های جمعهای آماری ابتدا باید مشخص شود که دادهبرای استفاده از تکنیک

توان از آزمون های پارامتریک می هاآوری شده برای آزمون فرضیههای جمعخیر؟ زیرا در صورت نرمال بودن توزیع داده

 از پژوهش این در منظور این برای های ناپارامتریک استفاده کرد.استفاده نمود و در صورت غیر نرمال بودن از آزمون

شود. این آزمون در جهت بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای اصلی استفاده می اسمیرنوف -کلموگروف معتبر آزمون

به مقایسه تابع توزیع تجمعی مشاهده شده با تابع توزیع تجمعی مورد انتظار در یک متغیر در سطح  ایحالت تک نمونه

بیشتر باشد، در  05/0مشاهده شده از  معنی داریپردازد. در تفسیر نتایج آزمون، چنانچه مقدار سطح می ایفاصلهسنجش 

بین این دو وجود ندارد. یعنی توزیع بدست آمده صورت توزیع مشاهده شده با توزیع نظری یکسان است و تفاوتی  آن

کوچکتر باشد آنگاه توزیع مشاهده شده با توزیع مورد انتظار  05/0توزیع نرمال است. اما چنانچه مقدار معنی داری از 

 .پردازدمی داده بودن نرمال بررسی به زیر فرضیات به با توجه آزمون این متفاوت است و توزیع فوق نرمال نخواهد بود.

0H.توزیع داده ها نرمال است : 

1H  :.توزیع داده ها نرمال نیست 

 نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن متغیرهای تحقیق مورد بررسی در جدول زیر نشان داده شده است.
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 اسمیرنوف -نتایج آزمون کلموگروف. 6جدول 

 سطح معنی داری آماره آزمون متغیرهای پژوهش

 052/0 088/0 عوامل مدیریتی

 005/0 109/0 مسئولیت پاسخگویی

 008/0 105/0 بودجه ریزی عملیاتی

 045/0 090/0 استقرار حسابداری تعهدی

 

اسمیرنوف برای تمام متغیرهای پژوهش به جز عوامل -با توجه به نتایج جدول فوق، سطح معنی داری آزمون کولموگروف

باشند. به توزیع تمام متغیرهای پژوهش به جز عوامل مدیریتی نرمال نمیشود که است، نتیجه می 05/0مدیریتی کمتر از 

دلیل تمامی متغیرهای تحقیق نرمال نشدند، پس نمی توانیم از ضریب همبستگی پیرسون استفاده کنیم. در چنین مواقع از 

 روش جایگزین و ناپارامتری استفاده می کنیم که به ضریب همبستگی اسپیرمن معروف است.

زیر ضریب همبستگی اسپیرمن متغیرهای مستقل پژوهش با متغیر وابسته، به همراه آزمون معنی داری آنها را نشان  جدول

مسئولیت پاسخگویی، بودجه ریزی عملیاتی و  عوامل مدیریتی،کنید رابطه متغیرهای دهد. همان طور که مشاهده میمی

پذیری از همدیگر را دارند. )زیرا سطح  تأثیرابطه داشتن آنها و معنی دار هستند که نشان از ر استقرار حسابداری تعهدی

 باشد(.کمتر می 05/0معنی داری برای رابطه های بین متغیرهای مذکور از 

 های متغیرهای تحقیقضریب همبستگی اسپیرمن به همراه آزمون فرضیه. 7 جدول

استقرار  ضریب هبستگی

 حسابداری
 بودجه ریزی

مسئولیت 

 پاسخگویی
 عوامل مدیریتی

 سطح معنی داری

 عوامل مدیریتی
779/0 774/0 796/0 1 

000/0 000/0 000/0 - 

 مسئولیت پاسخگویی
778/0 823/0 1  

000/0 000/0 -  

 بودجه بندی
773/0 1   

000/0 -   

 استقرار حسابداری
1    

-    

 

 هاآزمون فرضیه

 .دارد وجود معناداری رابطه  تعهدی حسابداری استقرار و مدیریتی عوامل بین :فرضیه فرعی اول

 نتایج حاصل از مدل رگرسیونی برازش شده برای این آزمون فرضیه در جدول زیر نشان داده شده است.
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 نتایج حاصل از مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه فرضیه اول. 8جدول 

 سطح معنی داری tآماره  خطای معیار ضریب رگرسیونی متغیر

 005/0 86/2 20/0 57/0 عرض از مبدا

 000/0 70/13 06/0 86/0 عوامل مدیریتی

 F 000/0سطح معنی داری  F 67/187آماره 
 

 65/0 ضریب تعیین تعدیل یافته 66/0 ضریب تعیین

 

و نتایج جدول حاکی از آن است که رابطه بین عوامل مدیریتی و استقرار حسابداری تعهدی در بین کارکنان آموزش 

( 05/0معنی دار و مستقیم است )زیرا سطح معنی داری بدست آمده از سطح آزمون ) ،پرورش استان سیستان و بلوچستان

باشد(، به طوری که هرچه عوامل مدیریتی در بین کارکنان آموزش و پرورش بهتر شود سبب استقرار مناسب کمتر می

دهد که مدل باشد که نشان میمدل کمتر از سطح آزمون می Fگردد. مقدار سطح معنی داری حسابهای تعهدی نیز می

شده است  66/0رگرسیونی معنی دار بوده و امکان برازش چنین مدلی نیز وجود دارد. همچنین مقدار ضریب تعیین برابر 

دار ضریب باشد، همچین مقدرصد توانسته در تبیین متغیر پاسخ بهتر عمل کند که عدد مناسبی می 66دهد مدل که نشان می

شده است و چون به ضریب تعیین نزدیک است پس مدل از برازش مناسبی و قابل اعتمادی  65/0تعیین تعدیل یافته برابر 

 برخوردار است.

 

 .دارد وجود معناداری رابطه تعهدی حسابداری استقرار و مسئولیت پاسخگویی بین :فرضیه فرعی دوم

 برای این آزمون فرضیه در جدول زیر نشان داده شده است.نتایج حاصل از مدل رگرسیونی برازش شده 
 نتایج حاصل از مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه فرضیه دوم. 9جدول 

 سطح معنی داری tآماره  خطای معیار ضریب رگرسیونی متغیر

 005/0 85/2 19/0 54/0 عرض از مبدا

 000/0 65/14 05/0 85/0 مسئولیت پاسخگویی

 F 000/0سطح معنی داری  F 78/214آماره 

 
 69/0 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 یافته
68/0 

 

و استقرار حسابداری تعهدی در بین کارکنان آموزش  است که رابطه بین مسئولیت پاسخگویینتایج جدول حاکی از آن 

( 05/0و پرورش استان سیستان و بلوچستان معنی دار و مستقیم است )زیرا سطح معنی داری بدست آمده از سطح آزمون )

در بین کارکنان آموزش و پرورش تقویت شود سبب استقرار  پاسخگوییباشد(، به طوری که هرچه مسئولیت کمتر می

دهد که باشد که نشان میمدل کمتر از سطح آزمون می Fگردد. مقدار سطح معنی داری حسابهای تعهدی نیز میمناسب 

شده  69/0مدل رگرسیونی معنی دار بوده و امکان برازش چنین مدلی نیز وجود دارد. همچنین مقدار ضریب تعیین برابر 
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باشد، همچین مقدار پاسخ بهتر عمل کند که عدد مناسبی میدرصد توانسته در تبیین متغیر  69دهد مدل است که نشان می

شده است و چون به ضریب تعیین نزدیک است پس مدل از برازش مناسبی و قابل  68/0ضریب تعیین تعدیل یافته برابر 

 اعتمادی برخوردار است.

 

 .دارد وجود یمعنادار رابطه  تعهدی حسابداری استقرار و بودجه ریزی عملیاتی بین :فرضیه فرعی سوم

 نتایج حاصل از مدل رگرسیونی برازش شده برای این آزمون فرضیه در جدول زیر نشان داده شده است.

 

 
 نتایج حاصل از مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه فرعی سوم. 10جدول 

 سطح معنی داری tآماره  خطای معیار ضریب رگرسیونی متغیر

 012/0 56/2 21/0 54/0 عرض از مبدا

 000/0 01/13 06/0 84/0 بودجه ریزی عملیاتی

 F 000/0سطح معنی داری  F 44/169آماره 
 

 63/0 ضریب تعیین تعدیل یافته 64/0 ضریب تعیین

 

نتایج جدول حاکی از آن است که رابطه بین بودجه ریزی عملیاتی و استقرار حسابداری تعهدی در بین کارکنان آموزش 

( 05/0بلوچستان معنی دار و مستقیم است )زیرا سطح معنی داری بدست آمده از سطح آزمون )و پرورش استان سیستان و 

باشد(، به طوری که هرچه بودجه ریزی عملیاتی در بین کارکنان آموزش و پرورش بهتر شود سبب استقرار مناسب کمتر می

دهد که مدل باشد که نشان مین میمدل کمتر از سطح آزمو Fگردد. مقدار سطح معنی داری حسابهای تعهدی نیز می

شده است  64/0رگرسیونی معنی دار بوده و امکان برازش چنین مدلی نیز وجود دارد. همچنین مقدار ضریب تعیین برابر 

باشد، همچین مقدار ضریب درصد توانسته در تبیین متغیر پاسخ بهتر عمل کند که عدد مناسبی می 64دهد مدل که نشان می

شده است و چون به ضریب تعیین نزدیک است پس مدل از برازش مناسبی و قابل اعتمادی  65/0یافته برابر  تعیین تعدیل

 برخوردار است.

 استان پرورش و آموزش در تعهدی حسابداری به گذار فرایند و استقرار بر مؤثر عوامل و ها نگرش  بین :فرضیه اصلی

 .دارد وجود معناداری رابطه بلوچستان و سیستان

)عوامل مدیریتی، مسئولیت پاسخگویی  مؤثربا توجه به نتایج فرضیات فرعی، مشخص شد بین هریک از نگرش ها و عوامل 

ید و هر سه فرضیه های فرعی مورد تأی و بودجه ریزی عملیاتی( و استقرار حسابداری تعهدی رابطه معنی داری وجود دارد

 .گرددمی یدتیجه فرضیه اصلی تحقیق تأیگیرد. در نقرار می

 

 گیرینتیجه .6

 پرورش و آموزش در تعهدی حسابداری به گذار فرایند و استقرار بر مؤثر عوامل و ها نگرشوهش حاضر با هدف بررسی پژ

کارشناسان مالی در  کلیه مدیران، معاونین وجامعه آماری که  چستان بررسی شد. داده ها از طریقبلو و سیستان استان



New Applied Studies in Management, Economics & Accounting  

Vol. 3, No. 4(12), 2020 

 

115 

نتایج جداول حاکی از آن است که رابطه بین  آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان می باشند جمع آوری گردید.

و فرایند گذار به حسابداری تعهدی در بین  استقرار ( برپاسخگویی و بودجه ریزی، مسولیت )عوامل مدیریتیمؤثرعوامل 

ز سطح سیستان و بلوچستان معنی دار و مستقیم است زیرا سطح معنی داری بدست آمده اکارکنان آموزش و پرورش استان 

،  توزیع مشاهده استبیشتر  05/0مشاهده شده از  معنی داریمقدار سطح با توجه به اینکه باشد. ( کمتر می05/0آزمون )

با توجه به شده با توزیع نظری یکسان است و تفاوتی بین این دو وجود ندارد. یعنی توزیع بدست آمده توزیع نرمال است. 

 آموزش در تعهدی حسابداری به گذار فرایند و استقرار بر مؤثر عوامل و ها نگرش  بینفرضیه اصلی میتوان بیان نمود که 

 .دارد وجود مستقیم و معناداری رابطه بلوچستان و سیستان استان پرورش و
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