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Abstract 
This research, based on the theoretical foundations and literature of the subject, has investigated 

the relationship between the characteristics of the board of directors and the performance of 

companies listed on the stock exchange market. To accomplish this goal, 130 companies listed 

on the Tehran Stock Exchange have been selected as the study sample during 2014 to 2018 by 

the screening. Multivariate regression models have been used to analyse the data and test the 

hypotheses. Findings show that there is no significant relationship between the variables of the 

number of the board members and board independence with the company performance, but 

there is a significant relationship between the effectiveness of the audit committee and return 

on assets. According to the research results, for policymakers in financial markets to ensure 

maximum results, paying close attention to police implementation is recommended. Also, it is 

recommended the executives of the Tehran Stock Exchange to supervise the audit committees 

of companies through a systematic control mechanism, to increase the quality of effectiveness. 

Keywords: Audit committee effectiveness, Board independence, Board size, Company 

performance. 
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 عملکرد شرکت مدیره و کمیته حسابرسی بر هیأتهای بررسی ارتباط ویژگی

 

 

 *لیلا باقرزاده

 پرستمحمدرضا وطن

 اسماعیل فدایی کلورزی

 حسابداری، مؤسسه آموزش عالی دیلمان، لاهیجان، ایرانکارشناسی ارشد 

 استادیار گروه حسابداری، واحد رشت، دانشگاه آزاد اسلامی، رشت، ایران

 دیلمان، لاهیجان، ایرانعضو هیئت علمی مؤسسه آموزش عالی 

 

 چکیده

های مدیره بر عملکرد شرکت هیأتهای این پژوهش، براساس مبانی نظری و ادبیات موضوع به بررسی ارتباط ویژگی

شرکت پذیرفته شده در بورس  130جهت دستیابی به این هدف از  است. پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پرداخته

ده است. برای تجزیه به روش غربالگری به عنوان نمونه استفاده ش 1397تا 1393دوره های زمانی اوراق بهادار تهران، طی 

دهند که بین ها نشان مییافته .است شده استفاده متغیره چند رگرسیون هایمدل ها ازها و آزمون فرضیهو تحلیل داده

داری وجود ندارد ولی بین اثربخشی شرکت رابطه معنامدیره با عملکرد  هیأتمدیره و استقلال  هیأتمتغیرهای اندازه 

 برای مالی بازارهای در سیاستگذاران طبق نتایج پژوهش، کمیته حسابرسی و بازده دارایی رابطه معناداری وجود دارد.

ر تهران نمایند و به مدیران اجرایی بورس اوراق بهادا معطوف دقیقی توجه ،هاسیاست اجرای به باید نتایج، حداکثر تضمین

کیفیت اثربخشی را  ،های کنترلی سیستماتیکها از طریق مکانیزمشود با نظارت بر کمیته حسابرسی شرکتپیشنهاد می

 فزایش دهند.ا

 هیأت مدیره، عملکرد شرکت.مدیره، اندازه  هیأتاستقلال  : اثربخشی کمیته حسابرسی،کلیدی واژگان
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 مقدمه. 1

سوایی و شرکتی حاکمیت های ناتوانی خاطر به سابداری های ر  تأثیر مطالعه به محققین علاقه اخیر، سالهای در جهانی ح

 کنندگان تنظیم مداران، سیاست شرکتی، عناصرحاکمیت میان است در یافته افزایش شرکت عملکرد بر شرکتی حاکمیت

 ایده این بر مبتنی یتأکید چنین .اند کرده تأکید و عملکرد شئئئرکت ها مدیره هیأت نظارت های مسئئئئولیت بر محققین و

ساربنز ) نمایند ایفا کلیدی نقش گذاران سرمایه منافع از حفاظت در باید و توانند می فعال، و آگاه مدیره هیأت که ستا

  .(2002 اکسلی،

 رانیمد گذاران، هیکه اغلب اعتباردهندگان، سرما یاست. از عوامل مهم ریهایگ میاز تصم ارییعملکرد شرکتها مبنای بس

سا صادی م ریو  ست. در ادب توانندیفعالان اقت شرکت ا عملکرد از  رییگ اندازه برای یمال اتیبه آن توجه کنند، عملکرد 

سئئهام، ارزش افزوده  صئئاحبان بازده حقوق گذاریها، هیبازده سئئرما ن،یشئئاخت توب ها،ییمانند بازده دارا یمتفاوت ارهاییمع

ست که هر کدام از ا شده ا ستفاده  سهم ا سود هر  صادی و  ستند. طبق نظر ییتهایمحدود و ایدارای مزا ارهایمع نیاقت  هیه

ضور مد ،یندگینما ستقل  رموظفیغ رانیح سمت اجرا یرانیمد یعنیم شرکت ندارند، عملکرد ییکه  آنها به  نظارتی در 

 .شود یشرکت ها م رانیسهامداران و مد انیعنوان افرادی مستقل، موجب کاهش تضاد منافع م

 یکی تا شئئودی( تحمل مماندهیباق انی)نظارت، انعقاد قرارداد، ز یندگینما های نهیهز ،یندگیبه منظور کنترل مشئئکلات نما

 رییبه کارگ یندگینما مسئئئئله. ابدیکاهش  ندهیلک و نماما نینظارت به منظور کنترل تضئئئاد منافع ب های نهیاز انواع هز

ضای غ ستقل( در ) رموظفیاع ست.تیری)برای نظارت بر رفتار مد رهیمد هیأتم  هیأت یچند وجه فیبه وظا با توجه ( ا

سد که  یبه نظر ممدیره  شرکتهرهیمد هیأتر شته و بنابرا تأثیرها ا بر عملکرد  ست که چه نوع  نیا نیگذا سوال مطرح ا

سهامداران به یهیأتساختار  است که پرسش در مورد  تعجبی رو، جا نای است. از نهیاز منظر به حداکثر رساندن ثروت 

قابل ملاحظه در  قاتیاز تحق یعیوسئئ فیتوجه ط ریاخ یها در سئئال هابر عملکرد شئئرکت رهیمد هیأت یها یژگیو تأثیر

 هیأت شئئامل اندازه رهیمد هیأت اتیخصئئوصئئ یمطالعه به بررسئئ نیا در مختلف را به خود جلب کرده اسئئت یکشئئورها

 یسوال اصل نی. بنابرامیپرداز یو رابطه آن بر عملکرد شرکت م اثربخشی کمیته حسابرسیو  رهیمد هیأت استقلال، رهیمد

شئئئده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یو عملکرد شئئئرکت ها رهیمد هیأت یها یژگیو نیب ای: آاین اسئئئت قیتحق

 وجود دارد؟ یاری دارتباط معن

 

 پیشینة پژوهش. 2

شی با عنوان 1996) یرماک شرکت هیأتاندازه  تأثیر"( در پژوه سید که مقیاس های مالی"مدیره بر ارزش   به این نتیجه ر

مدیره دارند و همچنین رابطه معکوسی بین ارزش شرکت  هیأت)نظیر برگشت دارایی و بازده فروش( رابطه منفی با اندازه 

 . وجود دارد)اندازه گیری به وسیله کیوی توبین( و تعداد مدیران 

مثبت و قوی بر  تأثیرشئئرکت آمریکایی دریافتند که مدیران غیر موظف  947( با بررسئئی تعداد 2000) فورسئئت و کن 

 عملکرد و ارزش بازار شرکت دارند.

مدیره و عملکرد شئئئرکتهای فعال در بورس اوراق بهادار تورنتو را  هیأت( رابطه میان ترکیب 2003) نپناشئئئن و همکارا

سهامی عام  شرکتهای  شتر مدیران خارجی در  سی قرار دادند و دریافتند تعداد بی شرکت  تأثیرمورد برر مثبتی بر عملکرد 
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ستقلال ست. ا شته ا ضای تعداد به مدیره هیأت دا شود اطلاق شرکت مدیره درهیأت غیرموظف اع تحقیقات  از برخی. می

 مثبت مالی رابطه صورتهای تهیه در ناظر مدیران اثربخشی با هیأت مدیره موظف غیر اعضای تعداد که داده اند نشان پیشین

 تأیید را شئئئرکت وعملکرد مدیره هیأت اسئئئتقلال بین منفی رابطه نیز برخی حالیکه در(.  2004 همکاران، و بیکس) دارد

 (.1996 کنوبر، و اگراوال) یکنندم

 قرار بررسئئی مورد را عملکرد و  ترکیب( و )اندازه مدیره هیأت سئئاختار بین رابطه پژوهشئئی ( در2005) آدامز و همکاران

 هیأت اندازه بین منفی رابطه همچنین و توبین کیوی و موظف غیر مدیران نسئئبت میان معنادار عدم ارتباط دریافتند و دادند

 دارد.  وجود مالی غیر های شرکت برای توبین کیو و مدیره

 هیأت اندازه بین دریافتند شرکت عملکرد و مدیره هیأت ترکیب بین رابطه بررسی عنوان ( در پژوهشی با 2007) شیجون

  دارد. وجود مثبت رابطه شرکت عملکرد با موظف غیر مدیران ودرصد مدیره

 در شئئده پذیرفته های شئئرکت عملکرد و مدیره هیأتارتباط خصئئوصئئیات ( در پژوهشئئی با عنوان 2008) باتهولا هانوکو

  دارد. شرکت عملکرد با معنادار و منفی رابطه ،مدیره هیأت اعضای تعداد دریافتند نیوزیلند بهادار اوراق بورس

 دریافتند شرکت عملکرد و مدیره هیأت های ویژگی بین رابطه ( در پژوهشی با عنوان2010) کرامر نیکل و اکنل وینسنت

 ارتباط مدیره هیأت اندازه مدیره وجود دارد، هیأت در اجرایی غیر مدیران صئئد در و شئئرکت عملکرد بین مثبت ای رابطه

 های شئئئرکت برای آماری لحاظ به شئئئرکت عملکرد و مدیره هیأت اندازه بین رابطه دارد، شئئئرکت عملکرد با منفی

  است. برخوردار کمتری منفی درصد از ترکوچک

در این مطالعه به  پرداخته اسئئئت. هیأت مدیرههای بین عملکرد شئئئرکت و ویژگی( به بررسئئئی رابطه 2010) کانل وکرمر

سی رابطه ویژگی ست.یافته  هیأتهایی همچون اندازه برر شده ایرلند پرداخته ا شرکتهای پذیرفته  مدیره و ترکیب آن در 

مدیره و عملکرد شئئئرکت یک رابطه معنی دار و منفی وجود دارد.  هیأتدهد که بین اندازه های این پژوهش نشئئئان می

شی در (2012) کامارا یودایا و گو ژایان    سریلانکا شرکت های در شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت عنوان با پژوه

  شرکت دارد. ارزش بر ناچیزی منفی ارتباط مدیره هیأت در اجرایی غیر مدیران نسبت و مدیره هیأت دریافتند اندازه

 کل به خارجی مدیران دریافتند نسئئئبت مالی عملکرد بر مدیره هیأت ترکیب تأثیر عنوان با پژوهشئئئی در  (2014ویکتور )

 تیریبه مد یشئئتریمسئئتقل ممکن اسئئت توجه بمدیره   هیأتدارند.  شئئرکت عملکرد بر توجهی قابل مثبت تأثیر مدیران

شد تا  شته با شاوره ای نظارت دا شود دهینادنقش م  رهیمد هیأتدر رابطه با نقش  دیجد یمال یبا تئور حیتوض نیا  .گرفته 

که نقش مشئئاوره  ییجا ژهیبه نفع سئئهامداران، به و شئئهیهم رهیمد هیأتکند که اسئئتقلال  یم ینیب شیپ کهمطابقت دارد

 از نقش نظارت آن مهمتر است.  رهیمد هیأت

 یوابستگ یتئور دگاهیاز د تواند ارزش شرکت را کاهش دهد. یم رهیمد ئتیدهد که استقلال ه ی( نشان م2015) تیمسا

 .جود داردوو عملکرد شرکت و ارزش  رهیمد هیأتاستقلال  نیب یمنابع، رابطه منف

منابع / مشئئاوره نقش  یو وابسئئتگ نظارتکند که در آن  یم یبررسئئ بازار نوظهور کیرا در  یروابط نیچن (2017) خوزه

 .شرکت ها مهم باشد یممکن است برا رهیمد هیأت

سیک و گنج سی 2020) پیو شرکت )( طی تحقیقی به برر ساختار مالکیت یک  تمرکز مالکیت، مالکیت مدیریتی و تأثیر 

بر شئئیوه های مدیریت سئئود واقعی در شئئرکتهای  بورس اوراق بهادار ورشئئو در لهسئئتان  حضئئور سئئرمایه گذاران نهادی(
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سطح  شان دادند که یک  ساند و بهینه از تمرکز مالکیت وجود داردپرداختند. آنها ن سود را به حداقل می ر ، که مدیریت 

واقعی با  ای فردی مدیریت سئئئوددر نتیجه آن شئئئفافیت مالی به حداکثر می رسئئئد. آنان همچنین نتیجه گرفتند که ابزاره

صی به تمرکز مالکیت و مالکیت مدیریتی مرتبط ه سرمایه گذاران نهادیروش های خا ، میزان بیش نمائی ستند و حضور 

 سود را کاهش می دهد.

 103که بر روی  "مدیره و عملکرد شئئرکت هیأتاسئئتقلال "( در تحقیقی با عنوان1396)در ایران نیز بهاروند و همکاران 

صمیم گیری مربوط انجام داد به این نتیجه رسید که ت 1395تا  1390رکت حاضر در بورس اوراق بهادار در طی سالهای ش

سرمایه گذاری صمیمات دیگر همگی مبتنی بر عملکرد  ها،به  سیاری از ت شرکت ها، رابطه نمایندگی و ب سرمایه  افزایش 

ه وسیله ترکیب، سازماندهی درونی و فرایند های تصمیم گیری مدیره به عنوان یک ابزار حاکمیت شرکتی ب هیأت است.

شرکت کمک می شده در بعضی از کشورها  کند.خود به بهبود اثربخشی خود و در نتیجه بهبود عملکرد  مطالعات انجام 

شان می نتایج حاصل  کنند.مدیره در بهبود عملکرد شرکت کمک می هیأتدهد که حضور اعضای غیر موظف به توان ن

شان می ستقلال ن سازمان بورس اوراق بهادار رابطه معناداری  هیأتدهد که به طور کلی بین ا شرکتها در  مدیره و عملکرد 

 وجود ندارد.

سی اثر مالکیت1396بنی مهد و اوحدی ) شی به برر سود پرداختند.  نماییبیش بر گذاریسرمایه هایشرکت ( طی پژوه

شان پژوهش نتایج سرمایه گذاری و  دارمعنی ای مثبت و رابطه داد آنها ن شرکت های  وجود  سود نماییبیش بین مالکیت 

 پذیرسرمایه هایشرکت از سود دریافت عمده، خواهان سهامدار عنوان به گذاریسرمایه هایشرکت دیگر، بیان به دارد. 

ستند خود سته اجابت برای نیز  پذیرسرمایه هایشرکت مدیران. ه . کنندمی نماییبیش را سود خود، عمده ارسهامد خوا

 .قرار داد تأیید مورد استراتژیک همسویی فرضیه نتایج تحقیق آنها

ضوع شینه مو ضربا توجه پی شی ، در پژوهش حا سی، کمیته متغیر های اثربخ سابر ستقلال و مدیره هیأت اندازه ح  هیأت ا

. اسئئت شئئده گرفته نظر به عنوان متغیر وابسئئته در شئئرکت عملکرد و اسئئت شئئده تعریف مسئئتقل متغییر عنوان به مدیره

شده نیز عبارتند از: اهرمگویه ستفاده  سبت نهادی، مالکیت درصد شرکت، اندازه مالی، های ا سهام به ارزش ن  ارزش روز 

ی و دفتری، ارزش خالت سرمایه گذاری، حسابها و اسناد دریافتنی، نسبت وجه نقد، نسبت سرمایه گذاری، نسبت نقدینگ

 سن شرکت.

 

 های پژوهش. فرضیه3

 : های پژوهش عبارتند ازفرضیه

 .دارد وجود رابطه منفی شرکت عملکرد با حسابرسی کمیته اثربخشی بین( 1 فرضیه

 .دارد وجود رابطه منفی شرکت عملکرد با مدیره هیأت اندازه بین( 2 فرضیه

 .دارد وجود مثبترابطه  شرکت عملکرد با مدیره هیأت استقلال بین( 3 فرضیه
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 شناسی پژوهشروش. 4

هت ، در گروه تحقیقات توصیفی قرار می گیرد، زیرا جتنباط  در خصوص  فرضیه های پژوهشعد نحوه اسنوع تحقیق از بُ

ه به این ترتیب، از نظر اسئئتدلالی، ، از تکنیک های رگرسئئیون اسئئتفاده خواهد شئئد ککشئئف روابط بین متغیرهای تحقیق

، از آنجا که از طریق آزمایش داده های موجود، نتیجه گیری خواهیم کرد، این تحقیق رایی اسئت. همچنیناسئتدلال اسئتق

 در گروه تئوری های اثباتی قرار خواهد گرفت.

، 1397الی  1393در بازه زمانی  در این تحقیق، شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جامعه و نمونه آماری:

به منظور نمونه گیری از روش نمونه گیری هدفمند )روش غربالگری( اسئئئتفاده شئئئده اند.  امعه آماری انتخاببه عنوان ج

 : شده است، بدین منظور کلیه شرکتهای جامعه آماری که دارای شرایط زیر بوده اند به عنوان نمونه انتخاب شده اند

. 3داشئئته اند. نه در طی دوره پژوهش تغییر سئئال مالی . شئئرکتهایی ک2باشئئد.  29/12که سئئال مالی آنها . شئئرکتهایی 1  

. شرکتهایی 4ند. باشنشرکتهای دارای فعالیت واسطه گری مالی )بانکها، بیمه ها، شرکتهای سرمایه گذاری و هلدین  ها( 

 .. اطلاعات مورد نیاز شرکتها در دسترس باشد5ستند.  که زیانده نی

نیاز تحقیق از طریق صئئورتهای مالی ارایه شئئده به سئئازمان بورس، و همچنین داده های مورد : روش گردآوری اطلاعات

اطلاعات مربوط به سهام شرکت در بازار بورس اوراق بهادار، به دست آمده است.  به منظور آزمون فرضیه های تحقیق از 

  .استفاده شده است Eviewsبه کمک نرم افزار  مدل رگرسیون

 مدل زیر استفاده شده است: های پژوهش ازبرای سنجش فرضیه

 
𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛽1𝐵𝐷𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐷𝐵𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3𝐸𝐹𝐹𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑜𝑤𝑛𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽8𝐶𝑢𝑟𝑟𝑛𝑒𝑖𝑡 + 𝛽9𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡 + 𝛽10𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡 + 𝛽11𝐶𝑠𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖𝑡 + 𝛽12𝐼𝑠𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖𝑡 + 𝛽13𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡 

 در این مدل:

 مدیره هیأت برکارایی که اسئئت ازعواملی یکی مدیره هیأت اعضئئای اسئئتقلال : میزان𝐵𝐷𝑠𝑖𝑧𝑒 مدیره هیأتاسئئتقلال 

 در مستقل اعضای تعداد نسبت از شاخت این کمی سازی برای حال به تا حسابداری از تحقیق های در بسیاری. افزایدمی

 در خبره اند که کارشئئناسئئان از مدیره هیأت مسئئتقل اعضئئای. شئئودمی محاسئئبه شئئرکت مدیران تعداد کل به مدیره هیأت

صمیم گیری و کنترل سیار نیز ت ستند ماهر ب سئولیت افراد این. ه سیاری در. ندارند شرکت در اجرایی م  اثبات تحقیقها از ب

 احمدپور) دارد شرکتها ارزش آفرینی و عملکرد بر مثبتی اثرات مدیره هیأت در غیراجرایی حضور مدیران که است شده

 .(1387 همکاران، و

. دارد وجود شئئئرکت عملکرد بر مدیره هیأت اندازه نقش پیرامون متضئئئاد  دیدگاه : دو𝐼𝑁𝐷𝐵𝐷 مدیره هیأتاندازه 

 از مدیره هیأت که هنگامی. شئئئودمی شئئئرکت عملکرد ارتقای باعث کوچکتر مدیره هیأت که داردمی بیان اول دیدگاه

ضا از زیادی تعداد شکیل اع شد، شده ت شکلات با ضا از تعدادی زیرا می یابد؛ افزایش نمایندگی م  مدیره ممکن هیأت اع

ست سبک، و هرمالین) نمایند عمل بی منفعت افراد عنوان به ا  و نظرات منافع و مزیتها از کوچکتر، مدیره هیأت(. 2003وی
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شنهادهای ست. به علاوه  مدیره هیأت در که متنوع و تخصصی پی مدیره بزرگتر در زمینه هایی  هیأتوجود دارد محروم ا

 (.2005 از قبیل تجربه، مهارت، جنسیت، ملیت و غیره مزیت دارد )دالتون،

 کل تعداد به حسابداری و مالی تخصت دارای حسابرسی کمیته اعضای نسبت از : که𝐸𝐹𝐹 اثربخشی کمیته حسابرسی

 .شودمی محاسبه حسابرسی کمیته اعضای

، وابسئئئته به کل یک شئئئاخت از چگونگی سئئئود آوری شئئئرکت: بازده دارایی 𝑅𝑂𝐴 عملکرد شئئئرکتمتغیر وابسئئئته: 

 کل بدست می آید. داراییهای بر تقسیم خالت باشد. که از رابطه سود های آن شرکت میدارایی

ب متغیرهای های پیشئئئین، متغیرهای زیر در قالشمتغیرهای کنترلی بر عملکرد شئئئرکت در پژوه تأثیر تأییدبا بررسئئئی و 

 گیرد:کنترلی تعریف و در پژوهش مورد استفاده قرار می

: برای اندازه گیری اندازه Sizeشئئئرکت  اندازه ،ها بر کل دارایی ها بدسئئئت می آید : از تقسئئئیم کل بدهیLevمالی  اهرم

: از مجموع Insownنهادی  مالکیت از لگاریتم طبیعی مجموع دارایی ها استفاده شده است، درصد شرکت در این پژوهش

سبه می گردد، شره محا سهام منت سیم بر کل  سهامداران نهادی تق سبت سهام در اختیار  سهام به ارزش ن دفتری  ارزش روز 

MB ارزش خالت سئئئرمایه گذاری ،INVحسئئئابها و اسئئئناد دریافتنی ،  Recوجه نقد ، نسئئئبت Currne نسئئئبت سئئئرمایه ،

 .Age  و سن شرکت Isratio ، نسبت نقدینگیCsratio گذاری
 

 های پژوهشیافته. 5

 ( آمار توصیفی تمامی متغیرهای پژوهش، اعم از مستقل، وابسته و کنترلی آورده شده است.1ابتدا در جدول  شماره )

 آمار توصیفی متغیرها .1جدول 

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نماد

Roa 141/0 114/0 720/0 109/0 122/0 

BDSize 06/5 000/5 000/7 000/4 334/0 

INDBD 687/0 714/0 000/1 000/0 184/0 

EFF 825/0 000/1 000/1 000/0 227/0 

Size 252/12 106/1 277/14 353/1 705/0 

INSOWN 194/52 00/51 45/99 180/1 076/20 

LEV 582/0 585/0 847/0 272/0 162/0 

MB 987/2 417/2 911/23 776/1 451/4 

CURREN 378/1 275/1 806/2 599/0 556/0 

INV 629/5 618/5 956/6 380/4 663/0 

REC 585/5 565/5 245/7 205/7 746/0 

CSRATIO 376/1 275/1 076/3 341/0 699/0 

ISRATIO 177/0 137/0 501/0 026/0 150/0 

AGE 941/22 000/2 000/39 000/1 711/5 
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( اسئئئتفاده شئئئده اسئئئت. نتایج این آزمون بیانگر این LLCبرای تعیین پایایی متغیرهای پژوهش از آزمون لوین، لین و چو )

اند، زیرا مقدار سطح معناداری موضوع است که متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش در طی دوره پژوهش در سطح، پایا بوده

(P-Vaue )دهد.( نتایج آزمون مانایی را نشان می2باشد. جدول )می %5تر از برای آزمون مذکور کم 

نتایج آزمون مانایی .2جدول   

 سطح معناداری آماره متغیر

Roa 783/33- 000/0 

BDSize 825/2- 002/0 

INDBD 164/10- 000/0 

EFF 472/7- 000/0 

Size 81/116- 000/0 

INSOWN 9/1408- 000/0 

LEV 905/13- 000/0 

MB 375/63- 000/0 

CURRENT 61/150- 000/0 

INV 387/33- 000/0 

REC 778/31- 000/0 

CSRATIO 891/14- 000/0 

ISRATIO 96/144- 000/0 

 

های چاو و هاسمن استفاده شده است. نتایج حاصل از آزمون چاو در های پژوهش از آزمونبرای انتخاب الگوی برازش مدل

 (  ارائه شده است.  3جدول )

 نتایج آزمون چاو. 3جدول 

 روش تأیید شده نتیجه سطح معناداری مقدار آماره مدل

 های پانلروش داده صفر Hرد  000/0 587/1 )1(مدل 

 های پانلروش داده صفر Hرد  000/0 591/1 )2(مدل 

 های پانلروش داده صفر Hرد  000/0 603/1 )3(مدل 

 

 ها خواهیم پرداخت.در ادامه به ارائه نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 .ها رابطه منفی وجود دارداثربخشی کمیته حسابرسی و بازده دارایی شرکت فرضیه اول: بین
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 اول پژوهش نتایج حاصل از آزمون فرضیه. 4جدول 
VIF آماره  معناداریt متغیر ضریب خطای استاندارد 

 مقدار ثابت 0.108711- 0.192734 0.564047- 0.573 -

1.102426 0.095 -1.671631 0.010862 -0.018158 
اثربخشی کمیته 

 حسابرسی

 اهرم مالی 0.033799 0.026217 1.289233 0.198 1.386582

 اندازه شرکت 0.033945 0.01787 1.899574 0.058 3.75616

 مالکیت نهادی 0.001192 0.00032 3.720971 0.000 1.080513

 ارزش روز به ارزش دفتری 0.000396- 0.000811 0.488881- 0.625 1.618142

 سن شرکت 0.002651- 0.001696 1.562427- 0.119 2.87302

 نسبت وجه نقد 0.016222- 0.006497 2.496993- 0.013 1.224998

 نقدینگی 0.005226 0.007549 0.692287 0.489 1.433169

 نسبت سرمایه گذاری 0.197689 0.031904 6.196314 0.000 1.192296

1.236557 0.219 -1.230283 0.013285 -0.016344 
ارزش خالت سرمایه 

 گذاری

 اسناد دریافتنی حسابها و 0.007807- 0.007655 1.019826- 0.308 1.803286

 دوربین واتسون 15/2 ضریب تعیین 76/0

 Fآماره  F 54/15احتمال آماره  000/0

 

که این رابطه از  ها رابطه منفی وجود دارداثربخشئئی کمیته حسئئابرسئئی و بازده دارایی شئئرکت بینفرضئئیه اول مبنی بر اینکه  

قرار  تأیید مورد %90پژوهش در سطح اطمینان  اول باشد. بنابراین فرضیهدرصد معنادار می 90لحاظ آماری در سطح اطمینان 

سرمایهبازده دارایی گیرد. همچنین، بینمی سبت  شرکت رابطه مثبتی ها و متغیرهای کنترلی مالکیت نهادی، ن گذاری و اندازه 

ها و بازده دارایی علاوه براین، بین باشئئد. درصئئد معنادار می 95وجود دارد که این رابطه از لحاظ آماری در سئئطح اطمینان 

 95ها رابطه منفی وجود دارد که این رابطه از لحاظ آماری در سطح اطمینان نسبت وجه نقد شرکتازجمله نترلی متغیرهای ک

 باشد.درصد معنادار می

که معناداری کل رگرسئئیون را نشئئان  F هآمار سئئطح معناداریشئئود که با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسئئیون مشئئاهده می

این  هکنندبیان ضئئریب تعیین .درصئئد معنادار اسئئت 95اسئئت؛ به این مفهوم که مدل در سئئطح اطمینان  %5کمتر از دهد، می

 دوربین همچنین مقدارشئئود. درصئئد از تغییرات متغیر وابسئئته با متغیرهای مسئئتقل مدل تبیین می 76مطلب اسئئت که تقریبا  

حاکی  قرار دارد، 5/2تا   5/1 بین محدوده در شده محاسبه ربا توجه به اینکه مقدا و است 15/2  با شده برابر برآورد واتسون

 باشد.می اول مرتبه همبستگی از عدم وجود خود

 

 .ها رابطه منفی وجود داردشرکت مدیره و بازده دارایی هیأتاندازه  فرضیه دوم: بین



  تابستان 1400| شماره 2 )پیاپی 14( | سال چهارم |مطالعات نوین کاربردی در مدیریت، اقتصاد و حسابداری | 16

 دوم پژوهش نتایج حاصل از آزمون فرضیه .5جدول 

VIF آماره  معناداریt  متغیر ضریب استانداردخطای 

 مقدار ثابت 0.108002- 0.197012 0.5482- 0.584 -

 اندازه هیأت مدیره 0.001225- 0.007612 0.160904- 0.872 1.079491

 اهرم مالی 0.036228 0.026418 1.371336 0.171 1.398849

 اندازه شرکت 0.032067 0.017839 1.797594 0.073 3.747332

 مالکیت نهادی 0.001179 0.000321 3.670323 0.000 1.077768

 ارزش روز به ارزش دفتری 0.00027- 0.000804 0.33581- 0.737 1.6072

 سن شرکت 0.002232- 0.001683 1.326724- 0.185 2.802037

 نسبت وجه نقد 0.017058- 0.006525 2.61445- 0.009 1.232964

 نقدینگی 0.006491 0.007539 0.860955 0.390 1.428702

 نسبت سرمایه گذاری 0.201192 0.031925 6.302007 0.000 1.182986

1.244716 0.233 -1.193924 0.013539 -0.016164 
ارزش خالت سرمایه 

 گذاری

 حسابها و اسناد دریافتنی 0.009034- 0.007636 1.183106- 0.237 1.795635

 دوربین واتسون 14/2 ضریب تعیین 76/0

 Fآماره  F 38/15آماره  احتمال 000/0

 

که این رابطه از لحاظ  ها رابطه منفی وجود داردشئئئرکت مدیره و بازده دارایی هیأتندازه ا بینفرضئئئیه دوم مبنی بر اینکه  

قرار  تأیید مورد %95پژوهش در سئئطح اطمینان  دوم باشئئد. بنابراین فرضئئیهدرصئئد معنادار نمی 95آماری در سئئطح اطمینان 

گذاری و اندازه شرکت رابطه مثبتی ها و متغیرهای کنترلی مالکیت نهادی، نسبت سرمایهبازده دارایی همچنین، بینگیرد. نمی

ها و بازده دارایی باشئئد. علاوه براین، بیندرصئئد معنادار می 90وجود دارد که این رابطه از لحاظ آماری در سئئطح اطمینان 

درصد  95طه منفی وجود دارد که این رابطه از لحاظ آماری در سطح اطمینان ها رابمتغیرهای کنترلی نسبت وجه نقد شرکت

 باشد. معنادار می

که معناداری کل رگرسئئیون را نشئئان  F هآمار سئئطح معناداریشئئود که با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسئئیون مشئئاهده می

این  هکنندبیان ضئئریب تعیین .معنادار اسئئت درصئئد 95اسئئت؛ به این مفهوم که مدل در سئئطح اطمینان  %5کمتر از دهد، می

 دوربین همچنین مقدارشئئود. درصئئد از تغییرات متغیر وابسئئته با متغیرهای مسئئتقل مدل تبیین می 76مطلب اسئئت که تقریبا  

حاکی  دارد،قرار  5/2تا   5/1 بین محدوده در شده محاسبه با توجه به اینکه مقدار و است 14/2  با برابر شده برآورد واتسون

 باشد.می اول مرتبه همبستگی از عدم وجود خود

 

 ها رابطه مثبتی وجود دارد.شرکت یمدیره و بازده دارای هیأتاستقلال  فرضیه سوم: بین
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 سوم پژوهش . نتایج حاصل از آزمون فرضیه6جدول 

VIF آماره  معناداریt متغیر ضریب خطای استاندارد 

 مقدار ثابت 0.099246- 0.19739 0.50279- 0.615 -

 استقلال هیأت مدیره 0.011812 0.014756 0.800456 0.424 1.091367

 اهرم مالی 0.034634 0.026503 1.306781 0.192 1.381913

 اندازه شرکت 0.031755 0.018206 1.744198 0.082 4.181917

 مالکیت نهادی 0.001149 0.000328 3.503838 0.001 1.058823

 ارزش روز به ارزش دفتری 0.000228- 0.00084 0.271221- 0.786 1.61357

 سن شرکت 0.001959- 0.001679 1.167029- 0.244 2.874695

 نسبت وجه نقد 0.016927- 0.00651 2.600052- 0.010 1.257996

 نقدینگی 0.007598 0.007442 1.020893 0.308 1.414053

 نسبت سرمایه گذاری 0.201969 0.031551 6.401397 0.000 1.175814

 ارزش خالت سرمایه گذاری 0.021299- 0.013491 1.578773- 0.115 1.203997

 حسابها واسناد دریافتنی 0.008961- 0.007759 1.154913- 0.249 1.809447

 دوربین واتسون 13/2 ضریب تعیین 76/0

 Fآماره  F 28/15احتمال آماره  000/0

 

سوم مبنی بر اینکه   ضیه  ستقلال  بینفر که این رابطه از لحاظ ها رابطه مثبتی وجود دارد شرکت یمدیره و بازده دارای هیأتا

سطح اطمینان  صد معنادار نمی 95آماری در  ضیهدر شد. بنابراین فر سطح اطمینان  سوم با قرار  تأیید مورد %95پژوهش در 

گذاری و اندازه شرکت رابطه مثبتی ها و متغیرهای کنترلی مالکیت نهادی، نسبت سرمایهداراییبازده  گیرد. همچنین، بیننمی

ها و بازده دارایی باشئئد. علاوه براین، بیندرصئئد معنادار می 90وجود دارد که این رابطه از لحاظ آماری در سئئطح اطمینان 

درصد  95که این رابطه از لحاظ آماری در سطح اطمینان ها رابطه منفی وجود دارد متغیرهای کنترلی نسبت وجه نقد شرکت

که معناداری کل  F هآمار سئئطح معناداریشئئود که با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسئئیون مشئئاهده میباشئئد. معنادار می

 تعیینضریب  .درصد معنادار است 95است؛ به این مفهوم که مدل در سطح اطمینان  %5کمتر از دهد، رگرسیون را نشان می

 همچنین مقدارشود. درصد از تغییرات متغیر وابسته با متغیرهای مستقل مدل تبیین می 76این مطلب است که تقریبا   هکنندبیان

 قرار دارد، 5/2تا   5/1 بین محدوده در شده محاسبه با توجه به اینکه مقدار و است 13/2  با برابر شده برآورد واتسون دوربین

 باشد.می اول مرتبه همبستگی خودحاکی از عدم وجود 

 

 تاگیری و پیشنهاد. نتیجه6

بر عملکرد شرکت در شرکتهای پذیرفته شده  مدیره هیأت ویژگیهای آیا کهپرداختیم  مسئله این بررسی به پژوهش، این در

 شرکت مثلا )  درست حاکمیت با هایی شرکت که گوید می نمایندگی تئوری خیر؟ یا دارد بورس اوراق بهادار تهران ارتباط

ستقل هایمدیره هیأت با هایی سبتا ( ترم شان از بهتر ن ستگی تئوری اما،. کنند می عمل ضعیف حاکمیت با همتایان  منابع به واب
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شتری مهارت ،شرکت اندازی راه نحوه مورد در ترمتنوع مدیران با ایمدیره هیأت که گوید می  در خاطر همین به و دارد، بی

 کندمی بینی پیش که کند می ظهور مالی تئوری یک منابع، به وابستگی تئوری با مطابق. باشد می سهیم شرکت بهتر عملکرد

 دهد می کاهش را شرکت ارزش مدیره، هیأت استقلال است، نظارت از مهمتر مدیره هیأت مشورت و رایزنی که مواقعی در

 سئئهام بورس در 1397-1393سئئاله  دوره در که هایی شئئرکت نمونه از اسئئتفاده بادر پژوهش حاضئئر (.2007 آدامز و فریرا،)

 معرض به بهتری عملکرد بزرگ، مدیره هیأت با شئئئرکتهایی که کنیم می اسئئئتنباط گونه این بودند، تجارت تهران مشئئئغول

 بدست های یافته. دادند نشان ضعیفی عملکرد مدیره هیأت در تر مستقل مدیران با هایی شرکت حالیکه در گذاشتند، نمایش

 و دانش فاقد که هستند خارجی کارمندان مستقل مدیره هیأت اعضای زیرا کند، می حمایت منابع به وابستگی تئوری از آمده

 که است، موافق (2002)بلک، اظهارات با توضیح این. باشند می شرکت عملیاتی فعالیتهای به راجع شرکت مختت آگاهی

 با هاییشئئرکت اما نمایند، می تقویت را هایشئئان مدیره هیأت اسئئتقلال ،کمتر سئئودآوری با هاییشئئرکت کنند می گزارش

 سئئرمایه و ،هاشئئرکت مدیران محققین، برای نتایج این. کنندنمی عمل دیگر هایشئئرکت از بهتر تر،مسئئتقل هایمدیره هیأت

 نتیجه مثال، طور به. دارند مفهوم و معنا ظهور، حال در بازارهای در کنندگان تنظیم و سئئیاسئئتگذاران برای ویژه به و گذاران

ست ستقلال بین منفی رابطه بر دال آمده بد ست آن از حاکی شرکت عملکرد با مدیره هیأت ا ستگی که ا  نقش /منابع به واب

 کنندگان تنظیم و سیاستگذاران بنابراین،. است آنها نظارتی نقش از مهمتر ظهور حال در اقتصادهای در مدیره هیأت مشورتی

با توجه به نتایج پژوهش  نمایند. معطوف دقیقی توجه ها سیاست اجرای به باید نتایج، حداکثر تضمین برای مالی بازارهای در

بازده دارایی شئئرکتهای پذیرفته شئئده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه  وکه نشئئان داد بین اثربخشئئی کمیته حسئئابرسئئی 

شنهاد میبه مدیران اجرایی بور معناداری وجود دارد، شرکتها از س اوراق بهادار تهران پی سی  سابر شود با نظارت بر کمیته ح

 کیفیت اثربخشی افزایش پیدا کند. ،های کنترلی سیستماتیکطریق مکانیزم
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