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Abstract 
Management optimism is one of the most prominent biases that influence management 

decisions. The purpose of this study is to investigate the effect of political connections on the 

relationship between ownership structure and managerial optimism. The statistical population 

of the study is all companies listed on the Tehran Stock Exchange and using the systematic 

elimination sampling method, 146 companies were selected as the sample of the research in an 

8-year period between 2013 to 2020. The method used to collect information is a library and 

the relevant data for measuring variables were collected from Codal website and companies' 

financial statements and then Eviews software was used to test the research hypotheses. The 

results of testing the research hypotheses showed that there is a negative and significant 

relationship between ownership structure (institutional and family ownership) and managerial 

optimism; But political connections do not affect the relationship between ownership structure 

(institutional and family ownership) and managerial optimism. 

Keywords: Political connections, Ownership structure, Managerial optimism, Institutional and 

family ownership, Tehran Stock Exchange. 
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 مدیریتی بینیخوش و مالکیت ساختار بین رابطه بر سیاسی ارتباطات تأثیر

 

 

 ، ایرانساوه، ناصر خسرومؤسسه آموزش عالی استادیار،  ارکخوشفرزین 

 خوانساریمجید 

 *عبادیامیر 

 ، ایرانساوه، ناصر خسرومؤسسه آموزش عالی ، ارشد حسابداری کارشناسیدانشجوی 

 ، ایرانساوه، ناصر خسرومؤسسه آموزش عالی ، ارشد حسابداری کارشناسیدانشجوی 

 

 

 چکیده

 تحقیق این هدف. گذاردمی تأثیر مدیریتی تصمیمات بر که است هاییسوگیری ترینبرجسته از یکی مدیریت بینیخوش

 هدف، لحاظ از پژوهش این. باشدمی مدیریتی بینیخوش و مالکیت ساختار بین رابطه بر سیاسی ارتباطات تأثیر بررسی

 بورس در شدهپذیرفته هایشرکت کلیه پژوهش، آماری جامعه. باشدمی همبستگی شناسی،روش بُعد از و بوده کاربردی

 انتخاب پژوهش نمونه عنوانبه شرکت 146 سیستماتیک، حذف گیرینمونه روش از استفاده با و بوده تهران بهادار اوراق

 آوریجمع جهت استفاده مورد روش. گرفتند قرار تحقیق مورد 1399 تا 1392 هایسال بین ساله 8 زمانی دوره در شده

 هاشرکت مالی هایصورت و کدال سایت از متغیرها گیریاندازه برای مربوط هایداده و بوده ایکتابخانه اطلاعات،

 آزمون از حاصل نتایج. است شده استفاده ایویوز افزاررمن از پژوهش هایفرضیه آزمون برای سپس و شده آوریجمع

 و منفی رابطه مدیریتی، بینیخوش و( خانوادگی و نهادی مالکیت) مالکیت ساختار بین داد نشان پژوهش هایفرضیه

 بینیخوش و( خانوادگی و نهادی مالکیت) مالکیت ساختار بین رابطه بر سیاسی ارتباطات اما دارد؛ وجود داریمعنی

 .نیست تأثیرگذار مدیریتی

، بورس اوراق خانوادگی، مالکیت نهادی و مدیریتی بینیخوش مالکیت، سیاسی، ساختار ارتباطاتواژگان كلیدی: 

 .بهادار تهران
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 . مقدمه1

یک پیشامد  هایجنبهداشتن باور مثبت در رابطه با هر یک از  عنوانبهمدیران یک ویژگی شخصیتی است که  بینیخوش

تحقیقات قبلی نشان داده است که ساختار مالکیت (. 1399)حسینی و خوئینی،  گرددمیدر شرایط عدم اطمینان تعریف 

 رشد همچنین و فناوری در نوآوری خانوادگی هایشرکتباشد.  اثرگذارمدیریت  بینیخوشبر  تواندمی هاشرکت

 مدیریت یا سهامدار عنوانبه خانواده اعضای با خانوادگی هایشرکت همچنین(. 2005 زهرا،) کنندمی ترویج را اقتصادی

 خانوادگی، پیوندهای ایجاد باعث خانواده مالکیت(. 2007 همکاران، و برون) دهند کاهش را نمایندگی مشکلات توانندمی

. همچنین نشان داده شده است که دهدمیمدیران را کاهش طلبی فرصتکه  شودمی ثبات و اعتماد تعهد، وفاداری،

 مالی و گردش دنکنمی ایجاد توسعه و تحقیق گذاریسرمایه مانند هاییریسک پذیرش به تمایل خانوادگی هایشرکت

 تواندمیکه  استفاده کنند شرکت نافعمبرای  تریکارآمد طوربه منابع از مدیران شودمی باعث هاشرکتکمتر این 

دیگر  ایمطالعه در .(2020)هارماوان و همکاران،  قرار دهد تأثیرمدیران را تحت  بینانهکوتهانه و یا بینیخوش هایگرایش

 از تربینانهخوش خانوادگی هایشرکت برای سود هایاعلان افشای لحن ( نیز نشان دادند2019هوانگ و کانگ )

 .است غیرخانوادگی هایشرکت

مورد  بازارهای مالی در ایفزاینده طوربه شرکتی حاکمیت هایمکانیسم در نهادی گذارانسرمایه نظارتی همچنین نقش

 برای قوی هایانگیزه و هستند شرکت یک بزرگ سهامداران نهادی گذارانسرمایه ،طورمعمولبهتوجه قرار گرفته است. 

 ،اعتماد بیش اجرایی مدیران با یهاشرکتن دادند ا( نش2017)پارک و همکاران . دارند شرکت مدیریت بر نظارت

 زیاداحتمالبه و هستند بینخوش گذاریسرمایه هایفرصت به نسبت عامل مدیران زیرا ،دارند ازحدیبیش گذاریسرمایه

 کاهش را بیش اعتماد عامل مدیران ازحدبیش گذاریسرمایه نهادی، نظارت هایمکانیسم اما ؛کنندمی عمل هاآن اساس بر

 سهام بزرگ یا/و بلندمدت نهادی گذارانسرمایه که است مهم زمانی تنها نهادی نظارت هاآناگرچه به نظر ؛ دهدمی

. گذاردمی منفی تأثیریش ب عامل مدیران انتصاب بر نهادی نظارت او همچنین نشان داد. باشند داشته اختیار در را هاشرکت

 بر تریفعال طوربه ،یت نهادی بیشترکبا مال هایشرکت( نیز در تحقیق خود نشان دادند که 2015) چانگ و همکاران

 .کنندمی نظارت هاشرکت حاکمیتی و مدیریتی ساختارهای

تحت افزایش  مثالعنوانبه. نیز دارد هاییهزینه باشد؛ اما داشته هاشرکت برای مزایایی است ممکن سیاسی از طرفی ارتباط

 شرکت عملکرد بهبود برای را سیاسی ارتباط مدیران زیرا یابدمی کاهش نوآوری برای شرکت قصد ،ارتباطات سیاسی

بنابراین  ؛روندمی سیاسی اهداف بار زیر بازار، جایبه و گیرندمی تصمیم بیشتر شخصی منافع اساس بر دهند،می ترجیح

 ریسک کم و مدتکوتاه هایپروژه در را خود منابع دارند تمایل هستند سیاسی ارتباط دارای که هاییشرکت

 هایویژگی و هاشرکتساختار مالکیت  روابط بر سیاسی ارتباط که شودمی بینیپیش بنابراین، ؛کنند گذاریسرمایه

 ارتباطاتکه آیا  شودمیبر این اساس در این تحقیق به بررسی این موضوع پرداخته . باشد اثرگذار بینیخوشمدیریتی مانند 

 است یا خیر؟ گذارتأثیر مدیریتی بینیخوش و مالکیت نوع میان رابطه بر سیاسی
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 پژوهش . مبانی نظری و پیشینه2

 مدیریت بینیخوش

 که اسچییر و کارور بینیخوشگرفته شده است. ادبیات  "بهترین"به معنای  Optimum لاتیناز واژه  بینیخوش اصطلاح

. اگرچه که سویه کندمیرا انتظارات عمومی مثبت در مورد وقایع آینده تعریف  بینیخوشاز پیشگامان آن هستند،  (1985)

 از یکی بینیخوش .(1399حسینی و خوئینی، ) باشدممکن است در هر محیطی متفاوت از محیط دیگری  بینیخوش

 ازحدبیش را بازده دارند تمایل هابینخوش. گذاردمی تأثیر مدیریتی تصمیمات بر که است هاییسوگیری ترینبرجسته

 بینیخوشکلی، طوربه (2021الگبیلی و همکاران، ) گیرندمی کمدست را ریسک همزمان طوربه کهدرحالی بزنند تخمین

مدیران یک ویژگی  بینیخوشعملکرد شرکت اشاره دارد.  بینانهخوشخاص مدیر، به تمایل خاص وی نسبت به توصیف 

یک پیشامد در شرایط عدم اطمینان  هایجنبهداشتن باور مثبت در رابطه با هریک از  عنوانبه تواندمیشخصیتی است که 

هستند و به این باور تمایل دارند  بینخوشیف شود. در تحقیقات نشان داده است که بسیاری از مدیران و کارآفرینان تعر

 اندازهبهمدیران ریسک ذاتی را  حوزه حسابداری . درافتدمیمنفی برای آنان نسبت به دیگران کمتر اتفاق  هایشوککه 

زیادی بر عملکرد شرکت دارند. دوم اینکه، افراد در مورد نتایجی که  هایکنترل، زیرا معتقدند که گیرندنمی نظر درکافی 

که مدیران عموماً به موفقیت شرکت متعهد هستند  دهندمینشان  هابررسی. باشندمی بینخوشبه آنها متعهد هستند،  شدتبه

 خوئینی، و حسینی) استبه آن وابسته  شانلیشغو موقعیت  ایحرفهاین تعهد ناشی از این است که ثروت، اعتبار  احتمالاً و 

1399). 

 ساختار مالکیت

کلی، یکی از اهداف حاکمیت شرکتی کاهش تعارض منافع بین ذینفعان شهرکت است. عموماً این تصور وجود  صورتبه

مهم  مقولاتاز (. 1400ود )خزایی و همکاران، منجر ش هاشرکتبه تغییر رفتار  تواندمی هاشرکتدارد که ساختار مالکیت 

تا با استفاده از آن بتوان  باشدمیاستاندارد  هایمقیاسآن در  بندیدرجهدر حاکمیت شرکتی آگاهی از ساختار مالکیت و 

د ( بین صاحبان واحهاشرکتنحوه توزیع مالکیت )سهام  نموددر استقرار حاکمیت شرکتی را تدوین  لازم هایاستراتژی

عد است: ترکیب سهامداران و تمرکز ساختار مالکیت دارای دو بُشود. تجاری )سهامداران( ساختار مالکیت نامیده می

)سجادی و  مالکیت. ترکیب سهامداران شامل مالکیت نهادی، مالکیت مدیریتی، مالکیت دولتی و مالکیت خانوادگی است

 (.1392همکاران، 

. بر آنها هستند ایملاحظهقابل، دارای نفوذ هاشرکتمالکیت بخش درخور توجهی از سهام نهادی با توجه به  گذارانسرمایه

 هایشرکت، نهادهای مالی، هابیمه، هابانک همتعلق ب هک شودمیمجموع درصدی از سهام شرکت اطلاق  هالکیت نهادی بم

 هایتصمیماطلاعات در خصوص  آوریجمعنهادی با  گذارانسرمایهدولتی است.  هایشرکتو نهادها و  هاسازمانمادر، 

 گذارانسرمایه .کنندمیصریح، بر شرکت نظارت  لشک هعملکرد شرکت ب ینحوهضمنی و از طریق اداری  طوربهمدیریت 

ان از طریق سرمای گذار هاشرکت بر مدیران برخوردارند. نظارت بر تأثیرنهادی از فرصت، منابع و توانایی نظارت، نظم و 

خود وادار  هیا خدمت ب طلبانفرصت رفتار هکمتر ب هبیشتر بر عملکرد شرکت و توج همدیران را برای توج تواندمینهادی 

 .(2004)بانیستر و ویست،  کند
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گذاری و نظارت در تأثیرمنابع برای  صرفبهگذاری بلندمدت، سهامداران نهادی در شرکت تمایل زیادی به دلیل سرمایه

مدیریتی دارند. وجود مالکیت نهادی، مدیریت شرکت را به تمرکز بر عملکرد اقتصادی و اجتناب از رفتارهای  حوزه

مالکان نهادی در کشورهای دارای سازوکارهای حاکمیتی و قانونی (. 1393)خدادادی و همکاران،  داردمیوا  طلبانهفرصت

انتظار بر این است که  (.2006، بنفراتیلو و سیمبینیلی)دارند  هاشرکتنسبت به مدیران  بالاتریکنترل توانایی  ،مستحکم

تواند به نمایندگی را کاهش دهد، زیرا مالکیت نهادی می مشکلات، روازاینو  اطلاعاتیمالکیت نهادی میزان عدم تقارن 

تا  کنندمیخود را  تلاشرا کنترل کند. مالکان نهادی تمام  هاحساب کاریدستمدیریت برای  هایتلاشاثربخش  ینحو

 انجام داده و اطمینان منطقی را نسبت به کیفیت گزارشگری مالی، محافظت از منافع ممکن نحووظایف خود را به بهترین 

 .(2005)یو، گذاران ایجاد کند گذاری را در سرمایهسهامداران و افزایش منافع ناشی از سرمایه

شرکت خانوادگی به شرکتی وجه قرار گرفته است مالکیت خانوادگی است. نوع دیگر از مالکیتی که در این تحقیق مورد ت

خانواده و یا فامیل  اعضایدرصد سهام آن در تملک یک خانواده یا فامیل باشد و یا یکی از  20که حداقل  شودمیاطلاق 

خانوادگی،  هایشرکتعضویت داشته و یا پنج درصد از سهام عادی را در اختیار داشته باشد. در مورد  مدیرههیئتدر 

؛ بنابراین این افراد هم مالک هستند و هم نماینده. تا زمانی که از این مالک قسمتی از سهام شرکت، مدیر نیز هستند عنوانبه

افراد  هاشرکتاما در بعضی از  ؛آیدنمیمالک به وجود  –ینده دیدگاه به شرکت نگاه شود مشکل چندانی در روابط نما

 .(1393موسوی شیری وهمکاران، ) ندارندمدیریتی شرکت جای  هایسمتدیگری نیز صاحب سهام شرکت هستند که در 

همگانی وجـود دارد و آن ایـن  موردتوافقدر یک خانوادگی ارائه شده است، اما  هایشرکترچه تعاریف متعددی از گا

 شرکتی که هم مالکیت و هم مدیریت آن در دسـت یـک هسـته خـانواده اسـت، یـک شـرکت خانوادگی استت که اس

 (.1393)خواجوی و اسحاقی، 

 ارتباطات سیاسی

 دولت به ابستهو دهعم گذارانسرمایهحضور  بشرکت و دولت، بیشتر در قال در ادبیات پژوهشی اخیر، ارتباطات سیاسی

 هاینشانه .(1398مرادی، تا)صالحی نیا و  است شدهبررسیعد فردی ارتباطات سیاسی( )بُ شرکت مالکیت ساختار در

نوع نهادهای  مجلس و مانند این ،وابسته به دولت مدیرههیئتاز وجود اعضای  اندعبارت هایشرکتمدیریت سیاسی 

 بررسی . این متغیر بادولتیشبهی( دولتی و أحداقل ده درصد سهام دارای حق رسیاسی، یا وجود سهامدار عمده )دارای 

 اعضای مدیرعامل، شناسایی طریق از عمومی مجمع به مدیرههیئت گزارش و مالی هایصورت همراه هایدقیق یادداشت

صورت پذیرفت  گوناگون انحای به نمونه هایشرکت با تعامل در اشخاص و وابسته اشخاص عمده، سهامداران مدیره،هیئت

 سیاسی اقتصادی ارتباطات عدبُ. دارد فردی و اجتماعی اقتصادی، عدسه بُ سیاسی، ارتباطات (. شاخص2016)لی و وانگ، 

 متعلق شرکت سهام از درصدپنجاه بیش از که ایگونهبه ،هاشرکت سهام از دولت مالکیت مستقیم درصد از است عبارت

 وابسته نهادهای گذاریاز سرمایه است عبارت سیاسی ارتباطات اجتماعی عدبُ .(1398نیا و تامرادی، صالح ) باشد دولت به

 عد فردی(. ب1396ُ)اعتمادی و همکاران، . دولت است نهادی حمایت دهبیان کنن که شرکت ساختار مالکیت در دولت به

 سهامداری) شرکت عمده از سهامداران یکی آنها مالکیت ساختار در که هاییاز شرکت است عبارت نیز سیاسی ارتباطات

 (.2018باشد )خان،  دولت در حاضر یا زمان سابق هایاز شخصیت( دارد اختیار در را شرکت سهام درصد 10 از بیش که
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 که دهندمی شرکت نشان عملکرد و خانواده مالکیت سیاسی، ( در بررسی موضوعی با عنوان ارتباطات2021یولا )

 .کنندمی عمل خانوادگی غیر مالکیت با مرتبط هایشرکت از بهتر سیاسی هایخانواده به وابسته هایشرکت

ساختار مالکیت، ارتباطات سیاسی و پاداش مدیران اجرایی بر عملکرد شرکت  تأثیر( در بررسی 2020ال شدادی و النوری )

منفی بر عملکرد شرکت  یتأثیرمثبتی بر عملکرد شرکت دارد؛ ارتباطات سیاسی  تأثیرنشان دادند پاداش مدیران اجرایی 

 مثبتی بر عملکرد شرکت دارد. تأثیر مدیرعاملدارد و مالکیت خارجی و دوگانگی وظیفه 

 بینیکوته و خانوادگی مالکیت بین رابطه بر شرکت سیاسی ارتباطات بررسی رابطه ( در2020همکاران ) و هاریماوان

 بینی مدیریت کوته درگیر بیشتر هستند، کمتری خانوادگی مالکیت دارای که هاییشرکت دهند کهمدیریت نشان می

ارتباطات سیاسی  دهدمی. همچنین نتایج نشان یابدمیکوته بینی مدیریت کاهش  خانوادگی، مالکیت افزایش با یعنی .هستند

 منفی دارد. تأثیرمدیریت  بینیکوتهرابطه میان مالکیت خانوادگی و  بر

 از بیشتر بلکه نیست، مدیرعامل فردی بینیخوش تأثیر تحت صرفاً شرکت های( نشان دادند سیاست2020هیزر و راتینگ )

 بینیخوش تأثیر که شدیم متوجه ،درواقع. شودمی هدایت گروه یک عنوانبه ارشد مدیریت تیم اعضای هاینگرش

 .دارد بستگی مدیران  سایر بینیخوش به شرکت مالی تأمین و گذاریسرمایه هایتصمیم بر مدیرعامل

 هایاعلان افشای مدیریتی نشان دادند لحن بینیخوشدر بررسی رابطه میان مالکیت خانوادگی و ( 2019هوانگ و کانگ )

 موقعیت که است آن از حاکی نتیجه. است غیرخانوادگی هایشرکت از تربینانهخوش خانوادگی هایشرکت برای سود

 مثبت سود هایاعلامیه تا شودمی آنها برای قوی هایانگیزه ایجاد باعث وکارشانکسب در خانواده مالکان متنوع غیر سهام

 .کنند صادر بالا سهام عملکرد حفظ برای بیشتری

مدیران و تأمین مالی شرکت نشان اطمینانی  به بررسی تأثیر مالکیت دولتی بر رابطه بین بیش در (2016) تینگ و همکاران

بر این، نتایج نشان داد  اطمینانی مدیران و تأمین مالی شرکت وجود دارد. علاوه که رابطه منفی و معناداری بین بیش ندداد

ش را کاه یادشدهاطمینانی مدیران و تأمین مالی تأثیر داشته و رابطه منفی بین متغیرهای  که مالکیت دولتی بر رابطه بین بیش

 د.دهمی

 هایشرکتاطمینانی مدیران و اهرم مالی  تأثیر مالکیت نهادی بر رابطه بین بیش در بررسی (1399بزرگ اصل و همکاران )

 کنندمیاحساس  کهدرحالیهستند،  بینخوشدیرانی که به آینده شرکت نشان دادند م ردر بورس اوراق بهادا شدهپذیرفته

مناسب ارزشیابی نخواهد شد، در مواقع نیاز به تأمین مالی از طریق  طوربه، سـهام آنهـا از طرف بازار بینیخوشاین  واسطهبه

در تأمین  ایبالقوهمتفاوت  هایفرصتبـا توجه به ترکیب ساختار سرمایه خود،  هاشرکت. همچنین، کنندمیاستقراض اقدام 

دارای  هایشرکتنفـوذ سیاسی و اندازه و اعتبار بیشتر، در مقایسه با با توجه به  هاشرکت. برخی از آورندمیدست  مالی به

 این، با افزایش مالکیت نهادی به بر علاوهنفوذ سیاسی و اندازه و اعتبار کمتر، توان جذب منابع خـارجی بیشـتری دارند. 

که عملکرد شرکت  هاییتصمیم مدیر در راستای بهبود عملکرد شرکت خواهد بود و از هایتصمیمدلیل نظارت فعال آنها، 

 .شودمی، اجتناب اندازدمیخطر  را به

 سود نشان دادند مدیران مدیریت و مدیریتی بینیخوش بین رابطه بر مالکیت نوع تأثیر( در بررسی 1399صیادی و همکاران )

 مدیریتی مالکیت و شرکتی مالکیت نهادی، مالکیت و ؛کنندمی توجه سود مدیریت به منطقی، مدیران از بیش ،بینخوش

 .کنندمی تقویت را سود مدیریت و مدیریتی بینیخوش بین رابطه
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شرکت  عملکرد و حد از بیشتر گذاریسرمایه بر سیاسی ارتباطات ( در بررسی تأثیر1397زاده خانقاه )و تقی نهندبادآور 

. گذاردمیبیشتر از حد تأثیر مثبتی داشته و بر عملکرد شرکت تأثیر منفی  گذاریسرمایهارتباطات سیاسی بر  دهندمینشان 

تجاری  هایوامکمک کند تا منابع مالی بیشتری به دست آورند، اما دسترسی به  هاشرکتبه  تواندمیارتباطات سیاسی 

. علاوه بر این، دخالت دهدمی مالی را افزایش هایهزینهاز ارتباطات سیاسی، اعتبار مضاعفی ایجاد کرده و  گرفتهتأنش

بیشتر از حد و تضعیف  گذاریسرمایهسیاستمداران ممکن است موجب تحریف در تخصیص منابع اجتماعی شده و به 

 د.عملکرد شرکت منجر شو

که از  دادندنشان  مدیریتی بینیخوش و شرکتی راهبری نظام سازوکارهای هدر مطالع( 1395خرمی و غلامی جمکرانی )

شامل  مدیرههیئت هایویژگیاز نظام راهبری شرکتی، مالکیت مدیریت، تمرکز مالکیت و  شدهانتخابمیان سازوکارهای 

 بینیخوشتوانسته میزان  مدیرههیئت، مالکیت مدیریت و استقلال مدیرههیئتعدم دوگانگی وظیفه، اندازه و استقلال 

ایفای  سویبهمدیران، نظام راهبری شرکتی باید  بینیخوشرفتاری مانند  ایهسوگیریبا شناسایی . مدیران را کاهش دهد

 .نقشی جدید با عنوان نظام راهبری شرکتی رفتاری حرکت نماید

 

 های پژوهشهفرضی. 3

 مدیریتی رابطه معنی داری وجود دارد. بینیخوش )مالکیت نهادی و خانوادگی( و ساختار مالکیت : بینفرضیه اول

گذار  تأثیرمدیریتی  بینیخوش )مالکیت نهادی و خانوادگی( و ساختار مالکیت ارتباطات سیاسی بر رابطه بین فرضیه دوم:

 است.

 

 پژوهشروش  .4 

ها، از نوع تحقیقات نیمه تجربی پس رویدادی در حوزه تحقیق حاضر ازنظر هدف کاربردی و ازنظر شیوه گردآوری داده 

کار انجام کیفی  که با متغیر وابستهو ازآنجایی شودمیدر ادامه، تحلیل رگرسیونی انجام  .تحقیقات اثباتی حسابداری است

همچنین در این پژوهش از آماره نسبت درست نمایی و شود. می، از تحلیل رگرسیونی لوجیت یا پروبیت استفاده شودمی

شود. در واقع ضریب تشخیص مک فادن به ترتیب برای بررسی اعتبار کل رگرسیون و قدرت توجیه رگرسیون استفاده می

ews Eviافزارهای های از نرموتحلیل دادهبرای تجزیهکنند. در رگرسیون خطی عمل می 2Rو  Fاین دو آماره همانند آماره 

 8در یک بازه زمانی  بازار سرمایه ایراندر  شدهپذیرفتههای شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش .استفاده شده است 9

که با استفاده از روش حذف سیستماتیک و بعد از مدنظر قرار دادن معیارهای  باشدمی 1399-1392طی دوره زمانی ساله 

 ؛آماری انتخاب شدند نمونهعنوان شرکت به 146زیر تعداد 

 در بورس فعال باشد؛ 1399 شده و تا پایان سالدر بورس پذیرفته 1391شرکت قبل از سال  .1

 تغییر سال مالی نداشته باشد؛ ،اسفند باشد و طی زمان تحقیق 29. سال مالی شرکت منتهی به 2

 ؛لیزینگ و نهاد مالی نباشد ، بانکداری،گذاریسرمایهفعالیت اصلی شرکت . 3

 و . اطلاعات موردنیاز در بخش تعریف متغیرها در دسترس باشد4

 د.تغییر سال مالی نداده باش موردمطالعهشرکت در دوره . 5
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 پژوهشمتغیرها و مدل . 1.4

 د.باشیم( Optimism)مدیریت  بینیخوش در این تحقیق؛ متغیر وابسته

از تفاضل  یاهیسرما. مخارج شودیماستفاده  یاهیسرمااز شاخص مازاد مخارج  بینیخوش یریگاندازهدر این تحقیق برای 

با مخارج  یهاشرکتاستهلاک سال جاری محاسبه شده است. به  علاوهبهطی دو سال متوالی  خالص دارایی عملیاتی

 .ردیگیمعدد صفر تعلق  ،سطحکمتر از این  یاهیسرمابا مخارج  یهاشرکتعدد یک و به  ،بیشتر از سطح میانه یاهیسرما

عد مالکیت نهادی است که بر اساس دو بُ (Ownership structure) در این تحقیق ساختار مالکیت ؛متغیر مستقل

(Instown( و مالکیت خانوادگی )Family )گیردمیقرار  موردبررسی. 

 هایصندوق، گذاریسرمایه هایشرکت، هلدینگها، هابیمهو  هابانکجموع سهام در اختیار نهادی برابر است با م مالکیت

 .کل سهام منتشره شرکت برتقسیم گذاریسرمایه هایصندوقتأمین سرمایه و  هایشرکتبازنشستگی، 

 توسط غیرمستقیم یا مستقیم طوربه نمونه هایشرکت رأی حق دارای سهام درصد 20 حداقل چنانچهمالکیت خانوادگی: 

 .کندمی پیدا اختصاص صفر عدد آن به صورت این غیر در و یک عدد متغیر به شود،نگهداری  خانواده یک

گیری وسیله یک عامل مجازی اندازهکه به باشدمی( POLITICAL) سیاسیدر این تحقیق ارتباطات  گرمتغیر تعدیل

های وابسته تر( از شخصیتدرصد یا بیش 10که اگر حداقل یکی از سهامداران عمده شرکت )با مالکیت طوریشود. بهمی

 شود.صورت صفر اعمال می در غیر این به دولت باشد مقدار یک و

 است: شدهبررسیزیر نیز بر این رابطه  متغیرهای كنترلی تأثیرهمچنین 

 دارایی کل به بدهی کل تقسیم (LEV) مالی اهرم 

 سال پایان در شرکت هایدارایی کل دفتری ارزش طبیعی لگاریتم( SIZE) اندازه شركت

 .آیدمی دست به شرکت عمر هایسال تعداد مجموع طریق (: ازAge) سن شركت

 مدل آماری فرضیه اول:
𝑂𝑝𝑡𝑖𝑚𝑖𝑠𝑚 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑠𝑡𝑟𝑢𝑐𝑡𝑢𝑟𝑒 𝑖, 𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 𝑖, 𝑡 + 𝛽3 LEV𝑖, 𝑡 + 𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖, 𝑡 +

+ 𝑒𝑖                    

 مدل آماری فرضیه دوم:
𝑂𝑝𝑡𝑖𝑚𝑖𝑠𝑚 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝛽1𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑠𝑡𝑟𝑢𝑐𝑡𝑢𝑟𝑒𝑖, 𝑡

+ 𝛽2 𝑃𝑂𝐿𝐼𝑇𝐼𝐶𝐴𝐿, 𝑡 + 𝛽3 (𝛽1𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑠𝑡𝑟𝑢𝑐𝑡𝑢𝑟𝑒 ∗ 𝑃𝑂𝐿𝐼𝑇𝐼𝐶𝐴𝐿𝑖, 𝑡) + 𝛽4 𝑆𝐼𝑍𝐸 𝑖, 𝑡
+ 𝛽5 LEV𝑖, 𝑡 + 𝛽 6 𝐴𝑔𝑒𝑖, 𝑡+ 𝑒𝑖  

 

 های پژوهشیافته .5
 آمار توصیفی. 1.5

در جدول زیر نشان داده شده  ،دهدمیرا نشـان  هادادهتایج آمار توصیفی پژوهش که شمای کلی از وضعیت توزیع ن

 .است
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 آمار توصیفی متغیرها .1 جدول

 متغیرها

های شاخص

 مركزی
 های پراكندگیشاخص

 بیشینه كمینه انحراف معیار میانه میانگین

Optimism 58/0 1 43/0 0 1 

Instown 57/0 69/0 33/0 0 98/0 

Age 66/34 38 32/12 8 62 

SIZE 54/14 39/14 53/1 07/10 71/20 

LEV 59/0 60/0 67/0 03/0 84/1 

 

 

 سیاسی توزیع فراوانی متغیر مالکیت خانوادگی و ارتباطات .2 جدول

 نام متغیر
علامت 

 اختصاری

 عدم وجود وجود

 درصد تعداد درصد تعداد

 POLITICAL 339 02/29 829 97/70 ارتباطات سیاسی

 FAMILY 151 92/12 1017 07/87 مالکیت خانوادگی

 

نمونه مورد مطالعه یا  339در شرکت مورد مطالعه،  –سال  1168از دهد که میانگین شاخص ارتباطات سیاسی نیز نشان می

 به وابسته هایشخصیت از( بیشتر یا درصد 10 مالکیت با) شرکت عمده ، سهامدارانهاشرکتدرصد از  29به عبارتی در 

درصد از  13 دریعنی  ؛انددارای مالکیت خانوادگی بوده هاشرکتدرصد از  13بوده است. همچنین در حدود  دولت

 خانواده یک توسط غیرمستقیم یا مستقیم طوربه نمونه های شرکت رأی حق دارای سهام درصد 20 ، حداقلهاشرکت

 .شده است نگهداری

 
 آزمون فرضیه اول. 2.5

همچنین در  .کنیمی کیفی سروکار داریم، از تحلیل رگرسیونی لوجیت یا پروبیت استفاده میکه با متغیر وابستهازآنجایی

این پژوهش از آماره نسبت درست نمایی و ضریب تشخیص مک فادن به ترتیب برای بررسی اعتبار کل رگرسیون و قدرت 

 .کننددر رگرسیون خطی عمل می 2Rو  Fشود. در واقع این دو آماره همانند آماره توجیه رگرسیون استفاده می

 تحقیق نتایج برآورد فرضیه اول .3جدول 

 مقدار احتمال آماره Z مقدار ضرایب متغیر

Instown 0.17- 4.21- 0.000 

FAMILY 0.006- 2.31- 0.022 

Age 0.30 0.87 0.287 

SIZE 0.22- 3.67- 0.000 
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 مقدار احتمال آماره Z مقدار ضرایب متغیر

LEV 0.18 1.45 0.108 

 1.23 4.49 0.000 (C) مبدأعرض از 

 000/0 مقدار احتمال آماره درستنمایی 18/97 آماره درست نمایی

 2R( 28/0( مک فادان

 

داری و در سطح معنی 18/97نسبت درستنمایی برابر  در جدول بالا مدل با رگرسیون لاجیت برآورد شده است که آماره

درصد رد  95است، بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان  05/0که این مقدار کمتر از به دست آمد. ازآنجایی 000/0

مربوط به متغیر   Zداری وجود دارد. همچنین سطح معنی داری  آماره درصد مدل معنی 95شود، یعنی در سطح اطمینان می

-21/4برای آن ) Zآماره ( و مقدار 17/0) باشدیم منفی ( و ضریب آن 000/0بوده ) 05/0از  ترکوچک "مالکیت نهادی"

( و 000/0بوده ) 05/0از  ترکوچک "مالکیت خانوادگی"مربوط به متغیر   Zهمچنین سطح معنی داری  آماره   ( است.

رد شده و در سطح اطمینان  0H فرضیهبنابراین  ( است-31/2برای آن ) Zآماره ( و مقدار 006/0) باشدیمضریب آن منفی  

مدیریتی رابطه منفی و معنی  بینیخوش )مالکیت نهادی و خانوادگی( و ساختار مالکیت بین بیان نمود توانیمدرصد  95

 .داری وجود دارد

 

 آزمون فرضیه دوم. 3.5

 تحقیق دومنتایج برآورد فرضیه  .4جدول 

 مقدار احتمال آماره Z مقدار ضرایب متغیر

Instown 0.11- 3.14- 0.000 

FAMILY 0.03- 2.02- 0.046 

POLITICAL 0.062 2.86 0.008 

POLITICAL* 
Instown 

0.023 1.47 0.112 

POLITICAL* 
FAMILY 

0.005 0.84 0.309 

Age 0.11 0.66 0.432 

SIZE 0.17- 2.43- 0.031 

LEV 0.11 2.98 0.003 

 0.89 3.65 0.000 (C) مبدأعرض از 

 000/0 مقدار احتمال آماره درستنمایی 55/104 آماره درست نمایی

 2R( 22/0( مک فادان
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داری و در سطح معنی 55/104نسبت درستنمایی برابر  در جدول بالا مدل با رگرسیون لاجیت برآورد شده است که آماره

درصد رد  95است، بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان  05/0که این مقدار کمتر از به دست آمد. ازآنجایی 000/0

مربوط به متغیر   Zداری وجود دارد. سطح معنی داری  آماره درصد مدل معنی 95شود، یعنی در سطح اطمینان می

"POLITICAL* Instown آماره ( و مقدار 023/0) باشدیم( و ضریب آن مثبت 112/0بوده ) 05/0از  بزرگترZ 

 بزرگتر " POLITICAL* FAMILY"مربوط به متغیر   Zهمچنین سطح معنی داری  آماره  ( است.47/1برای آن )

 0Hبنابراین فرضیه  ( است. 84/0برای آن ) Zآماره ( و مقدار 005/0) باشدیم( و ضریب آن مثبت 309/0بوده ) 05/0از 

)مالکیت نهادی و  ساختار مالکیت ارتباطات سیاسی بر رابطه بینگفت  توانیمدرصد  95شده و در سطح اطمینان  تأیید

 گذار نیست. تأثیرمدیریتی  بینیخوش خانوادگی( و

 

 گیری. نتیجه6

بسیاری از مدیران  .گذاردمی تأثیر مدیریتی تصمیمات بر که است هاییسوگیری ترینبرجسته از یکی بینی مدیریت خوش 

افتد. میمنفی برای آنان نسبت به دیگران کمتر اتفاق  هایشوکبین هستند و به این باور تمایل دارند که و کارآفرینان خوش

زیادی بر عملکرد  هایکنترل، زیرا معتقدند که گیرندنمی نظر درکافی  اندازهبهمدیران ریسک ذاتی را  ،حوزه حسابداری در

بر اساس  مدیریتی بینیخوش و مالکیت ساختار بین رابطه بر سیاسی ارتباطات تأثیر بررسی در این تحقیق به شرکت دارند.

نتایج پژوهش  پرداخته شد. 1399-1392شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی یرفتهپذشرکت  146های داده

وجود دارد؛ اما  داریمعنیمدیریتی رابطه منفی و  بینیخوش )مالکیت نهادی و خانوادگی( و مالکیتساختار  نشان داد بین

 نیست. گذارتأثیرمدیریتی  بینیخوش )مالکیت نهادی و خانوادگی( و ساختار مالکیت ارتباطات سیاسی بر رابطه بین

گذاری بلندمدت، سهامداران به دلیل سرمایه. شودمیمنجر به نظارت بیشتر بر اعمال مدیران  هاشرکتمالکیت نهادی بیشتر 

مدیریتی دارند. وجود مالکیت نهادی،  حوزهگذاری و نظارت در تأثیرمنابع برای  صرفبهنهادی در شرکت تمایل زیادی 

 بینیخوشاز  درنتیجهو  داردمیوا  طلبانهفرصتمدیریت شرکت را به تمرکز بر عملکرد اقتصادی و اجتناب از رفتارهای 

. باشدمی (2017) همکاران و پارک هاییافته. این نتیجه مطابق شودمیدارند کاسته  گذاریسرمایهمدیران که تمایل به بیش 

متمرکز  خانوادهبا مالکیت خانوادگی بالا، به دلیل آنکه فعالیت مدیران تحت نظارت یک گروه و یا  هایشرکتهمچنین در 

 وفاداری، خانوادگی، پیوندهای ایجاد باعث خانواده مالکیت. شودمیکاسته  ایسرمایه، از استفاده مدیران از مخارج باشدمی

 پذیرش به تمایل خانوادگی هایدهد. همچنین شرکتطلبی مدیران را کاهش میشود که فرصتمی ثبات و اعتماد تعهد،

 مدیران شودمی باعث هاکمتر این شرکت مالی و گردش کندمی ادایج توسعه و تحقیق گذاریسرمایه مانند هاییریسک

. این نتیجه مطابق با شودمیآنها کاسته  بینیخوشاز  درنتیجهاستفاده کنند و  شرکت برای منافع کارآمدتری طوربه منابع از

 .باشدمی (2020)  همکاران و هاریماوان هاییافته

 

 تحقیق و پیشنهاد به محققان آتیپیشنهادات برگرفته از نتایج . 1.6

هایی که در آنها اعضای یک خانواده نهادی و همچنین در شرکت مالکانهای با حضور بیشتر در شرکت کهبا توجه به این

گیری تری بر رفتار و همچنین نحوه اعمال قدرت و شیوه بهرهمؤثرسهم بیشتری از سهام شرکت را در اختیار دارند، نظارت 
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را  هاشرکتساختار مالکیت های خود در بررسی گذارانسرمایهکه  شودمیپیشنهاد شود ای شرکت، انجام می هاز سرمایه

مدیران  بینیخوش تأثیرمدیران و کاهش  طلبانهفرصتمنجر به پیشگیری از رفتارهای  تواندمی چراکهدر نظر داشته باشند 

باشد، اما با توجه به تعدیل ارتباطات سیاسی در فرضیه دوم معنی دار نمی تأثیرهمچنین اگرچه شرکت شود.  هایسرمایهبر 

شود، این موضوع نیز مورد توجه سهامداران های نهادی و خانوادگی بر خوش بینی مدیران، پیشنهاد میاثر منفی مالکیت

 طلبی مدیران بیشتر فراهم شود. ها، امکان دارد زمینه برای فرصتقرار گیرد چراکه به دلیل ارتباطات گسترده این شرکت

مانند مالکیت مدیریتی و تمرکز مالکیت بر  مالکیتکه تحقیقات آتی به بررسی رابطه دیگر انواع  شودمیهمچنین پیشنهاد 

 بر اجرایی مدیران پاداش و سیاسی ارتباطات مالکیت، ساختار تأثیرشود همچنین پیشنهاد می مدیریت بپردازند. بینیخوش

 شرکت نیز مورد بررسی قرار گیرد. عملکرد
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