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Abstract 
Labor efficiency investment means employing the optimal number of manpower in the 

organization. In contrast, labor investment inefficiency, which represents an important item in 

the input of corporate production costs, is a consequence of weak investment, financing, and 

corporate operations, and can reflect higher agency costs, inadequate oversight, and poor 

transparency and information exchange. The main purpose of this study is to investigate the 

relationship between labor investment inefficiency and tax avoidance in companies listed on 

the Tehran Stock Exchange. To test the research hypotheses, multiple linear regression model 

based on panel data has been used. The results of study of 140 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange (980 observations year-firm) during the period 2012 to 2018 indicate that the 

labor investment inefficiency has a significant negative effect on tax avoidance. In fact, tax 

avoidance has been lower in companies with higher labor inefficiency. These results indicate 

the importance of companies paying more attention to the efficiency of labor investment in line 

with the company's tax avoidance activities. 
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 یاتیالم اجتناب بر کار یروین یگذارهیسرما ییناکارا تأثیر

 

 

 *امیر شمس

 علی تقوی مقدم

 مینا جامی

 محمود نعمتی

 ، ایران، تربت جام دانشگاه آزاد اسلامیتربت جام، واحد ، روه حسابداریاستادیار، گ

 بجنورد، ایران، آزاد اسلامی، دانشگاه واحد بجنورد، گروه حسابداری استادیار،

 ایران جام، ربتت اسلامی، آزاد دانشگاه جام، تربت واحد مدیریت، گروه
 ایران جام، تربت اسلامی، آزاد دانشگاه جام، تربت واحد مدیریت، گروه

 

 
 چکیده

 ییناکارا مقابل، در. است سازمان در یانسان یروین از یانهیبه تعداد یریگ کاربه یمعن به کار یروین یگذارهیسرما ییکارا

 در ضعف یامدهایپ از است، شرکت دیتول مخارج یورود در تیاهم با قلم کی انگرینما که کار، یروین یگذارهیسرما

 یناکاف نظارت بالاتر، یندگینما یهانهیهز کنندهمنعکس تواندیم و است هاشرکت اتیعمل و یمال نیتأم ،یگذارهیسرما

 یروین یگذارهیسرما ییناکارا نیب ارتباط بررسی پژوهش، این اصلی هدف. باشد فیضع اطلاعات تبادل و تیشفاف و

 پژوهش هایفرضیه آزمون برای. باشدمی تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت در یاتیمال اجتناب و کار

 شده پذیرفته شرکت 140 بررسی نتیجه. است گردیده استفاده ییتابلو یهاداده براساس چندگانه خطی رگرسیون مدل از

 ییناکارا که است آن از حاکی 1397 الی 1391 زمانی بازه طی( شرکت-الس مشاهده 980) تهران بهادار اوراق بورس در

 ییناکارا که ییهاشرکت در واقع، در. دارد یاتیمال اجتناب بر یمعنادار و یمنف اثر کار یروین یگذارهیسرما

 شتریب توجه تیاهم نیمب جینتا نیا. است بوده کمتر یاتیمال اجتناب است، بوده شتریب کار یروین در یگذارهیسرما

 .است شرکت یاتیمال اجتناب یهاتیفعال یراستا در کار یروین یگذارهیسرما ییکارا مقوله به هاشرکت

 .ذاری نیروی کار، اجتناب مالیاتی، نرخ مؤثر مالیاتیگکارایی سرمایه :واژگان کلیدی
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 . مقدمه1

نگ و همکاران، وای از نیروی انسانی است )جبه معنای به کارگیری تعداد بهینه کارگذاری در نیروی ایهکارایی سرم

دهنده یک قلم با اهمیت در ورودی هزینه های تولید شرکت است، گذاری نیروی کار، که نشانناکارایی در سرمایه(. ۲014

؛ جونگ و همکاران، ۲007پیناک و لیلیس، شرکت ها است )و عملیات گذاری، تأمین مالی از پیامدهای ضعف در سرمایه

های نمایندگی بالاتر، نظارت ناکافی و شفافیت و تبادل (. در واقع، ناکارآمدی نیروی کار، منعکس کننده هزینه۲014

 (.۲014؛ جونگ و همکاران، ۲007اطلاعات ضعیف است )پیناک و لیلیس، 

 از یکی به عنوان گذاری نیروی کاراهمیت کارایی سرمایه به توسعه، حال در و یافته توسعه کشورهای همه از سویی،

 اغلب ترتیب این به تأکید دارند. المللیبین هایعرصه در برتری رقابتی کسب و اقتصادی توسعه هایضرورت

 آن، بودبه هایروش و فنون و تعمیم به کارگیری کارایی مقوله به نگرش منظور اشاعه به توسعه حال در کشورهای

 شاید طوری که به دارند؛ انجام حال در یا و داده انجام زمینه کارایی نیروی کار در را توجهی قابل های گذاریسرمایه

 کلیه در آن اشاعه و کارایی نیروی کار مقوله به توجه براساس آنها تکنولوژیکی و اقتصادی پایه توسعه که گفت بتوان

های بسیاری از جمله نبود یک شاخص دقیق ارزیابی کیفیت ها با چالشین راه شرکتدر ا باشد.می طبقات جامعه و سطوح

 نیروی کار مواجه هستند.

 نگرش و فرهنگ نبودن حاکم جمله از مختلف دلایل به گذاری نیروی کار،کارایی سرمایه مقوله به توجه ایران نیز در

 نظام در تردید های بسیاری همراه بوده است. بدونبا چالش جامعه و همچنین بالا بودن نرخ بیکاری، در کارایی به درست

 در تلاش سپس و گذاری نیروی کارعوامل مؤثر بر کارایی سرمایه شناخت در نخست کوشش امروزی متحول صنعتی

در کشور  اجتماعی رفاه و توسعه اقتصادی و رشد تحقق برای ضروری شرایط از یکی آن، افزایش در مؤثر عمل تعیین

 ال توسعه ایران است. در ح

ارزشمند است: اول،  در بازار سرمایه ایران به سه دلیل نیروی کارسرمایه گذاری  )و کارایی( کارایینامطالعه از این رو، 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را به خود اختصاص شرکتهزینه دستمزد نیروی معمولا دو سوم هزینه 

در تخصیص منابع مدیریتی ناکارا،  کارعلی رغم اهمیت سرمایه گذاری در نیروی  (.1398کاران، مهرانی و هم) دهدمی

های غیر مکرر مثل سرمایه گذاری گذاریایی سرمایه گذاری تنها بر سرمایهادبیات در رابطه کیفیت گزارشگری مالی بر کار

(. ۲01۶، گارسیا لارا و همکاران، ۲009همکاران،  بیدل و)در سهام، تحقیق و توسعه و ادغام و تحصیل تمرکز کرده است 

های است. از آنجا که یکی از محدودیت دوم، بزرگ بودن نمونه در دسترس به علت وجود نیروی انسانی در هر شرکتی

های بورسی وجود دارد، لذا که نیروی انسانی در تمام شرکتهای میدانی، عدم وجود نمونه کافی است؛ چوناکثر پژوهش

. سوم، ماهیت متغیر بهای نیروی های بورسی تعمیم دادتواند با قابلیت اتکاری زیادی به کل شرکتایج این پژوهش را مینت

(، باعث می شود اعمال اختیار بر سرمایه گذاری در ۲014و تعدیلات کمتر بهای ثابت دستمزد )جانگ و همکاران، کار 

می شود، که شرایط  کارها منجر به تناوب بیشتر سرمایه گذاری در نیروی  کم هزینه تر باشد. هر دو این ویژگی کارنیروی 

 ناکارایی نیروی کار بر اجتناب مالیاتی فراهم خواهد آورد.بهتری را برای بررسی اثر 

یله اجتناب مالیاتی را استفاده قانونی از نظام مالیاتی برای منافع شخصی، به منظور کاهش میزان مالیات قابل پرداخت به وس

و خواجوی و کیامهر،  139۲؛ فروغی و محمدی، 1390ابزارهایی که در خود قانون است، تعریف کرده اند )جهرومی، 
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بنابراین، از آنجایی که اجتناب از پرداخت مالیات، فعالیتی به ظاهر قانونی است به نظر می رسد که بیشتر از فرار (. 1395

ای معین جهت استفاده از مزایای مالیاتی است ز پرداخت مالیات در محدودهتناب امالیاتی در معرض دید باشد و چون اج

(. 139۲ای در زمینه کنترل اجتناب از پرداخت مالیات وجود ندارد )حقیقت و محمدی، و به طور عمده قوانین محدودکننده

 تصمیمات در بازبینی و مالیات انونق هایروزنه از استفاده با اقتصادی عوامل یعنی است، قانونی رفتاری مالیات از اجتناب

 شرکت نقدی هایجریان خروج سبب مالیات پرداخت. دهند کاهش را خود مالیاتی بدهی کنندمی تلاش خود اقتصادی

 هابرنامه این. است بوده هاشرکت مدیران توجه کانون در همیشه مالیاتی هایبرنامه در گذاریسرمایه منظور همین به. شودمی

 همچون مالیاتی یمتهورانه هایسیاست تا ،ابزارهای مالی مانند مالیاتی یکارانه محافظه هایسیاست از ایدامنه دتواننمی

از سویی، ریسک مالیاتی را نوسان بالا . (۲009)دسای و داراماپالا،  دهند پوشش را مالیات پرداخت از اجتناب راهبردهای

های مختلف زیاد باشد، در واقع، هنگامی که فاصله بین نرخ مؤثر مالیاتی در سالکنند. در نرخ های مؤثر مالیاتی تعریف می

 (.۲01۲یعنی شرکت دارای ریسک مالیاتی زیادی است )بالاکریشنان و همکاران، 

، مالیات بر ارزش افزوده وضع شود. حال اگر فروشنده ای برای پرداخت کالابه عنوان مثال، اگر بر فعالیتی چون فروش 

های همچنین، اگر شرکت به دلیل بدهی کمتری بفروشد، رفتار وی بر پایه اجتناب از مالیات است. کالایت کمتر، مالیا

 اجتناببینی شده باشد، در این صورت ریسک مالیاتی افزایش یافته است. قبلی مالیاتی، نرخ مالیاتش بیشتر از مقدار پیش

و غیر مستقیم بسیاری می باشد. کاهش هزینه مالیات و افزایش جریان  مالیاتی دارای پیامدهای بالقوه مستقیم )و ریسک(

نقدی و افزایش ثروت سهامداران از جمله پیامدهای مستقیم و کاهش پناهگاه های مالیاتی و احتمال وضع مالیات بیشتر و 

بنگاه ها، کاهش مسئولیت در نظر گرفتن جرائم مالیاتی و فشار احتمالی دولت برای در نظر گرفتن مالیات بیشتر از این 

اجتماعی شرکت ها و به تبع آن کاهش ارزش شرکت از جمله پیامدهای مستقیم فعالیت های اجتناب مالیاتی می باشند 

 (. ۲010)هانلون و هیتر من، 

اجتناب مالیاتی دارای ادبیات گسترده ای می باشد و توجه زیادی را به خصوص در سال های اخیر به خود جلب نموده 

شده است که بزرگ ترین اصلاح  198۶ست به طوری که منجر به اصلاح قانون مالیات ایالات متحده آمریکا در سال ا

( محاسبه کرده است که هزینه های اجتناب از مالیات شرکت ۲000قانون مالیات در تاریخ این کشور می باشد. آکسفام )

( تخمین زده است ۲00۲در سال می باشد. همچنین مورفی ) میلیارد 50های بزرگ در کشورهای در حال توسعه در حدود 

استرالیایی در گیر بازار  4۲000میلیارد دلار درآمد مالیات، گمشده و از بین رفته است و شاهد این امر،  4، 1990که در سال 

تعداد زیادی استراتژی که  می دارد که هر ساله ( بیان۲003برنامه ریزی جسورانه مالیات شده اند. علاوه بر این، بریت ویته )

به دنبال سوء استفاده از نقص های موجود در قانون هستند، تهیه و تدوین می شوند، بنابراین، اجتناب از مالیات یک مسأله 

 .مهم است که شایسته است مورد بررسی قرار گیرد

و معافیت های مالیاتی برای برخی صنایع،  هامانند سایر کشورها به موجب قانون تخفیفه پدیده اجتناب مالیاتی در ایران نیز

های مستقیم فعالیت های کشاورزی قانون مالیات 133مناطق و افراد در نظر گرفته شده است. برای مثال به موجب ماده 

قانون مالیات های مستقیم در آمد مربوط به سود سپرده های بانکی و  145معاف از مالیات می باشند و یا به موجب ماده 

های خود اقدام به افزایش . مثال دیگر اینکه شرکتی با افزایش بدهیسهام و اوراق مشارکت معاف از مالیات می باشند سود

های بورسی تواند با کاهش سود خالص، مقدار مالیات واقعی شرکت را کاهش دهد. شرکتهزینه بهره کرده که این می
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گیرند. با این حال، این های مالیاتی مورد انتظار خود بکار میاهش بدهیریزی مالیاتی را برای کهای مختلفی از برنامهشکل

های اطلاعاتی برای انجام ها شامل نیروی کار مستقیم  و ضرورت سیستممزایای مورد انتظار بدون هزینه نیست. این هزینه

؛ بتی و همکاران، ۲00۶و هیلاری،  ؛ بیدل1991باشد )دیاموند و ورسچیا، ریزی مالیاتی و مواردی از این قبیل میبرنامه

ها با چالش اجتناب از پرداخت رسد بسیاری از شرکت(. بنابراین، به نظر می۲013؛ لیسوسکی و همکاران، ۲010؛ میلر، ۲010

 مالیات درگیر و به دنبال کاهش ریسک مالیاتی خود هستند.

شود وری کمتر و ابهام درباره تداوم فعالیت میبراساس اصول نظریه نئوکلاسیک، ناکارایی نیروی کار منجر به سودآ

(. دلیل کاهش سودآوری این است که نیروی کار، بر خلاف سرمایه، اساساً 1994؛ کامرون، 1991)کامرون و همکاران، 

کند. اگر ناکارایی های وجوه نقد عملیاتی شرکت می پردازد و کمکی به بدهی یا تأمین مالی شرکت نمیبه خروجی جریان

ها نتوانند مخارج فعلی ای که شرکتسودآوری شرکت و درآمدهای ایجاد شده داخلی را کاهش دهد به گونه ،روی کارنی

انداز ها با اجتناب مالیاتی به پسخود را تأمین کنند )برای مثال؛ دستمزد، بهره و مالیات(، در این صورت ممکن است شرکت

ذاری کارآمدتر در نیروی کار منجر به سطح بالاتر از اجتناب مالیاتی شود. گشود که سرمایهوجوه نقد بپردازند. تصور می

دهد )جونگ و همکاران، یی نیروی کار با کاهش شفافیت و تبادل اطلاعاتی همراه بوده و اجتناب مالیاتی را کاهش میاناکار

۲014 .) 

سازی نیروی کار که کسب و یکپارچه گذاری کارآمد درتوانایی یک شرکت برای اجتناب مالیاتی، بوسیله یک سرمایه

(. اطلاعات لازم و ضروری برای ۲014شود )گالمور و همکاران، کند، بهبود بخشیده می)ارزیابی( اطلاعات را آسانتر می

های مطلوب عملکرد مالیاتی به نوعی در درون شرکت پراکنده است و صرفاً به نظر می رسد این اطلاعات در سیستم

آوری اطلاعات از (. مستندسازی و جمع۲01۲تی و مالی در دسترس باشند )کرانفورد و همکاران، گزارشگری مدیری

گیر و پرهزینه باشد )کیم و تواند بسیار وقتهای غیر همسان و متفاوت برای پشتیبانی از مالیات ابرازی شرکتها میسیستم

ریزی مالیاتی با توجه به اموال، تجهیزات ، فرصت برنامه( عقیده دارند که شرکتها1998(. میلس و همکاران )۲011همکاران، 

آلات را در اختیار دارند، ولی هزینه نگهداری و ثبت برای کسب این مزیت مالیاتی معمولاً بالا است. شرکتهایی و ماشین

ازی مالیات و که نیروی کار با کیفیت بالا دارند، ممکن است در وضعیت بهتری برای مواجهه کاراتر با فرایند مستندس

( نیز نشان ۲019(. تیلور و همکاران )۲014شناسایی آسانتر معاملات که منافع مالیاتی بالاتری دارند، باشند )گالمور و لابرو، 

اند، سطوح بالاتری از اجتناب مالیاتی را گذاری کارآمدتری در نیروی کار خود داشتههایی که سرمایهدادند که شرکت

( در پژوهشی نشان دادند که توانایی مدیران بر اجتناب مالیاتی شرکت اثر مثبتی 1397یی و همکاران )اند. آقاگزارش کرده

اثر مثبتی دارد. چیز و همکاران تمرکز مشتری بر اجتناب مالیاتی  ( در پژوهشی نشان دادند که1397دارد. شیبانی و همکاران )

های ناب مالیاتی را با افزایش نظارت توسط این اتحادیهسطح اجت ،های کارگری( دریافتند که قدرت اتحادیه۲013)

های را ( نشان دادند که سطوح بالاتر از پاداش نقدی مدیران شرکت۲014کارگری کاهش می دهد. تیلور و ریچاردسون )

ی در هایی که اقدام به تقلب مالیاتنشان داد مدیران شرکتنیز ( ۲000دهد. جولفاین )به اجتناب مالیاتی بیشتر سوق می

 های اجتناب مالیاتی استفاده کنند.اند، احتمال بالاتری وجود دارد تا نتوانند از روشاظهارنامه خود کرده

گذاری نیروی کار چه اثری بر اجتناب مالیاتی از اینرو مسئله اصلی این پژوهش پاسخ به این سؤال است که ناکارایی سرمایه

 شرکت دارد؟
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 پژوهش مبانی نظری و پیشینه. 2
 یاتیمال اجتناب. 1.2

های قانون مالیات و بازبینی در تصمیمات از مالیات رفتاری قانونی است، یعنی عوامل اقتصادی با استفاده از روزنه اجتناب

های نقدی شرکت کنند بدهی مالیاتی خود را کاهش دهند. پرداخت مالیات سبب خروج جریاناقتصادی خود تلاش می

ها ها بوده است. این برنامهمالیاتی همیشه در کانون توجه مدیران شرکت هایگذاری در برنامهرمایهشود. به همین منظور سمی

ی مالیاتی همچون های متهورانهی مالیاتی مانند ابزارهای مالی، تا سیاستهای محافظه کارانهای از سیاستتوانند دامنهمی

 (. ۲009و داراماپالا ،  یدساراهبردهای اجتناب از پرداخت مالیات را پوشش دهند )

پرداخت  یبرا یبر ارزش افزوده وضع شود. حال اگر فروشنده ا اتیچون فروش دوچرخه، مال یتیعنوان مثال، اگر بر فعال به

پرداخت کمتر  یفروشنده برا نیاست. اگر هم اتیاجتناب از مال هیبر پا یبفروشد، رفتار و یکمتر، دوچرخه کمتر اتیمال

قلمداد  اتیفرار از مال یگزارش کند، رفتار و اتیآن به اداره مال یواقع ارفروش دوچرخه را کمتر از مقد نزایم ات،یمال

حال،  نیهست با ا اتیقانون مال تیهر دو واژه معمولا به طور مشترک نشان دهنده عدم رعا یاقتصاد اتیشود. در ادبیم

 یو اخلاق یمسائل حقوق لیبه دل نه یبه جهت مسائل اقتصاد شتریب ات،یرفتار اجتناب از مال لیو تحل هیمهم است که به تجز

 شیو افزا اتیمال نهیباشد. کاهش هز یم یاریبس میمستق ریو غ میبالقوه مستق یامدهایپ یدارا یاتیپرداخته شود. اجتناب مال

 اتیو احتمال وضع مال یتایمال یو کاهش پناهگاه ها میمستق یامدهایثروت سهامداران از جمله پ شیو افزا ینقد انیجر

بنگاه ها، کاهش  نیاز ا شتریب اتیدر نظر گرفتن مال یدولت برا یو فشار احتمال یاتیو در نظر گرفتن جرائم مال شتریب

 یاتیاجتناب مال یها تیفعال میمستق یامدهایشرکت ها و به تبع آن کاهش ارزش شرکت از جمله پ یاجتماع تیمسئول

در خصوص  یامتهورانه هیکه رو ییشرکت ها زیممکن است جامعه ن نی(. علاوه بر ا۲010من،  تریباشند )هانلون و هیم

 نیبه وجود آورد که ا یآن، شهرت منف یشرکت ها برا یریپذ تیو عدم مسئول ندینما میو تحر مهیدارند را جر اتیمال

 (.۲01۲)حسینوف و کلام ،  دباشنیم یاتیاجتناب مال یهاتیفعال میمستق ریغ یامدهایاز جمله پ زیموارد ن

به خود جلب نموده  ریاخ یرا به خصوص در سال ها یادیباشد و توجه ز یم یگسترده ا اتیادب یدارا یاتیمال اجتناب

اصلاح  نیشده است که بزرگ تر 198۶در سال  کایمتحده آمر الاتیا اتیکه منجر به اصلاح قانون مال یاست به طور

شرکت  اتیاجتناب از مال یها نهی( محاسبه کرده است که هز۲000باشد. آکسفام ) یکشور م نیا خیدر تار اتیقانون مال

زده است  نی( تخم۲00۲)  یمورف نیباشد. همچن یدر سال م اردیلیم 50در حال توسعه در حدود  یبزرگ در کشورها یها

بازار  ریدر گ ییایاسترال 4۲000امر،  نید ارفته است و شاه نیگمشده و از ب ات،یدلار درآمد مال اردیلیم 4، 1990که در سال 

 یاستراتژ یادیدارد که هر ساله تعداد ز یم انی( ب۲003)  تهیو تیبر ن،یشده اند. علاوه بر ا اتیجسورانه مال یزیبرنامه ر

 کی اتیاجتناب از مال ن،یشوند، بنابرا یم نیو تدو هیموجود در قانون هستند، ته یکه به دنبال سوء استفاده از نقص ها

 .ردیقرار گ یاست مورد بررس ستهیمسأله مهم است که شا
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مناطق و افراد در نظر  ع،یصنا یبرخ یبرا یاتیمال یها تیها و معاف فیکشورها به موجب قانون تخف ریمانند سا زین رانیا در

باشند یم اتیعاف از مالم یکشاورز یها تیفعال ،میمستق یها اتیقانون مال 133مثال به موجب ماده  یگرفته شده است. برا

و سود سهام و اوراق مشارکت  یبانک یآمد مربوط به سود سپرده هادر ،میمستق یها اتیقانون مال 145به موجب ماده  ایو 

 یمجلس شورا 0۶/09/1388مصوب  یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها ۲5که ماده  نیباشند و با ا یم اتیمعاف از مال

 یدرصد ۲0 یاتیمال تیمعاف ولدرصد سهام شناور آزاد داشته باشند مشم ۲0که  ییکه شرکت ها دینما یمقرر م یاسلام

 یاتیمال تیمشمول معاف یبورس یمقرر شده بود که شرکت ها میمستق یها اتیقانون مال 143طبق ماده  نیاز ا شیشوند. پ

بودند که به  یدرصد م ۲۲.5 یبورس یادرصد و شرکت ه ۲5 یبورس ریشرکت ها غ اتینرخ مال یعنی باشدیم یدرصد 10

درصد سهام شناور آزاد داشته باشند معادل  ۲0از  شیکه ب ییشرکت ها اتینرخ مال 1388 الموجب مصوبه مجلس که در س

 نیسهام و همچن ینقد شوندگ شیقانون توسعه و گسترش سهام شناور و افزا نیباشد. هرچند که هدف ا یدرصد م ۲0

مربوط به  یها یقانون و کاست نیخاطر نشان کرد که ا دیلیکن با عنوان شده، و یقانون اساس 44اصل  یدر اجرا لیتسه

سهام، درصد سهام شناور  یکه با مبادلات به ظاهر قانون دینما یشرکت ها فراهم م یامکان را برا نیا نیقوان رینظارت و سا

آن  یاتیشود و نرخ مال یمال یوسعه ابزارها و نهادهاقانون ت ۶ماده  تیشرکت را به حدنصاب رسانده و شرکت مشمول معاف

 درصد محاسبه و پرداخت شود. ۲0درصد با نرخ  ۲۲ /5 یبه جا

 کار یروین یگذارهیسرما ییناکارا. 2.2

عامل مشخص شده  نیتربه عنوان مهم یو ارائه خدمات در جوامع بشر دیتول ندیکار در فرا یروین تینقش و اهم امروزه،

تکامل  یانسان هیکار ساده به سرما یرویاز ن یانسان یرویکه نقش ن شودیمشخص م یبه مراحل تمدن بشر یاهاست. با نگ

منابع  قیتزر گریاست. در عصر حاضر، د ییکار، فاقد کارا یروین تبدون تحولا یتکنولوژ شرفتیاست، چرا که پ افتهی

ها سازمان یکار به رشد خود سبب ارتقا یروین یورلات و بهرهبلکه تحو دیآیتوسعه به شمار نم یبه عنوان فاکتور اصل یمال

 نییرا تع یماد یهاهیزان سرمایم یانسان یهاهیکه سرما یبه طور شوند،یدر جهان م یاقتصاد یهاو به تبع آن توسعه نظام

شده  فیتعر تیظرف کی تیدر نها ینیادعا کرد که هر ماش توانی(. به جرأت م1395)متفکر آزاد و همکاران،  کنندیم

 ندیفرا چیتا کنون ه نیاست و همچن تینهایکار تا ب یروین یهاتیانتظار داشت اما ظرف توانیاز آن نم شیدارد که ب

که بطور  افتهیتوسعه ن یکشورها یو علل عقب افتادگ شهینباشد. ر ازمندین یاست که به کار انسان دهاختراع نش یدیتول

کار همه  یانسان یروین یورخصوصاً بهره یوربهره یرشد بالا نیاست. بنابرا نییپا یورهبهر دهیپد تأثیرتحت  یاساس

 .دهدیقرار م تأثیررا تحت  یو اجتماع یاقتصاد یهاتیفعال

مورد  تیحائز اهم یاثروت هر جامعه به صورت مسئله نیو بزرگتر نیبه مثابه ارزشمند تر یانسان یرویاز ن حیاستفاده صح

و  شودیگفت که انسان هم، هدف توسعه و هم عامل آن محسوب م توانیم گریها بوده است. به عبارت دتوجه دولت

 نیاست. در ا افتهی یبستگ یاتیثروت و منبع ح نیا تیریو مد دارها یبه نحوه یپژوهش اهداف توسعه تا حد قابل توجه

و همزمان سبب صعود  یو تعاون یه بخش خصوصدادن ب دانیها و مدولت یتجربه نشان داده است که کوچک ساز انیم

از  یکی( ینانسا یرویکار )ن یروین ییکارا نی. بنابراشودیم یمشارکت و منابع انسان ،یگذارهیو سرما یورروند بهره

 (.۲017و همکاران، )کال  باشدیسازمان م ایمهم هر موسسه  یهارکن
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شده است و با مسائل کیفیت و  یمعرف ییبیشتر تحت عنوان نرخ کارا ،یکار در سالیان متماد یروین یگذارهیسرما ییکارا

شغل، امنیت  جادیمانند ا یکار به موضوعات اجتماع یروین یگذارهیسرما ییسروکار داشته است تا به امروز که کارا نهیهز

کار  یروین یگذارهیسرما ییکارا یهم وارد شده است. برا یاجتماع ییوگو پاسخ ستیکاهش فقر، حفو محیط ز ،یشغل

اول نسبت ستانده )مانند  فیبه آن اشاره شده است. تعر یاز کتب علم یتوان ذکر کرد که در بسیار یم یاصل فیدو تعر

بیشینه کردن  ف،یتعر نیدر ا یی( است. هدف کاراغیره و یکار، مواد، انرژ یکالاها و خدمات تولید شده )به داده( نیرو

به انجام  توانیرا م ییاست. کارا یو اثربخش ییدوم عبارت از جمع بین کارا فیاست. تعرهستانده و کمینه کردن داده

نیز به مفهوم  یارزش افزوده حاصل شوند. اثربخش نیو بیشتر نهیهز نیبا کمتر جیکه نتا یمعن نیدرست کارها تعبیر کرد؛ بد

و  ییاز کارا یترکیب ،یوربهره نیباشند. بنابراانتخاب شده  یاهداف تعیین شده به درست یعنی است؛درست  یانجام کارها

 (.۲014است )جونگ  و همکاران،  یاثربخش

 یاتیکار و اجتناب مال یروین یگذارهیسرما ییناکارا. 3.2

 قیبه طر داتیو تمه یانسان یرویکار عبارت است از به حداکثر رساندن استفاده از منابع، ن یروین یگذارهیسرما ییکارا

 یگذارهیسرما ییکارا گر،ید فیکنندگان. تعارو مصرف رانیکارکنان، مد تیو رضا هانهیور کاهش هزبه منظ یعلم

زمان و  نیبه منظور حرکت در جهت اهداف سازمان با کمتر یانسان یرویرا حداکثر استفاده مناسب از ن یانسان یروین

 ینگرش عقلان کیکار  یروین یگذارهیسرما ییکارا ن،رایا یمل یورسازمان بهره دگاهیاند. بر اساس دداشته نهیحداقل هز

 هاتیکردن فعال ترهفرهنگ بوده که هدف آن هوشمندان کیمشابه  نیا (.139۶ ،یو قنبر انیاست )شهباز یبه کار و زندگ

ن کار عبارت است به دست آوردن حداکثر سود ممک یروین یگذارهیسرما ییاست. کارا یبهتر و متعال یزندگ کی یبرا

به منظور ارتقاء رفاه  غیرهزمان، مکان و  زاتیپول، تجه ن،یماش ن،یزم ،یانسان یرویکار، توان، استعداد و مهارت ن یرویاز ن

همواره  یها و ساختن اجتماعانسان یضرورت، در جهت ارتقاء سطح زندگ کیآن به عنوان  شیکه افزا یاجامعه، به گونه

تعداد  یریبه کارگ یکار به معنا یرویدر ن یگذارهیسرما ییقتصاد قرار دارد. کاراو ا تیریمد است،ینظران سمدنظر صاحب

 کی نیکار، که مب یروین یگذارهیسرما ییناکارا ،ی(. از طرف۲014است )جونگ  و همکاران،  یانسان یرویاز ن یانهیبه

 یشرکت ها است )برا اتیعمل و یمال نیتأم ،یگذارهیضعف در سرما یامدهایشرکت است، از پ یعنصر مهم در ورود

 یهانهیکار، منعکس کننده هز یروین ی(. در واقع، ناکارآمد۲014؛ جونگ و همکاران، ۲007، سیلیو ل ناکیمثال، پ

؛ جونگ و همکاران، ۲007 س،یلیو ل ناکیاست )پ فیو تبادل اطلاعات ضع تیو شفاف یبالاتر، نظارت ناکاف یندگینما

۲014.) 
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 ،یاتیخواهد پرداخت. منظور از اجتناب مال یاتیکار بر اجتناب مال یروین یگذارهیسرما ییناکارا تأثیر یپژوهش به بررس نیا

 نیدر قوان یقانون یهااستفاده از خلاء ینوع ات،یاست. در واقع اجتناب از مال یپرداختن اتیتلاش در جهت کاهش مال

بدون  اتیاز مال زیگر تیفعال کی اتی(. اجتناب از مال۲010و همکاران،  لوناست )هان اتیدر جهت کاهش مال یاتیمال

، کینئوکلاس هی(. براساس اصول نظر۲007، است )اگراوال اتیمال نیو درون چارچوب قوان نیشکستن خطوط قوان

 ؛ کامرون،1991 اران،)کامرون  و همک شودیم تیکمتر و ابهام درباره تداوم فعال یکار منجر به سودآور یروین ییناکارا

 یاتیوجوه نقد عمل یهاانیجر یاساساً به خروج ه،یکار، بر خلاف سرما یرویاست که ن نیا یکاهش سودآور لی(. دل1994

شرکت و  یکار سودآور یروین یی. اگر ناکاراکندیشرکت نم یمال نیتأم ای یبه بده یپردازد و کمک یشرکت م

مثال؛  یکنند )برا نیخود را تأم یها نتوانند مخارج فعلکتکه شر یابه گونه هدرا کاهش د یشده داخل جادیا یدرآمدها

بپردازند. تصور  انداز وجوه نقدبه پس یاتیها با اجتناب مالصورت ممکن است شرکت نی(، در ااتیدستمزد، بهره و مال

کار با  یروین ییشود. ناکار یاتیمالکار منجر به سطح بالاتر از اجتناب  یرویکارآمدتر در ن یگذارهیکه سرما شودیم

)جونگ  دهدیم شیرا افزا یاتیمال سکیرا کاهش داده و ر یاتیهمراه بوده و اجتناب مال یو تبادل اطلاعات تیکاهش شفاف

 (. ۲014و همکاران، 

 

 پیشینه پژوهش. 4.2

ناب مالیاتی( و ارزش ریزی مالیاتی )اجت( به بررسی اثر تعدیلی اعضای هیأت مدیره بر رابطه بین برنامه۲019خائولا و موئز )

ها . نتایج پژوهش آنبوده است ۲01۲الی  ۲005های شرکت اروپایی در سال 105شرکت پرداختند. جامعه آماری شامل 

ها نشان داد که استقلال نشان داد که بین اجتناب مالیاتی و ارزش شرکت رابطه مثبت وجود دارد. همچنین، نتایج پژوهش آن

 ی اعضای هیأت مدیره اثر منفی بر رابطه بین اجتناب مالیاتی و ارزش شرکت دارد.هیأت مدیره و تنوع جنسیت

گذاری نیروی کار و اجتناب مالیاتی در ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین کارایی سرمایه۲019تیلور و همکاران )

شرکت بوده است. -المشاهده س ۶154۲می پردازد. جامعه آماری آن  ۲014-19۶0های آمریکایی در سال های شرکت

گذاری نیروی کار و اجتناب مالیاتی رابطه مثبت و معناداری دهد که بین کارایی سرمایهنتایج حاصل از رگرسیون نشان می

 وجود دارد.

گذاری در ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین اجتناب مالیاتی، توانایی مدیریت و کارایی سرمایه۲018خورانا و همکاران )

شرکت -مشاهده سال ۲14030پرداختند. جامعه آماری شامل  ۲015الی  1994های ی آمریکایی در طی سالشرکت ها

دهد. نتایج پژوهش گذاری را افزایش میتواند کارایی سرمایهدهد که اجتناب مالیاتی میپرداختند. نتایج پژوهش نشان می

 گذاری را بیشتر کند.لیاتی بر کارایی سرمایهتواند اثر اجتناب ماهمچنین نشان داد که توانایی مدیریت می

های ( در پژوهشی به بررسی ارتباط اجتناب مالیاتی و شفافیت اطلاعات مالی در شرکت۲017بالاکریشنان و همکاران )

ها نشان داد که در یک محیط اطلاعاتی شفاف، سطح آنختند و نتایج پژوهش پردا ۲014ی ال ۲010های آمریکایی در سال

 ب مالیاتی کمتر بوده است.اجتنا
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( در پژوهشی به بررسی ارتباط کیفیت نیروی کار و خروجی گزارشگری مالی پرداختند. جامعه ۲017و همکاران ) کال

بوده است. شواهد پژوهش آنها نشان داد که کیفیت  ۲01۲تا  ۲008ها آماری این پژوهش شرکتهای امریکایی در سال

اقلام تعهدی شده است. نتایج پژوهش انها نشان داد که با افزایش کیفیت نیروی کار، کارکنان منجر به افزایش کیفیت 

های داخلی کمتر است. همچنین، نیروی کار با کیفیت، تجدید ارائه صورتهای مالی را کمتر های بااهمیت در کنترلضعف

ید ارائه صورتهای مالی کمتر و کرده است. شواهد پژوهش مبین این است که با افزایش کیفیت نیروی کار، خطای تجد

 بینی شده به سود واقعی نزدیکتر خواهد شد.سود پیش

های آمریکایی در خلال ( به بررسی رابطه بین تمرکز مشتری و اجتناب مالیاتی در شرکت۲01۶هوانگ و همکاران )

یان متمرکز بالا، اجتناب مالیاتی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که در شرکتهای با مشتر ۲014الی  1998های سال

 بالاتر است. همچنین این شرکتها از ریسک مالیاتی بالاتری برخوردار هستند.

گذاری نیروی کار پرداختند. ( به بررسی رابطه بین محتوی اطلاعاتی قیمت سهام و کارایی سرمایه۲01۶بن نصر و عبدلله )

گذاری نیروی کار قیمت سهام یک رابطه معنادار مثبت با کارایی سرمایهنتایج پژوهش آنها نشان داد که محتوای اطلاعاتی 

 دارد. 

ها با ریسک سقوط قیمت سهام در سطح شرکت شرکت یدریافتند که اجتناب مالیات( در پژوهشی ۲011)و همکاران  کیم

 ی مثبت دارد. رابطه

پرداختند. گذاری نیروی کار ط بر کارایی سرمایهکاری مشرومحافظه تأثیر( در پژوهشی به بررسی 1398مهرانی و سمیعی )

های است. در این پژوهش جامعة آماری تمامی شرکت بوده این پژوهش از نوع توصیفی، همبستگی و پس رویدادی

شده انتخاب 139۶الی  1388 هایشرکت درسال -سال 1449 شده در بازار اوراق بهادار تهران هستند که از آن میانپذیرفته

گذاری در نیروی انسانی کاری و کارایی سرمایهاساس نتایج برآورد الگوها، رابطة منفی و معناداری میان محافظهبر  ت.اس

کاری از طریق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، تصمیمات ناکارا در بازار نیروی یافت شد. نتایج نشانگر این بود که محافظه

 .دهدانسانی را کاهش می

های شاخصدر پژوهشی به بررسی نقش توانایی مدیران در اجتناب مالیاتی شرکت پرداختند.  (1397آقایی و همکاران )

مالیاتی  مؤثرمالیاتی نقدی و نرخ  مؤثرمالیاتی دفتری، نرخ  مؤثرمورد استفاده برای سنجش اجتناب از پرداخت مالیات، نرخ 

های شده در بورس تهران است که طی سالفتههای پذیرشرکت از شرکت 1۲۲نقدی بلندمدت هستند. نمونه آماری شامل 

شده برای اجتناب از پرداخت دهد بین توانایی مدیریتی و هر سه معیار استفادهاند. نتایج نشان میبررسی شده 93تا  87

شوند ی میهای اجتناب مالیاتمالیات، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ بدین معنی که مدیران تواناتر، بیشتر درگیر فعالیت

هایی که دهنده این است شرکتگردد. از طرفی، نتایج نشانهای مالیات توسط شرکت میکه منجر به کاهش پرداخت

به طور کلی، نتایج  شوند.های اجتناب مالیاتی میعملکرد بهتری دارند مدیران با سطح توانایی بالا کمتر درگیر فعالیت

 ت.اس مؤثر ار اجتناب مالیاتی شرکتشرکت، توانایی مدیریتی بر رفت هایدهد علاوه بر ویژگیپژوهش نشان می
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 تمرکز مشتری بر اجتناب مالیاتی با در نظر گرفتن سهم بازار شرکت تأثیر( در پژوهشی به بررسی 1397شیبانی و همکاران )

 79ت. نمونه پژوهش شامل گیری اجتناب مالیاتی، تفاوت نرخ قانونی و واقعی مالیات شرکت اسعیار اندازهپرداختند. م

ها با استفاده از رگرسیون بوده و داده 1393تا  1384شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی 

های مثبت و معنادار بر فعالیت تأثیرهای پژوهش نشان داد که تمرکز مشتری شرکت دارای یافته .اندو تحلیل شدهتجزیه 

تر است که شرکت ی آن است. علاوه بر این، ارتباط مثبت بین تمرکز مشتری و اجتناب مالیاتی زمانی برجستهاجتناب مالیات

 د.کند، سهم بازار کمتری داشته باشدر صنعتی که فعالیت می

بر ( در پژوهشی به بررسی ارتباط شفافیت گزارشگری مالی و نرخ مؤثر مالیاتی پرداختند. 1397حساس یگانه و همکاران )

های پذیرفته در شرکت این اساس، هدف پژوهش حاضر شناخت رابطه بین شفافیت گزارشگری مالی و نرخ مؤثر مالیاتی

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در این راستا، از متغیرهای هموارسازی سود، اقلام تعهدی اختیاری، کیفیت افشا و 

باشد. شرکت می 81مالی استفاده شده است. نمونه آماری پژوهش شامل کیفیت حسابرسی برای تبیین شفافیت گزارشگری 

ها حاکی از های ترکیبی استفاده شده است. یافتهچند متغیره بر اساس روش داده ها از رگرسیون خطیبرای آزمون فرضیه

ه مثبت و معنادار با نرخ این است که هموارسازی سود و اقلام تعهدی اختیاری به عنوان معیاری دستکاری سود، دارای رابط

مؤثر مالیاتی است، کیفیت افشا به عنوان معیاری مستقیم از شفافیت گزارشگری مالی، دارای رابطه منفی و معنادار با نرخ 

باشد. همچنین، نتایج پژوهش نشان داد که کیفیت حسابرسی به عنوان معیاری مستقیم از شفافیت گزارشگری مؤثر مالیاتی می

 .رابطه منفی و معنادار با نرخ مؤثر مالیاتی است مالی، دارای

گذاری نیروی کار ( در پژوهشی به بررسی رابطه کیفیت گزارشگری مالی و کارایی سرمایه139۶شهبازیان و همکاران )

 1389طی دوره زمانی پذیرفته شده در بوری اوراق بهادار تهران شرکت  1۲7 شامل جامعه آماری این پژوهشپرداختند. 

باشد. یافته های پژوهش داد که بین کیفیت حسابداری و سرمایه گذاری کارا در نیروی کار رابطه معنی داری می 1393ی ال

و سرمایه  و سرمایه گذاری کارا رابطه معنی داری وجود دارد، بین کیفیت اقلام تعهدی وجود دراد، بین کیفیت اقلام تعهدی

 د.معنی داری وجود دارد، تائید شدن رابطهگذاری کارا در نیروی کارا در نیروی کار 

در راستای آزمون ( در پژوهشی به بررسی ارتباط اجتناب مالیاتی و نظریه نمایندگی پرداختند. 139۶خواجویی و سروستانی )

گذاری تأثیراستفاده شده است. نتایج به دست آمده از  1393الی  1385شرکت در بازه زمانی  138تجربی این موضوع، از 

تری از نقش نظریه نمایندگی تواند به فهم دقیقمیپژوهش این  کند.نی میاجتناب مالیاتی پشتیباهای نمایندگی بر ثبت هزینهم

ها را تحت شرکتدر چارچوب اجتناب مالیاتی منجر شود و نشان دهد که چگونه مشکلات نمایندگی رویکرد مالیاتی 

 د.دهقرار می تأثیر

گذاری در کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت افشا بر ناکارایی سرمایه تأثیر( در پژوهشی به بررسی 1395افلاطونی و خزایی )

 بر (افشا کیفیت و تعهدی اقلام کیفیت) مالی گزارشگری کیفیت مؤلفة دو تأثیر ،پژوهش این درنیروی انسانی پرداختند. 

-نمونه در (انسانی نیروی در گذاری سرمایه کم و گذاری سرمایه بیش) انسانی نیروی در گذاری سرمایه ناکارایی درجة

 .است شده بررسی 1393 تا 138۲ زمانی ة باز در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 107 از متشکل ای

 کم و گذاری سرمایه بیش میزان افشا، کیفیت و تعهدی اقلام کیفیت افزایش با دهدمی نشان کل در پژوهش نتایج

 د.گیرن می خدمت به را کارکنان از تری بهینه تعداد هاشرکت و یابدمی کاهش انسانی نیروی در ذاریگ سرمایه
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 پژوهش شناسیروش .3

)با استفاده از اطلاعات گذشته( و از حیث هدف کاربردی خواهد بود، یعنی  این پژوهش از نوع علی یا پس رویدادی

ای روی داد، یا پدیده مورد نظر است؛ بنابراین، پس از آنکه واقعه ها یا عوامل بروز یک رویداد یا حادثهکشف علت

به  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکتدر راستای عمل و نیازهای و  شوددربارة آن شروع می پژوهش

از  پژوهش نیاود. رسد. این پژوهش در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری و مبتنی بر اطلاعات واقعی خواهد بیانجام م

است. در این نوع تحقیقات بر مبنای مصادیق و مشاهدات جزئی یا  ییها، استقراو استنتاج داده یجهت روش گرد آور

که بخشی از جامعه به عنوان نمونه تصادفی انتخاب  رسیم و هدف از جزء به کل رسیدن استموردی به یک قاعده کلی می

در پی بررسی امکان وجود روابط علت ومعلولی  این پژوهش تسری می دهیم. جامعهاد شده و نتایج مطالعه را به کل افر

در پژوهش همبستگی هدف اصلی  ازطریق مشاهده نتایج موجود و زمینه قبلی آنها به امید یافتن علت وقوع پدیده می باشد.

رابطه وجود دارد اندازه و مقدار آن چقدر ای بین دو یا چند متغیر وجود دارد و اگر این آن است که مشخص شود آیا رابطه

و با استفاده از رگرسیون چند متغیره در جهت بررسی  10افزار ایویوز گیری از نرمپژوهش با بهره برای آزمون فرضیه .است

 استفاده شده است. رابطه متغیرها و آزمون فرضیه

 

 پژوهشانتخاب نمونه . 1جدول 

 345 جامعه آماری مورد بررسی در زمان غربالگری جامعه آماری ردیف

 97 اسفند نیست ۲9شان هایی که سال مالیشرکت 1

 ۲۶ ها و مؤسسات مالی و پولیگذاری و بانکهای بیمه، سرمایهشرکت ۲

 ۶7 های لغو پذیرش شدهشرکت 3

 7 اندهایی که تغییر سال مالی دادهشرکت 5

 8 لاعاتعدم دسترسی به اط 4

 140 جامعه آماری منتخب ۶

 

 عنوان به 1397 تا 1391 زمانی دوره در شرکت-مشاهده سال 980شرکت و تعداد  140 شده، ذکر شرایط به توجه با

 است.ده ش انتخاب آماری در دسترس جامعه

 رد.و معناداری دا منفیگذاری نیروی کار بر اجتناب مالیاتی اثر فرضیه پژوهش: ناکارایی سرمایه
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 آزمون فرضیه پژوهش. 1مدل 

𝑻𝑨𝑿_𝑨𝑽𝑶𝑰𝑫𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑩_𝑵𝑬𝑻_𝑯𝑰𝑹𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑪𝑨𝑺𝑯𝒊𝒕

+ 𝜷𝟔𝑹𝑶𝑬𝒊𝒕 +𝜷𝟕𝑫𝒖𝒎𝒎𝒚_𝑵𝑶𝑳𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝜟𝑵𝑶𝑳𝒊𝒕 +𝜷𝟗𝑭𝑶𝑹_𝑰𝑵𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟎𝑪𝑨𝑷_𝑰𝑵𝑻𝒊𝒕
+ 𝜷𝟏𝟏𝑰𝑵𝑻𝑨𝑵𝑮𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟐𝑬𝑸𝑰𝑵𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟑𝑹𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟒𝑺𝑨𝑳𝑬𝑺_𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊𝒕

+ 𝑰𝑵𝑫𝑼𝑺𝑻𝑹𝒀𝒊𝒕 + 𝒀𝑬𝑨𝑹𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 
 ا به صورت زیر است:که در آن تعریف متغیره

 متغیر وابسته و تعریف عملیاتی آن:

( 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡پژوهش از نرخ مؤثر مالیاتی ) ( متغیر وابسته است که در این𝑇𝐴𝑋_𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖𝑡در این پژوهش اجتناب مالیاتی )

سبت هزینه مالیات ابرازی )هزینه مالیات گیری اجتناب مالیاتی استفاده شده است. نرخ مؤثر مالیاتی برابر است با نبرای اندازه

نژاد و دانش سرارودی، )حاجیان tدر سال  iمندرج در صورت سود و زیان( به سود خالص قبل از کسر مالیات شرکت 

 (.۲019؛ تیلور و همکاران، 1398؛ طایفه و همکاران، 1398

 متغیر مستقل و تعریف عملیاتی آن:

( متغیر مستقل است که برای برآورد ناکارایی 𝐴𝐵_𝑁𝐸𝑇_𝐻𝐼𝑅𝐸𝑖𝑡ری نیروی کار )گذادر این پژوهش ناکارایی سرمایه

( استفاده شده است. در این رویکرد، قدر مطلق جزء خطای ۲007نیروی کار از رویکرد ارائه شده توسط پینونک و لیلیس )

ری نیروی کار بدست خواهد آمد )افلاطونی ذاگبدست آمده از مدل رگرسیونی زیر برآورد خواهد شد، ناکارایی سرمایه

 (:۲019؛ تیلور و همکاران، 1398؛ مهرانی و سمیعی، 1398؛ حجازی و همکاران، 1395و خزائی، 
𝑵𝑬𝑻_𝑯𝑰𝑹𝑬𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑺𝑨𝑳𝑬𝑺_𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊𝒕−𝟏 +𝜷𝟐𝑺𝑨𝑳𝑬𝑺_𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝜟𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕

+ 𝜷𝟒𝜟𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕−𝟏 + 𝜷𝟓𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕 +𝜷𝟔𝑹𝑬𝑻𝑼𝑹𝑵𝒊𝒕 + 𝜷𝟕𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕−𝟏 + 𝜷𝟖𝑸𝒖𝒊𝒄𝒌𝒊𝒕−𝟏
+ 𝜷𝟗𝜟𝑸𝒖𝒊𝒄𝒌𝒊𝒕−𝟏 + 𝜷𝟏𝟎𝜟𝑸𝒖𝒊𝒄𝒌𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟏𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕−𝟏 + 𝜷𝟏𝟐𝑳𝑶𝑺𝑺𝑩𝑰𝑵𝟏𝒊𝒕−𝟏
+ 𝜷𝟏𝟑𝑳𝑶𝑺𝑺𝑩𝑰𝑵𝟐𝒊𝒕−𝟏 + 𝜷𝟏𝟒𝑳𝑶𝑺𝑺𝑩𝑰𝑵𝟑𝒊𝒕−𝟏 + 𝜷𝟏𝟓𝑳𝑶𝑺𝑺𝑩𝑰𝑵𝟒𝒊𝒕−𝟏
+ 𝜷𝟏𝟔𝑳𝑶𝑺𝑺𝑩𝑰𝑵𝟓𝒊𝒕−𝟏 + 𝑰𝑵𝑫𝑼𝑺𝑻𝑹𝒀𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 

 که در آن:

𝑁𝐸𝑇_𝐻𝐼𝑅𝐸𝑖𝑡در نیروی کار که برابر است با تفاوت بین تعداد کارکنان شرکت گذاری دهنده کل سرمایه: نشانi  در

 .t-1تقسیم بر تعداد کل کارکنان در سال  t-1و سال  tسال 

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆_𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡دهنده رشد فروش شرکت در سال : متغیر نشانt  که برابر است با فروش در سالt  منهای فروش

 ؛t-1ر سال تقسیم بر فروش د t-1در سال 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡های شرکت : برابر است نرخ بازده داراییi  در سالt که برابر است با نسبت سود خالص به دارایی ها؛ 

𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖𝑡دهنده بازده سهام سالانه شرکت : نشانi  در سالt .که نرم افزار ره آورد نوین استخراج می شود 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡−1لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت  : برابر است باi  در سالt-1  و متغیری برای اندازه

 شرکت؛

𝑄𝑢𝑖𝑐𝑘𝑖𝑡−1 برابر است با نسبت آنی شرکت :i  در سالt-1  که برابر است با نسبت جمع وجوه نقد به علاوه

 های جاری؛هیمدت و حسابها و اسناد دریافتنی تجاری به بدهای کوتاهگذاریسرمایه
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𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡−1 برابر است با اهرم مالی شرکت :i  در سالt-1 آید.که از تقسیم بدهی به دارایی بدست می𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁1𝑖𝑡−1 :

باشد عدد  005/0تا  0بین  t-1ا( در سال هها )سود خالص به مجموع دارایییک متغیر مجازی است. اگر نرخ بازده دارایی

 این صورت صفر است. یک و در غیر

𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁2𝑖𝑡−1ا( در سال هها )سود خالص به مجموع دارایی: یک متغیر مجازی است. اگر نرخ بازده داراییt-1  بین

 باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر است. 010/0تا  005/0

𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁3𝑖𝑡−1ا( در سال ها )سود خالص به مجموع داراییه: یک متغیر مجازی است. اگر نرخ بازده داراییt-1  بین

 باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر است. 015/0تا  010/0

𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁4𝑖𝑡−1ا( در سال هها )سود خالص به مجموع دارایی: یک متغیر مجازی است. اگر نرخ بازده داراییt-1  بین

 صورت صفر است.باشد عدد یک و در غیر این  0۲0/0تا  015/0

𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁5𝑖𝑡−1ا( در سال هها )سود خالص به مجموع دارایی: یک متغیر مجازی است. اگر نرخ بازده داراییt-1  بین

 باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر است. 0۲5/0تا  0۲0/0

𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖𝑡 صفر یا یک( وارد مدل خواهد شد. پس : اثرات تصادفی نوع صنعت که به صورت یک متغیر مجازی(

های بر اساس نوع صنعتی که فعال هستند، برای هر صنعت یک از انتخاب جامعه آماری مورد بررسی و تفکیک شرکت

کنیم. در بررسی متغیر هر صنعت، به شرکتی که عضو صنعت مورد بررسی بود عدد های تعریف میمتغیر مجازی در مدل

 دهیم. صفر مییک و در غیر این صورت 

دهنده ( نشان|𝜀𝑖𝑡|برای کلیه سال شرکتها به صورت ترکیبی، قدر مطلق جزء خطای مدل دوم )پس از برآورد مدل بالا 

( ۲( است. در واقع، هر  چقدر قدر مطلق جزء خطای مدل )𝐴𝐵_𝑁𝐸𝑇_𝐻𝐼𝑅𝐸𝑖𝑡گذاری نیروی کار )ناکارایی سرمایه

 ذاری نیروی کار نیز بالاتر است.گسرمایه بیشتر باشد، ناکارایی

 متغیرهای کنترلی و تعریف عملیاتی آن:

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡های شرکت : برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری داراییi  در سالt. 

𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 برابر است با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت :i  در سالt. 

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡های شرکت ها به ارزش دفتری دارایی: برابر است با نسبت بدهیi  در سالt. 

𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡های شرکت مدت به ارزش دفتری داراییگذاری کوتاه: برابر است با نسبت وجوه نقد و سرمایهi  در سالt. 

𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت : برابر است با نسبت سود خالص پس از کسر مالیات به ارزشi  در سالt. 

𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦_𝑁𝑂𝐿𝑖𝑡 یک متغیر مجازی است. اگر شرکت :i  در سالt  زیان عملیاتی داشته باشد عدد یک و در غیر این

 صورت صفر است.

𝛥𝑁𝑂𝐿𝑖𝑡 برابر است با سود )زیان( عملیاتی در سال :t  منهای سالt-1 ها شرکت در سال اییکه با ارزش دفتری دارt 

 شود.همگن می

𝐹𝑂𝑅_𝐼𝑁𝐶𝑖𝑡های شرکت : برابر است با نسبت درآمدهای خارجی به ارزش دفتری داراییi  در سالt. 

𝐶𝐴𝑃_𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡های شرکت آلات به ارزش دفتری دارایی: برابر است با نسبت اموال، تجهیزات و ماشینi  در سالt. 

𝐼𝑁𝑇𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡های شرکت های نامشهود به ارزش دفتری دارایی: برابر است با نسبت داراییi  در سالt. 
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𝐸𝑄𝐼𝑁𝐶𝑖𝑡های شرکت : برابر است با نسبت سود سهام مصوب به ارزش دفتری داراییi  در سالt. 

𝑅𝑁𝐷𝑖𝑡ی شرکت ها: برابر است با نسبت مخارج تحقیق و توسعه به ارزش دفتری داراییi  در سالt. 

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆_𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 برابر است با رشد فروش خالص شرکت :i  در سالt رشد فروش برابر است با فروش در سال .

t  منهای فروش در سالt-1  تقسیم بر فروش در سالt-1. 

𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖𝑡یا یک( وارد مدل خواهد شد. پس  : اثرات تصادفی نوع صنعت که به صورت یک متغیر مجازی )صفر

های بر اساس نوع صنعتی که فعال هستند، برای هر صنعت یک از انتخاب جامعه آماری مورد بررسی و تفکیک شرکت

کنیم. در بررسی متغیر هر صنعت، به شرکتی که عضو صنعت مورد بررسی بود عدد های تعریف میمتغیر مجازی در مدل

 دهیم. مییک و در غیر این صورت صفر 

𝑌𝐸𝐴𝑅𝑖𝑡 7: اثرات تصادفی سال که به صورت یک متغیر مجازی )صفر یا یک( وارد مدل خواهد شد. با توجه به دوره 

های پژوهش تعریف شود. در بررسی متغیر هر سال، به سال متغیر مجازی در مدل 7(، باید 1397الی  1391ساله پژوهش )

 دهیم.ها عدد صفر میمورد بررسی عدد یک و به سایر سال

 

 هاتجزیه و تحلیل داده. 4
 . آمار توصیفی1.4

 پرداخت شده است.  3و ۲های پژوهش در جدول های در این بخش به توصیف و تحلیل داده

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 itTAX_AVOID 09۲/0 070/0 09۶/0 0 400/0 اجتناب مالیاتی

گذاری ناکارایی سرمایه

 itAB_NET_HIRE 090/0 047/0 108/0 0007/0 4۲5/0 نیروی کار

اندازه شرکت )میلیون 

 itSIZE 33۲/14 ۲39/14 37۶/1 53۲/10 773/19 ریال(

نسبت ارزش بازار به 

دفتری حقوق صاحبان 

 سهام
itMTB 5۲۶/3 537/۲ 74۶/۲ 9۶7/0 750/10 

 itLEV ۶44/0 ۶53/0 19۲/0 177/0 905/0 مالیاهرم 

 itCASH 05۲/0 030/0 0۶۶/0 0009/0 354/0 نگهداشت وجه نقد

نرخ بازده حقوق 

 itROE ۲۶7/0 ۲۲۶/0 ۶71/0 ۶14/۲- 94۶/3 صاحبان سهام

درصد تغییرات در سود 

 itΔNOL 018/0 01۲/0 09۶/0 ۲8۶/0- 3۲7/0 )زیان( عملیاتی
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 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

نسبت اموال، تجهیزات 

 itCAP_INT ۲53/0 ۲09/0 178/0 017/0 78۲/0 آلات به داراییو ماشین

نسبت دارایی نامشهود 

 itINTANGE 005/0 001/0 008/0 0 05۶/0 به دارایی

نسبت سود تقسیمی به 

 itDIV 041/0 013/0 0۶3/0 0 3۶9/0 دارایی

 itSALES_GROWTH 171/0 131/0 353/0 730/0- 91۶/0 رشد فروش خالص

 itNET_HIRE 0۲5/0- 010/0- 115/0 511/0- 1۲4/0 یروی کاررشد ن

 itSALES_GROWTH 151/0 1۲9/0 3۲9/0 730/0- 85۲/0-1 رشد فروش سال قبل

تغییرات نرخ بازده 

 itΔROA 000۶/0- 0007/0- 11۲/0 405/0- 43۶/0 هادارایی

تغییرات نرخ بازده 

 itΔROA 008/0- 005/0- 098/0 39۲/0- 355/0-1 های سال قبلدارایی

های نرخ بازده دارایی

 itROA 0۶۲/0 0۶1/0 1۶۶/0 ۶05/0- 47۲/0 سال جاری

نرخ بازده سهام سالانه 

 itRETURN 730/0 ۲55/0 ۲75/1 54۲/0- 4۲8/۶ سال جاری

اندازه شرکت سال قبل  

 itSIZE 70۶/۲7 ۶97/۲7 4۲1/1 ۶54/۲۲ 480/33-1 )ریال(

 itQuick ۶14/0 543/0 47۶/0 001/0 754/5-1 نسبت آنی سال قبل

تغییرات نسبت آتی سال 

 itΔQuick 0۲5/0 001/0 35۶/0 ۲۲4/4- ۶5۶/3-1 قبل

تغییرات نسبت آتی سال 

 itΔQuick 0۲4/0 003/0 3۶۶/0 ۲۲4/4- ۶5۶/3 جاری

 itLEV ۶59/0 ۶۶1/0 ۲0۲/0 188/0 987/0-1 اهرم مالی سال قبل

 

که  400/0و حداکثر مقدار  0و دارای حداقل مقدار  07۲/0، میانه 09۲/0لیاتی تقریباً ، میانگین متغیر اجتناب ما۲در جدول 

درصد سود خالص  9.۲ها حدود دهد که میزان نرخ مالیاتی شرکتدارد. این نشان می 09۶/0انحراف معیاری در حدود 

است، این فاصله مبین استفاده  درصد ۲۲.5های بورسی پس از کسر مالیات است. از آنجا که نرخ قانونی مالیات شرکت

گردد میانگین متغیر ناکارایی های اجتناب مالیاتی است. همانطور که ملاحظه میها بورسی از فعالیتگسترده شرکت

که انحراف  4۲5/0و حداکثر مقدار  0007/0، دارای حداقل مقدار 047/0، میانه 090/0گذاری نیروی کار تقریباً سرمایه
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های بورسی برای دارد. نزدیکی میانگین متغیر کارایی نیروی کار به صفر مبین تلاش شرکت 108/0معیاری در حدود 

دستیابی به یک نیروی کار اثربخش و کارآمد است. همچنین، میانگین متغیر نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق 

که انحراف معیاری در  750/10اکثر مقدار و حد 9۶7/0، دارای حداقل مقدار 537/۲، میانه 5۲۶/3صاحبان سهام تقریباً 

برابر ارزش  3.5دهد که ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به طور متوسط حدود دارد. این نتیجه نشان می 7۶4/۲حدود 

 دفتری بوده است.

 

 آمار توصیفی متغیرهای مجازی )صفر و یکی( تحقیق. 3 جدول

 درصد فروانی مطلق شرط نماد متغیر

 itDummy_NOL زیان عملیاتیمتغیر مجازی 

 %17 1۶7 1دارد=

 %83 813 0ندارد=

 %100 980 کل

 

مشاهده  980دهد که از درصد بوده است. این نشان می 17، درصد فراوانی نسبی متغیر مجازی زیان عملیاتی 3طبق جدول 

 اند.زیان عملیاتی گزارش کرده ،همشاهد 1۶7شرکت، تعداد -سال

 

 فرضیه پژوهشبررسی نتایج . 2.4

گذاری نیروی کار بر اجتناب مالیاتی اثر منفی و معناداری ناکارایی سرمایه"فرضیه پژوهش به این صورت مطرح شد که 

 . "دارد

معادل  tو آماره  -03۲/0( معادل AB_NET_HIREitگذاری نیروی کار )، ضریب متغیر ناکارایی سرمایه4در جدول 

( است، معناداری متغیر %5بینی )باشد و از آنجا که کمتر از خطای پیش( معنادار می000/0باشد که در سطح )می -779/۲

گذاری نیروی کار و دهد که بین ناکارایی سرمایهشود. این نتیجه نشان میتأیید می %95مستقل در سطح اطمینان بیش از 

گذاری نیروی کار بیشتر یی که ناکارایی سرمایههااجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. به عبارتی، در شرکت

گذاری نیروی کار، اجتناب مالیاتی بوده است، اجتناب مالیاتی کمتر است. در واقع، باید گفت که با افزایش کارایی سرمایه

اتی شود. گذاری کارآمدتر در نیروی کار منجر به سطح بالاتر از اجتناب مالیشود که سرمایهبالاتر بوده است. تصور می

دهد. گذاری نیروی کار با کاهش شفافیت و تبادل اطلاعاتی همراه بوده و اجتناب مالیاتی را کاهش میناکاریی سرمایه

 ( نیز مطابقت دارد.۲0۲0نتایج فرضیه پژوهش با پژوهش تیلور و همکاران )

 

 اول پژوهش آماری فرضیه نتایج آزمون .4 جدول

 معناداری tآماره  معیار خطا انحراف ضریب تعریف متغیر نماد

C 0.0000 10.66394 0.018309 0.195251 مقدار ثابت 

گذاری کارایی سرمایه

 نیروی کار
AB_NET_HIR

itE 
-0.032279 0.011614 -2.779358 0.0056 
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 معناداری tآماره  معیار خطا انحراف ضریب تعریف متغیر نماد

 itSIZE -0.003597 0.001041 -3.457037 0.0006 اندازه شرکت

نسبت ارزش بازار به دفتری 

 itMTB 0.004113 0.000674 6.100551 0.0000 حقوق صاحبان سهام

 itLEV -0.085700 0.011297 -7.585969 0.0000 اهرم مالی

 itCASH -0.103448 0.026101 -3.963351 0.0001 نگهداشت وجه نقد

نرخ بازده حقوق صاحبان 

 itROE 0.005522 0.001209 4.568848 0.0000 سهام

iDummy_NOL متغیر مجازی زیان عملیاتی

t 
-0.071415 0.004768 -14.97903 0.0000 

درصد تغییرات در سود 

 itΔNOL 0.041708 0.015553 2.681608 0.0075 )زیان( عملیاتی

نسبت اموال، تجهیزات و 

 itCAP_INT -0.008419 0.006797 -1.238476 0.2158 آلات به داراییماشین

نسبت دارایی نامشهود به 

 itINTANGE -1.273635 0.209537 -6.078340 0.0000 دارایی

نسبت سود تقسیمی به 

 itDIV 0.313197 0.035707 8.771349 0.0000 دارایی

SALES_GRO رشد فروش خالص

itWTH 
0.004964 0.004344 1.142655 0.2535 

 F 172.0822آماره  0.677109 ضریب تعیین تعدیل شده

 0.000000 سطع معناداری 1.815941 آماره دوربین واتسون

 

(، نگهداشت وجه نقد LEVit(، اهرم مالی )SIZEitدهد که متغیرهای اندازه شرکت )نتایج متغیرهای کنترلی نشان می

(CASHit( متغیر مجازی زیان عملیاتی ،)Dummy_NOLitو دارایی )( های نامشهودINTANGEit با اجتناب مالیاتی )

(، نرخ بازده حقوق MTBitر به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام )رابطه منفی دارند. همچنین، متغیرهای نسبت ارزش بازا

( DIVit( و نسبت سود تقسیمی به دارایی )ΔNOLit(، درصد تغییرات در سود )زیان( عملیاتی )ROEitصاحبان سهام )

آلات زات و ماشینهای پژوهش رابطه معناداری بین نسبت اموال، تجهیبا اجتناب مالیاتی رابطه مثبت و معناداری دارند. یافته

دهد. همچنین ( با اجتناب مالیاتی را نشان نمیSALES_GROWTHit( و رشد فروش خالص )INTANGEitبه دارایی )

پژوهش است. همچنین، با توجه به اینکه میزان  و سطح معناداری در مدل مبین روایی و درست بودن مدل Fمیزان آماره 

اول پژوهش وجود ندارد.  است، لذا خودهمبستگی در مدل ۲.5تا  1.5ین دوربین واتسون در مدل پژوهش عددی ما ب

است که این نمایانگر میزان تغییرات متغیر وابسته توسط  ۶7/0همچنین، میزان ضریب تعیین تعدیل شده در مدل پژوهش 

 متغیرهای مستقل و کنترلی است.
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 یریگجهینت. 5
(. ۲014و همکاران،  نگوای از نیروی انسانی است )جه کارگیری تعداد بهینهبه معنای ب کارگذاری در نیروی کارایی سرمایه

دهنده یک قلم با اهمیت در ورودی هزینه های تولید شرکت است، از گذاری نیروی کار، که نشانناکارایی در سرمایه

؛ جونگ و ۲007یلیس، گذاری، تأمین مالی و عملیات شرکت ها است )برای مثال، پیناک و لپیامدهای ضعف در سرمایه

های نمایندگی بالاتر، نظارت ناکافی و شفافیت و (. در واقع، ناکارآمدی نیروی کار، منعکس کننده هزینه۲014همکاران، 

 (.۲014؛ جونگ و همکاران، ۲007تبادل اطلاعات ضعیف است )پیناک و لیلیس، 

ارزشمند است: اول، هزینه دستمزد  در بازار سرمایه ایران به سه دلیل نیروی کارسرمایه گذاری  )و کارایی( کارایینامطالعه 

 دهدهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را به خود اختصاص میشرکت یهانیروی معمولا دو سوم هزینه شرکت

، ادبیات در در تخصیص منابع مدیریتی ناکارا کارعلی رغم اهمیت سرمایه گذاری در نیروی  (.1398مهرانی و همکاران، )

رابطه کیفیت گزارشگری مالی بر کارایی سرمایه گذاری تنها بر سرمایه گذاری های غیر مکرر مثل سرمایه گذاری در 

(. دوم، ۲01۶، گارسیا لارا و همکاران، ۲009بیدل و همکاران، )سهام، تحقیق و توسعه و ادغام و تحصیل تمرکز کرده است 

های اکثر است. از آنجا که یکی از محدودیت وجود نیروی انسانی در هر شرکتیبزرگ بودن نمونه در دسترس به علت 

های بورسی وجود دارد، لذا نتایج که نیروی انسانی در تمام شرکتهای میدانی، عدم وجود نمونه کافی است؛ چونپژوهش

کار ، ماهیت متغیر بهای نیروی . سومهای بورسی تعمیم دادتواند با قابلیت اتکاری زیادی به کل شرکتاین پژوهش را می

(، باعث می شود اعمال اختیار بر سرمایه گذاری در نیروی ۲014و تعدیلات کمتر بهای ثابت دستمزد )جانگ و همکاران، 

می شود، که شرایط بهتری  کارکم هزینه تر باشد. هر دو این ویژگی ها منجر به تناوب بیشتر سرمایه گذاری در نیروی  کار

 ناکارایی نیروی کار بر اجتناب مالیاتی فراهم خواهد آورد.سی اثر را برای برر

اجتناب مالیاتی را استفاده قانونی از نظام مالیاتی برای منافع شخصی، به منظور کاهش میزان مالیات قابل پرداخت به وسیله 

و خواجوی و کیامهر،  139۲؛ فروغی و محمدی، 1390ابزارهایی که در خود قانون است، تعریف کرده اند )جهرومی، 

(.  بنابراین، از آنجایی که اجتناب از پرداخت مالیات، فعالیتی به ظاهر قانونی است به نظر می رسد که بیشتر از فرار 1395

مالیاتی در معرض دید باشد و چون اجتناب از پرداخت مالیات در محدوده ای معین جهت استفاده از مزایای مالیاتی است 

(. 139۲ای در زمینه کنترل اجتناب از پرداخت مالیات وجود ندارد )حقیقت و محمدی، وانین محدودکنندهو به طور عمده ق

 تصمیمات در بازبینی و مالیات قانون هایروزنه از استفاده با اقتصادی عوامل یعنی است، قانونی رفتاری مالیات از اجتناب

 شرکت نقدی هایجریان خروج سبب مالیات پرداخت. دهند کاهش را خود مالیاتی بدهی کنندمی تلاش خود اقتصادی

 هابرنامه این. است بوده هاشرکت مدیران توجه کانون در همیشه مالیاتی هایبرنامه در گذاریسرمایه منظور همین به. شودمی

 همچون مالیاتی یتهورانهم هایسیاست تا ،ابزارهای مالی مانند مالیاتی یکارانه محافظه هایسیاست از ایدامنه توانندمی

از سویی، ریسک مالیاتی را نوسان بالا . (۲009)دسای و داراماپالا،  دهند پوشش را مالیات پرداخت از اجتناب راهبردهای

های مختلف زیاد باشد، کنند. در واقع، هنگامی که فاصله بین نرخ مؤثر مالیاتی در سالدر نرخ های مؤثر مالیاتی تعریف می

 (.۲01۲دارای ریسک مالیاتی زیادی است )بالاکریشنان و همکاران،  یعنی شرکت

شود براساس اصول نظریه نئوکلاسیک، ناکارایی نیروی کار منجر به سودآوری کمتر و ابهام درباره تداوم فعالیت می

ایه، اساساً به (. دلیل کاهش سودآوری این است که نیروی کار، بر خلاف سرم1994؛ کامرون، 1991و همکاران،  )کامرون
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کند. اگر ناکارایی های وجوه نقد عملیاتی شرکت می پردازد و کمکی به بدهی یا تأمین مالی شرکت نمیخروجی جریان

ها نتوانند مخارج فعلی ای که شرکتنیروی کار سودآوری شرکت و درآمدهای ایجاد شده داخلی را کاهش دهد به گونه

انداز ها با اجتناب مالیاتی به پسزد، بهره و مالیات(، در این صورت ممکن است شرکتخود را تأمین کنند )برای مثال؛ دستم

گذاری کارآمدتر در نیروی کار منجر به سطح بالاتر از اجتناب مالیاتی شود. شود که سرمایهبپردازند. تصور می وجوه نقد

دهد )جونگ و همکاران، ناب مالیاتی را کاهش میناکاریی نیروی کار با کاهش شفافیت و تبادل اطلاعاتی همراه بوده و اجت

۲014 .) 

سازی گذاری کارآمد در نیروی کار که کسب و یکپارچهتوانایی یک شرکت برای اجتناب مالیاتی، بوسیله یک سرمایه

برای  (. اطلاعات لازم و ضروری۲014شود )گالمور و همکاران، کند، بهبود بخشیده می)ارزیابی( اطلاعات را آسانتر می

های مطلوب عملکرد مالیاتی به نوعی در درون شرکت پراکنده است و صرفاً به نظر می رسد این اطلاعات در سیستم

آوری اطلاعات از (. مستندسازی و جمع۲01۲گزارشگری مدیریتی و مالی در دسترس باشند )کرانفورد و همکاران، 

و  گیر و پرهزینه باشد )کیمتواند بسیار وقتات ابرازی شرکتها میهای غیر همسان و متفاوت برای پشتیبانی از مالیسیستم

ریزی مالیاتی با توجه به اموال، تجهیزات ( عقیده دارند که شرکتها، فرصت برنامه1998(. میلس و همکاران )۲011همکاران، 

معمولاً بالا است. شرکتهایی  آلات را در اختیار دارند، ولی هزینه نگهداری و ثبت برای کسب این مزیت مالیاتیو ماشین

که نیروی کار با کیفیت بالا دارند، ممکن است در وضعیت بهتری برای مواجهه کاراتر با فرایند مستندسازی مالیات و 

( نیز نشان ۲019(. تیلور و همکاران )۲014شناسایی آسانتر معاملات که منافع مالیاتی بالاتری دارند، باشند )گالمور و لابرو، 

اند، سطوح بالاتری از اجتناب مالیاتی را گذاری کارآمدتری در نیروی کار خود داشتههایی که سرمایهکه شرکت دادند

( در پژوهشی نشان دادند که توانایی مدیران بر اجتناب مالیاتی شرکت اثر مثبتی 1397اند. آقایی و همکاران )گزارش کرده

اثر مثبتی دارد. چیز و همکاران تمرکز مشتری بر اجتناب مالیاتی  ن دادند که( در پژوهشی نشا1397دارد. شیبانی و همکاران )

های کارگری های کارگری سطح اجتناب مالیاتی را با افزایش نظارت توسط این اتحادیه( دریافتند که قدرت اتحادیه۲013)

های را به اجتناب ی مدیران شرکت( نشان دادند که سطوح بالاتر از پاداش نقد۲014کاهش می دهد. تیلور و ریچاردسون )

هایی که اقدام به تقلب مالیاتی در اظهارنامه خود ( نشان داد مدیران شرکت۲000) دهد. جولفاینمالیاتی بیشتر سوق می

 های اجتناب مالیاتی استفاده کنند.اند، احتمال بالاتری وجود دارد تا نتوانند از روشکرده

 هش به صورت زیر خلاصه شده است:پژو نتایج حاصل از آزمون فرضیه

گذاری نیروی کار بر اجتناب مالیاتی اثر منفی و معناداری ناکارایی سرمایه "فرضیه این پژوهش به این صورت مطرح شد که 

 . "دارد

بطه گذاری نیروی کار و اجتناب مالیاتی رانتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فرضیه پژوهش نشان داد که بین ناکارایی سرمایه

گذاری نیروی کار بیشتر بوده است، اجتناب هایی که ناکارایی سرمایهمنفی و معناداری وجود دارد. به عبارتی، در شرکت

گذاری نیروی کار، اجتناب مالیاتی بالاتر بوده است. مالیاتی کمتر است. در واقع، باید گفت که با افزایش کارایی سرمایه

آمدتر در نیروی کار منجر به سطح بالاتر از اجتناب مالیاتی شود. ناکاریی گذاری کارشود که سرمایهتصور می

دهد. نتایج فرضیه گذاری نیروی کار با کاهش شفافیت و تبادل اطلاعاتی همراه بوده و اجتناب مالیاتی را کاهش میسرمایه

 ( نیز مطابقت دارد.۲0۲0پژوهش با پژوهش تیلور و همکاران )
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