
New Applied Studies in Management, Economics & Accounting 
Vol. 5, No. 3(19), 2022, pp. 34-46 

 

 N
ew

 A
p

p
li

ed
 S

tu
d

ie
s 

in
 M

an
ag

em
en

t,
 E

co
n

o
m

ic
s 

&
 A

cc
o

u
n

ti
n

g
 

n
as

m
e-

jo
u
rn

al
.i

r 
  

  
  

  
  

  
 E

-I
S

S
N

: 
2
7
8
3

-3
1
1
9

 

 

The relationship between moral intelligence and social intelligence with 

entrepreneurial self-efficacy 
 

 
Seyed Ehsan Alavi1*, Masoumeh Ahmadi Shahwah2 

 
1. Assistance Professor of Economics, Hakim Sabzevari university, Iran 

2. Researcher and M.Sc. in Counseling, Iran 

 

 

 

Abstract 

The main purpose of this study is to investigate the relationship between moral and social 

intelligence with entrepreneurial self-efficacy. The statistical population of the study includes 

all male and female students of psychology in non-profit institutions of Khorasan Razavi 

province, 257 of whom were selected using random sampling method. The type of research 

method is correlation analysis and regression analysis. The collected information includes a 

40-item questionnaire of moral intelligence, a questionnaire of social intelligence with 45 

questions and questionnaire of entrepreneurial self-efficacy with 29 questions and a form of 

personal information of individuals whose data were analyzed by correlation analysis and 

regression. Findings show that there is a positive and significant relationship between moral 

intelligence and entrepreneurial efficiency and between social intelligence and entrepreneurial 

efficiency. Also, considering the significant regression of simultaneous study of 

entrepreneurial self-efficacy (as a dependent variable) with social and moral intelligence (as 

independent variables), at least part of entrepreneurial self-efficacy can be explained using 

emotional and moral intelligence. According to the research results and the role of moral and 

social intelligence in entrepreneurial efficiency, the higher the moral intelligence and the 

stronger the social connections, the higher the entrepreneurial efficiency. 
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  کارآفرینی کارآمدیرابطه هوش اخلاقی و هوش اجتماعی با خودبررسی 

 

 

 *سید احسان علوی

 معصومه احمدی شهوه

 ایران، ت علمی دانشگاه حکیم سبزواریعضو هیأ

 و کارشناس ارشد مشاوره، ایران  پژوهشگر

 

 
 چکیده

 یجامعهت. اس کارآفرینی کارآمدیبا خودهوش اخلاقی و هوش اجتماعی  یرابطههدف اصلی این پژوهش بررسی 

 ن رضویاستان خراسا درروانشناسی  یرشتهغیر انتفاعی  مؤسساتدانشجویان دختر و پسر  یکلیهآماری پژوهش شامل 

رسی ع روش تحقیق از نوع برنو .انداز آنها انتخاب شده نفر ۲۵۷که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی  باشدمی

، خلاقیاهوش  یسؤال ۴۰ یپرسشنامهشامل آوری شده جمعاطلاعات باشد. همبستگی و تحلیل رگرسیونی می

م اطلاعات شخصی و فر سؤال ۲۹ با کارآفرینی کارآمدیخود یپرسشنامهو  سؤال ۴۵با  هوش اجتماعی یپرسشنامه

ی پژوهش نشان هایافته. اندشدهبا تحلیل همبستگی و رگرسیون تجزیه و تحلیل  آمدهبه دست  هایدادهکه  استافراد 

بت و نی، رابطه مثکارآفری کارآمدیهوش اجتماعی با  بینو همچنین  کارآفرینی کارآمدیبین هوش اخلاقی و  دهدمی

نوان ع)به  فرینیکارآ کارآمدیداری رگرسیون همزمان بررسی خودمعنیبا توجه به نین چهم وجود دارد. داریمعنی

 رآمدیکاز خودتوان قسمتی الاقی )به عنوان متغیر های مستقل( میمتغیر وابسته( با هوش اجتماعی و هوش اخ

ی و وش اخلاقهو نقش  توجه به نتایج پژوهش با اخلاقی توضیح داد. را با استفاده از هوش هیجانی و هوش کارآفرینی

ات رای ارتباطاز هوش اخلاقی بالاتری برخوردار بوده و داهر چه فرد  ،کارآفرینی کارآمدیدر  هوش اجتماعی

 بالاتری خواهد داشت. کارآفرینیبازدهی تری باشد، اجتماعی قوی

 .کارآفرینی کارآمدیهوش اخلاقی، خود هوش اجتماعی،واژگان کلیدی: 

 

 

 

 
 se.alavi@hsu.ac.ir، سید احسان علوینویسنده مسئول:  *
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 لهو بیان مسئ . مقدمه1

جدید  دنیاهای موتور محرکة توسعة اقتصادی کشورهاست و کارآفرینان موفق، قهرمانان ملی و سازندگان کارآفرینی

اصطلاحی است که در سطح فردی، گروهی و سازمانی به کار برده  کارآفرینی (.۲۰11لوکا و کازن، ) شوندمیخوانده 

 کارآفرینی توانمیوجود دارد، اما به صورت خلاصه  کارآفرینیتعاریف گوناگونی از  .(1۹۹6لومپکین و دس، ) شودمی

زعم ساندین به  .(13۹6تعریف کرد )تابع جماعت، موسیخانی، الوانی، داوری،  هافرصترا شناسایی و بهره برداری از 

تجاری مناسب برای خلق ثروت شخصی و  هایفرصتعبارت است از کشف و بهره برداری از  کارآفرینی(، ۲۰11)

به منظور  کارآفرینی هایشایستگیافراد را با مهارتها، دانش و نگرش و  کارآفرینیارزش اجتماعی. بنابراین، آموزش 

  .(۲۰1۷ وکویه،)ا کندمین به یک کارآفرین مجهز کشف فرصتهای کسب و کار در محیط پویا و تبدیل شد

اشاره دارد که انتظار  هامسئولیتانجام وظایف و  افراد از مهارت خود در هایقضاوتبه باورها و نیز  کارآمدیخود

اعتقادات یعنی  .(1۹۹۷)بندورا،  را در پی داشته باشدو قضاوت افراد  موجبات بهبود در تصمیم گیری، عملکرد رودمی

که از آن تحت عنوان  اندازدمیرا به دنبال یافتن یا اجتناب از کار  هاآنآنها برای انجام کاری،  هایتواناییافراد نسبت به 

برخوردارند، اصرار بیشتری بر تلاش  کارآمدی. افرادی که از سطح بالاتری از خودگرددمییاد  کارآمدیمفهوم خود

عیین شده دارند، حتی زمانی که با وضعیت دشوار و چالش انگیز )تضاد( مواجه باشند. به خود برای دستیابی به اهداف ت

کمتری دارند، در مواجهه با مشکلات ممکن است از تلاش خود برای نیل به  کارآمدیهمین ترتیب افرادی که خود

شخصیت و الگوی تفکر فرد برای انجام کاری  کارآمدیخوددر واقع  .(1۹86)بندورا،  .اهداف تعیین شده، دست بکشند

 (.۲۰1۰؛ مصطفی و همکاران، 13۹۵اسلام زاده، رشیدی و فکریان، ) دهدمیقرار  تأثیررا تحت 

در نوع شناسی هوش، به انواع متنوع و مختلفی اشاره شده است که برخی از آنها هوش را شامل هوش طبیعی، هوش 

که به اشتباه معادل با هوش  هاهوش. یکی از این دانندمی غیرهاخلاقی و هوش  معنوی، هوش ذهنی، هوش هیجانی،

، هوش اجتماعی است. در حالی که هوش اجتماعی کنندمیو به جای هم استفاده  کنندمیعاطفی و هیجانی قلمداد 

منحصر به فرد  هایشاخصاز هوش عاطفی یا هیجانی بوده و دارای ویژگیها و  تراخص، هاهوشعلیرغم شباهت با دیگر 

 مربوط به بررسی و مطالعه هوش انسان مرتبط است. هایحرکتآغاز  یدورههوش اجتماعی به  ینظریه یریشهاست. 

 هاآن هایشادیو  هاغمبا دیگران ارتباط برقرار کرد و در  توانمیهنری است که در سایه آن در واقع هوش اجتماعی 

و  هاواکنشراحت با افراد ارتباط برقرار کنند و  کاملاً توانندمیوش اجتماعی قدرتمندند، شریک شد. کسانی که از نظر ه

در هر فعالیت  تواندمیرا به سرعت دریابند، دیگران را رهبری کنند و سازمان دهند و به مشاجراتی که  هاآناحساسات 

هوش اجتماعی را توانایی بازشناسی معنای  (1۹۹۰سالوی و مایر ) .(۲۰۰۹ کروون،)بشری شعله ور شود، خاتمه دهند 

 تا مشکلاتش را حل کند. سازدمیعواطف و ارتباط برشمردند که فرد را قادر 

ثرندایک استاد روان شناسی دانشگاه کلمبیا یکی از اولین کسانی است که هوش هیجانی را شناخت و آن را هوش 

ریت کردن مردان و زنان، پسران و دختران برای تعامل و ایجاد اجتماعی نامید. او هوش اجتماعی را توانایی درک و مدی

روابط انسانی برشمرد. هوش اجتماعی اصطلاحی است که به توانایی درک دیگران، عمل و رفتار هوشمندانه و زیرکانه 

توکلی، و  )صفاری نیا، سلگی کندمیدر روابط با دیگران و به کارگیری آن در تعاملات اجتماعی سازگارانه اشاره 

13۹۰). 
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که چگونه هیجانات و احساسات خود و  دانندمیافرادی که از هوش اجتماعی بالا برخوردارند  گلمن هاییافتهبراساس 

هوش اجتماعی یک توانایی ضروری برای  (.13۹۴ ؛ به نقل از طباطبایی،۲۰1۰دیگران را کنترل و هدایت کنند )گلمن، 

(. هوش اجتماعی مبین ۲۰۰۹با دیگران است )نیجهولت، استاک و نیشیدا،  مؤثرافراد به منظور ارتباط، درک و تعامل 

هوش اجتماعی شامل چهار بعد  .کندمیاست که فرد بر اساس آنها روابط بین خود و دیگران را مدیریت  هاییویژگی

درک ) ، آگاهی اجتماعی(توانایی درک و فهم و پیش بینی رفتار و احساسات دیگران )یعنی جتماعیپردازش اطلاعات ا

حساسیت به ) اجتماعی هایمهارت، (اجتماعی هایفعالیتو احساسات سایرین از ارکان موفقیت در  هانگرانیمناسب از 

 هاینگرانیدر نهایت توانایی شناسایی  دیگران، برای کسب عملکرد شغلی برتر، توانایی شناخت نیازهای دیگران و

 .(۲۰۰8 آریستو،) است (هیجانی هایموقعیتچگونگی تعامل با افراد در ) و مطلوبیت اجتماعی (دیگران

افراد با هوش اجتماعی بالا قادر به تولید رفتار کافی برای به دست آوردن و رسیدن به اهداف اجتماعی خواستنی خود 

هستند. به عنوان مثال، درموقعیت های متضاد، هوش اجتماعی در دستیابی به یک راه حل مسالمت آمیز به عنوان یک 

یا آرام بودن را. انتخاب بین این دو نوع از  کندمینتخاب عنصر مفید و با ارزش است که آیا فرد پرخاشگری را ا

 (.۲۰۰۰و استرمن،  رفتارهای متضاد برای افراد باهوش از نظر اجتماعی، اختیاری است )بژورکوئیست

توانایی تشخیص درست از اشتباه است که با اصول اخلاقی سازگار باشد. دو صاحب نظر هوش اخلاقی  نیز هوش اخلاقی

تعریف  "توانایی کاربرد اصول اخلاق جهانی در اخلاقیات، اهداف و مراودات یک فرد از روی قاعده"ن را به عنوا

. یکی دیگر از صاحب نظران هفت اصل اساسی برای هوش اخلاقی را شامل همدردی، هوشیاری، خودکنترلی، کنندمی

یکی از اندیشمندان، هوش اخلاقی را  .(۲۰1۰دیویس، ) داندمیتوجه و احترام، مهربانی، صبر و بردباری و انصاف 

و رفتار درجهت صحیح و  هاآنظرفییت وتوانایی درک درست از خلاف، داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به 

 .(۲۰۰3 )تالمن، کندمیدرست تعریف 

یعنی ایجاد هماهنگی بین  درستکاری چهار اصل از هوش اخلاقی برای موفقیت مداوم سازمانی و شخصی ضروری است:

گفتن حرف راست در  . انجام آنچه که می دانیم درست است وکنیممیآنچه که به آن معتقدیم و آنچه که به آن عمل 

کسی که هوش اخلاقی بالایی دارد، مسئولیت اعمال خود و پیامدهای آن اعمال، هم یعنی  مسئولیت پذیری ؛هازمانتمام 

متقابل است. اگر نسبت به  تأثیرتوجه به دیگران که دارای  دلسوزی ؛پذیردمیخود را نیز  هایشکستچنین اشتباهات و 

آگاهی از عیوب و اشتباهات خود و  بخشش ؛کنندمیدیگران مهربان ودلسوز باشیم، آنان نیز موقع نیاز با ما همدردی 

 .(۲۰۰۰ )بربا، باشدمیدیگران و بخشیدن خود و دیگران 

کودکان بهترین فرصت برای قرار دادن فرزندانمان در مسیر درست است تا آنها بتوانند علاوه بر تقویت هوش اخلاقی 

درست فکر کردن درست هم عمل کنند. علاوه بر این، پرورش ویژگیهای شخصیتی استوار نیز در گروی تقویت هوش 

اخلاقی  هایارزشوبی قرار دارد و که هوش اخلاقی در حد مطل هاییسازمانصاحب نظران در  یعقیدهبه  .اخلاقی است

همیشه با اصول اخلاقی  در سازمان با ارزش و عقاید همسو هستند و رفتارهارعایت شده، کارکنان متعهدترند، اعمال و 

  .(۲۰1۲ )اسکندری، اندخوردهپیوند 

 کارآمدیهوش اخلاقی و هوش اجتماعی بر خود تأثیرو مطالب گفته شده و اهمیت نظری  با توجه بر مطالعات انجام شده

 کارآفرینی کارآمدیهوش اخلاقی و هوش اجتماعی با خود همزمان  یرابطهمطالعه حاضر  با هدف بررسی   کارآفرینی
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انجام شده است. جهت دستیابی به این هدف دو فرضیه فرعی یعنی رابطه مثبت و معنی دار هوش اخلاقی با  دانشجویان

یعنی یه اصلی ضیک فر و همچنین کارآفرینی کارآمدیرابطه مثبت و معنی دار هوش اجتماعی با خود و  کارآمدیخود

این توسط هوش اخلاقی و هوش هیجانی طراحی شده است. به عبارت دیگر  کارآمدیخود این قابلیت توضیح قسمتی از

 کارآمدیبر خود ی هوش اجتماعیگذارتأثیرو  گذاری هوش اخلاقی تأثیرمیزان  بر آن است تا با بررسیتحقیق 

 بر غنی فکری این حوزه بیفزاید.  کارآفرینی

 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

 چنین توانمی لذا است، کارآفرینی رفتار بر مؤثر عامل و درآمد پیش گرجیوسکی قصدکارآفرینانه و موریانو نظر طبق

 جدید کاروکسب یک اندازی راه برای ترمصمم و بیشتر نیّت با بالا، خودکارآمدی به باور با فرد که نمود استنباط

 هایحوزه توانندمی که را مبتکرانی و کندمی بینیپیش را کاروکسب در موفقیت کارآمدیخود. شد خواهد قدمپیش

 تجربیات با تدریج به که است انگیزشی ساختار یک کارآمدیخود .نمایدمی مشخص نمایند آغاز را کارو کسب جدید

 .دهد قرار تأثیر تحت را فرد ، اهداف، دوامهاموفقیت تواندمی کارآمدیخود علاوه به. شودمی اندوخته فرد

 هایجنبه از باشد یکیمی وظایفشان انجام در موفقیت برای هاآن شانس پیرامون افراد دیدگاه حقیقت در کارآمدیخود

 حوزه یک در است ممکن فرد (. یک۲۰۲۰گارسیا و مورنو، ) است فرد وظایف دامنه کارآمدیخود در مهم

 در فرد انرژی میزان فرد، کارآمدیخود در باورها .نباشد اینگونه دیگر هایحوزه در اما باشد داشته بالایی کارآمدیخود

 به تریقوی باورهای که افرادی .کندمی تعیین را موانع و مشکلات برابر در فرد مقاومت زمان مدت و وظایف انجام

 دارد اساسی نقش افراد عملکرد در کارآمدیخود .هستند ترمقاوم موانع و هاچالش با مواجه در دارند خود هایظرفیت

 کننده پیش بینی کارآمدیخود گفت بتوان شاید بنابراین دارند باور افراد که است چیزی آن پایه بر افراد عمل که چرا

 کاروکسب اندازیراه در موفقیت برای ایپایه کارآمدیگفت که، خود توانمیاست. در واقع  کارآفرینانه هایفعالیت

 (.۲۰۲1شود )فیتزسیمونس و داگلاس، می محسوب

 حوزه در جمله از انسانی علوم و اجتماعی علوم مباحث مهمترین از یکی اجتماعی هوش مبحث اخیر دهه دو طی در

 هوشها دیگر با مقایسه در آن هایتوانایی و کاربردها همواره و است گرفته قرار توجه مورد آموزشی و سازمانی مدیریتی،

 که است شناسی روان مکتب نخست ،پردازندمی اجتماعی هوش به مجزا مکتب دو کلی طور به. است بوده بحث مورد

 وارد و کرده خارج شناسی روان اختصاصی حوزه از را آن مکتب دومین و داندمی توانمندی یک را اجتماعی هوش

 (.۲۰۲1گورکان و همکاران، ) است کرده سازمانی و اجتماعی علوم حوزه

 هوش که هستیم متفاوت هوش 1۰ دارای هاانسان ما .است آکادمیک هوش از ترمهم بسیار موفقیت برای اجتماعی هوش

 گفته ما اطراف جهان و اطرافیان با ارتباط برای ما توانایی میزان به هوش نوع این. شودمی ما روابط به مربوط اجتماعی

 .است هاآن گسترش و روابط حفظ ،مؤثر ارتباط برقراری مانند هاییمهارت .است مهارت 13 شامل خود که شودمی

 هوش .شودمی تقویت یادگیری و آموزش با اجتماعی هوش اما نیست تغییر قابل و شودمی متولد او با IQ یا انسان هوش

 توجه قابل نکته اما کرد تقویت آموزش با را آن توانمی یعنی. است شدن تقویت قابل هیجانی هوش مانند هم اجتماعی

 که است این امر این دلیل. شود تقویت افراد هیجانی هوش است بهتر آن تقویت از قبل که است این آن تقویت در
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 این به توانندنمی اما باشند، داشته را روابط حفظ یا برقراری چگونگی درباره زیادی اطلاعات است ممکن افراد از بسیاری

. آیدمی میان به عمل و دانش میان فاصله بردن بین از برای هیجانی هوش پای اینجا در بنابراین،. کنند عمل هادانسته

 هوش تقویت مدد به توانمی را مشکلات این که دارند روابط برقراری برای ایعدیده درونی مشکلات افراد از بسیاری

 (.۲۰1۹استفان و همکاران، ) کرد رفع هیجانی

 اول، سطح در. است «قراردادی فوق اخلاق و قراردادی اخلاق قراردادی،پیش اخلاق» سطح سه دارای نیز اخلاقی هوش

 معیارهای و نشده درونی هنوز اخلاق سطح، این در. شودمی تبیین پاداش کسب و تنبیه از فرار اساس بر افراد رفتار

 و فردی معیارهای با هماهنگی برای نه البته دارد؛ وجود قانون به احترام دوم، سطح در. ندارد وجود واقعی طوربه اخلاقی

 برتر و انسانی اصول اساس بر اخلاق سوم، سطح در. مرج و هرج از جلوگیری و اجتماعی نظم حفظ برای بلکه وجدانی،

 از سرپیچی حالت، این در. ندارد بستگی دیگران نهی یا اجازه به دیگر اخلاقی رفتار و دارد وجود اجتماعی قراردادهای از

 (.۲۰۲۰هبرت، ) شودمی فرد در گناه احساس موجب اخلاقی اصول

زمان برای آموزش هوش اخلاقی از کودکی تا نوجوانی است، والدین، معلمان و  ترینحیاتیو  ترینمهماز آنجا که 

 .مسئولان آموزش و پرورش باید به خوبی با مفهوم هوش اخلاقی آشنا بوده و در جهت رشد و تقویت آن تلاش کنند

، در معرض اندردهنککه کودکانی که به هر دلیل هوش اخلاقی کسب  اندکردهپژوهشگران حوزه تعلیم و تربیت اثبات 

 هایحساسیتخطرهای جدی قرار دارند. این کودکان به دلیل وجدان متزلزل، ضعف در مهار کردن امیال، رشدنیافتگی 

نادرست هدایت شده، تا حد زیادی به عقب افتادگی اخلاقی و اجتماعی دچار و در  ایگونهاخلاقی و باورهایی که به 

 (.۲۰1۷جانگ و چانگ، ) شوندمیناموفق تبدیل نابهنجار و  هایشخصیتبزرگسالی به 

مثبت و معناداری  یرابطههوش اخلاقی، نتیجه گرفت که طبق تحقیقات انجام شده  توانمیبا بررسی تحقیقات انجام شده 

و  بین هوش چندگانه کارآفرینانتحقیقاتی که  از همچنین .(13۹6 ،اصغری ابراهیم ابادو  ولی الله)دارند  کارآمدیبا خود

کارافرینان  ، یعنیمثبت و معناداری وجود دارد یرابطه نتیجه گرفت که توانمیانجام شده  میزان عملکرد فردی آنها

کاری خود موفق باشند و بتوانند در این جهان متغییر دوام آورند نیازمند این هستند که درک  یحوزهدر  توانندمیزمانی 

داشته باشند تا بتوانند عملکرد فردی بهتری داشته باشند و در  غیرهری، سیاسی و کاملی از عوامل بیرونی، اقتصادی، فناو

هوش اخلاقی و اخلاقیات افراد در  .(13۹۹و همکاران،  حسین پور)خود کمترین خطا را داشته باشند  هایگیریتصمیم 

 .(13۹۵ ،میر قاسمیو  شهودی)د ی افراد گردتزمینه ساز ارتقای بهزیستی روان شناخ تواندمی کارآمدیجهت ارتقای خود

معناداری وجود دارد، هوش  ومثبت  یرابطه کارآفرینی هایمهارتبین هوش اجتماعی با  نشان داده تحقیقات انجام شده

به طور . (13۹۴و همکاران،  طباطبایی)و خلاقیت دارند  کارآفرینی هایمهارتاجتماعی قدرت پیش بینی معناداری برای 

نتیجه گرفت که هر چه هوش اخلاقی و هوش اجتماعی افراد بالاتر باشد به همان  توانمی انجام شده کلی طبق تحقیقات

 افراد بالاتر خواهد بود. کارآفرینی کارآمدیمیزان خود

 

 . روش پژوهش3

می باشد که از داده های رگرسیون  نین چ، استفاده از آزمون های همبستگی و همروش مورد استفاده در این پژوهش

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه دانشجویان رشته استفاده می کند.  بدست آمده از پرسشنامه های تحقیق
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تعداد نمونه مورد مطالعه در این طرح   است. 1۴۰۰غیر انتفاعی استان خراسان رضوی در سال  هایدانشگاهروانشناسی 

نمونه گیری در دسترس بوده است به این صورت  صورت روش نمونه گیری در این پژوهش به نفر است، ۲۵۰پژوهشی 

استان خراسان رضوی به صورت تصادفی انتخاب شدند و  غیرانتفاعی هایدانشگاهکه ابتدا دانشجویان رشته روانشناسی 

اند. در این انتخاب شده را پاسخ داده کارآفرینی کارآمدیاخلاقی، هوش اجتماعی و خود هوش هایپرسشنامهسپس 

ضریب همبستگی و رگرسیون( ) استنباطیهای به دست آمده از روش آمار توصیفی و آمار تجزیه تحلیل داده تحقیق برای

  استفاده شده است. ۲۰ نسخه spssاز نرم افزار  هادادهاستفاده شده است. جهت تحلیل 

بوده که عبارت  ۴۰این پرسشنامه شامل  .ساخته شده است ۲۰۰۵پرسشنامه هوش اخلاقی توسط لینک و کیل در سال 

، به ۲، به گزینه به ندرت نمره 1گزینه هرگز نمره  بر اساس طیف لیکرت بدون شرح است که به آن روش نمره گذاری

حداقل نمره در  .گیردمیتعلق  ۵و به گزینه در همه مواقع نمره  ۴، به گزینه در بیشتر مواقع نمره 3گزینه بعضی اوقات نمره 

روایی و باشد. که به معنای اخلاقی بالا می ۲۰۰آن برابر با  به معنای هوش اخلاقی پایین و حداکثر نمره ۴۰پرسشنامه  این

 .(13۹3حسن زاده و همکاران، ) شده است تأیید( ۲۰1۰پایایی این پرسشنامه توسط مارتین و استین )

، گاردنر و گلمن پس از تحقیقات زیادی باشدمیدو گزینه درست و نادرست  سؤال ۴۵پرسشنامه هوش اجتماعی دارای 

( ۴( مورد اعتماد 3( شخصیت ۲( درک موقعیت 1شامل:   اجتماعی دارای پنج بعد اصلی به این نتیجه رسیدند که هوش

درست، یک  ایهپاسخ روش نمره گذاری در این پرسشنامه به این صورت است که .باشد( همدلی می۵وضوح و روشنی 

روایی و  امتیاز بیشتر نشان دهنده هوش اجتماعی بالاتر است. )صفر( و گیردنمینادرست، امتیازی تعلق  هایپاسخامتیاز و 

  .)همان( شده است تأییدپایایی این پرسشنامه نیز 

پذیری، و  در شش حوزه مدیریت، نوآوری، ارتباطات، ریسک سؤال ۲۹شامل  کارآفرینی کارآمدیپرسشنامه خود 

و )به شدت موافقم( است. نمره  موافقم(،)تا حدودی موافقم(، )مخالفم(، ) به شدت مخالفم(،)های خودشناسی با گزینه

به این صورت  گیردمیامتیاز تعلق  ۵تا  1به این صورت است که به هر ماده از  کارآفرینی کارآمدیگذاری مقیاس خود

موافقم(،  کاملاً)، ۴نمره  ، )موافقم(3تا حدودی موافقم( نمره )، ۲نمره  مخالفم() ،1به شدت مخالفم( نمره ) هایکه گزینه

روایی و پایایی این پرسشنامه نیز توسط  .باشدمی ۲۹و حداقل نمره  1۴۰گیرند. در این پرسشنامه حداکثر نمره می ۵نمره 

 شده است.   تأیید( 138۴شماعی زاده )

 

 های پژوهش. یافته4

 کارآمدیقبل از این که روابط همبستگی بین متغیر های اصلی مدل یعنی هوش اخلاقی، هوش اجتماعی و خود

را مورد بررسی قرار دهیم، نیاز است تا ابتدا یک بررسی از وضعیت آمار توصیفی داده های پرسشنامه ها داشته  کارآفرینی

 باشیم. جدول یک آماره های توصیفی مربوط به این متغیر ها را نشان می دهد. 
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 اصلی یرهایمتغتوصیفی  یهاآماره .1جدول 

 میانگین تعداد 
انحراف 

 معیار

کمتربن 

 مقدار

بیشترین 

 مقدار

 ۴.66 1.۰۰ ۰.۷۲۵ 3.۲6 ۲۵۷ خودکارامدی

 ۴.۴8 1.۰۰ ۰.۹3۴ ۴.۴۲ ۲۵۷ اخلاقی هوش

 ۰.۰۹8 ۰.۰۰1 ۰.168 ۰.66۲ ۲۵۷ اجتماعی هوش

 

و  ۴.۴۲متغیر هوش اخلاقی دارای میانگین در بین متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش،  دهدمیاطلاعات جدول نشان 

متغیر در ردهای بعدی،  پژوهش داراست. هایمؤلفهبالاترین میانگین را در بین بقیه  ،۴.۴8تا  1بازه تغییرات 

با بازه  ۰.66۲متغیر هوش اجتماعی دارای میانگین  و سپس ۴.66تا  1، با بازه تغییرات 3.۲6 دارای میانگین کارآمدیخود

 .باشدمی ۰.۰۹8تا  ۰.۰۰1تغییرات 

پرداخته شود، لازم آماری مناسب به آزمون فرضیات این پژوهش  هایآزمونستفاده از با ا ادامه نیز قبل از این که در 

از صحت نتایج اطمینان  مورد بررسی قرار بگیرد تا های آماری مدللازم برای صحت استفاده از است تا ابتدا مفروضات 

 در ادامه نتیجه این بررسی ها به طور مختصر بیان می شود:  حاصل شود.

برای برآورد پارامترها استفاده  spssسطح متغیرهای پیش بین و ملاک زمانی که از : ایفاصله هایدادهسطح  -

استفاده شده است. همچنین متغیرهای پیش  ایفاصله هایدادهباشد، که در این پژوهش از  ایفاصلهباید حداقل  شودمی

 است. ایفاصلهبین از نوع 

اگر آماره دوربین  شودمیاین آزمون با استفاده از آمار دوربین واتسون اندازه گیری : هادادهآزمون مستقل بودن  -

که این پیش فرض رعایت شده است در این پژوهش آماره دوربین واتسون  دهدمیباشد نشان  ۵/۲ تا ۵/1 بینواتسون 

 این پیش فرض رعایت شده است. دهدمیبه دست آمد که نشان  ۹/1

از طریق رسم نمودار پراکندگی،  spssبرای بررسی این مفروضه با استفاده از نرم افزار  :خطی بودن متغیرها -

استاندارد رگرسیون بررسی شد و مشخص گردید که انحرافی از خطی بودن وجود ندارد و این پیش فرض  ماندهایپس

 .رعایت شده است

ه است که نتایج آن استفاده شد VIF و Tolerance بررسی این پیش فرض اساسی از شاخص جهت :چندهم خطی -

از آنجایی که در همه  دهدمینشان  هامؤلفهنتایج بررسی هم خطی قابل مشاهده است. همان طور که  ۲در جدول شماره 

 نبود بنابراین چندهم خطی وجود ندارد. 1۰نیز بیشتر از  VIFنبوده و شاخص  1/۰از  کمتر Toleranceمتغیرها مقدار 

 

 خطیبررسی چند هم تایجن .2ل جدو

 Vif تلورانس نام متغیر
 1.1۰ ۰.8۷۵ اخلاقی هوش

 1.1۵ ۰.8۲۲ اجتماعی هوش
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 بررسی نرمال بودن متغیرها. 1.4

در جامعه برای هر ارزش متغیر مستقل بایستی به صورت نرمال باشد برای بررسی این مفروضه آماره کولموگروف 

هنگام بررسی نرمال بودن . ارائه شده است  3مورد بررسی قرار گرفت که در این جدول  spssاسمیرنف با استفاده از 

کنیم. بنابراین اگر آماره تست می %۵ها نرمال است را در سطح خطای ها ما فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع دادهداده

تنی بر اینکه داده نرمال است، وجود بدست آید، در این صورت دلیلی برای رد فرض صفر مب ۰.۰۵آزمون بزرگتر مساوی 

فرضیه نرمال بودن  باشدمی ۰.۰۵ با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون در تمام متغیرها بیشتر از ت.نخواهد داش

. در نتیجه از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون به منظور بررسی فرضیات استفاده شودنمیمشاهدات )فرض صفر( رد 

 .شودمی

 بودن داده ها نتایج آزمون نرمال .3جدول 

 تعداد نام متغیر
 یآماره

 آزمون

سطح 

 معناداری

 ۰.۰68 1.33 ۲۵۷ خودکارامدی

 ۰.۰۷۹ 1.86 ۲۵۷ اخلاقی هوش

 ۰.1۰۲ 1.۰۲ ۲۵۷ اجتماعی هوش

 

بررسی انجام ، اکنون می توان به آزمون فرضیات تحقیق پرداخت. در اولین مرحله و قبل از با توجه به مباحث مطرح شده

آزمون رگرسیون و فرضیه اصلی تحقیق نیاز است تا فرضیه های فرعی تحقیق یعنی رابطه همبستگی بین هوش اخلاقی و 

مورد بررسی قرار  کارآفرینی کارآمدیو همجنین رابطه همبستگی بین هوش اجتماعی و خود کارآفرینی کارآمدیخود

 ی برخوردار باشد. گیرد تا نتایج رگرسیون نیز  از اعتبار بالاتر

بین دو متغیر به لحاظ آماری معنادار است یا خیر، از آزمون همبستگی پیرسون  ایرابطهبررسی این موضوع که  برای

مقدار  ۴جدول شماره  بررسی شده است. قبلاًکه  باشدمیمانند رگرسیون  آزمون. مفروضات این می شوداستفاده 

 را نشان می دهد .  کارآفرینی کارآمدیهمبستگی بین متغیر های هوش اخلاقی و خود

 

 کارآفرینی کارآمدیاخلاقی با خود بررسی مقدار همبستگی بین هوش .4جدول 

 درجه آزادی سطح معناداری ضریب همبستگی 

 ۲۵۷ ۰.۰۰1 ۰.۷۷3 کارآفرینی کارآمدیخود–اخلاقی  هوش

 

 معنی هاتفاوت که گیریممی نتیجه باشد، ۰.۰۵ مساوی یا کمتر "p" آماری معناداری سطح اگر)با مقایسه سطح معناداری 

 کارآمدیاخلاقی با خود نتیجه گرفت بین هوش توانمی (۰.۰۵)کمتر از  ۰.۰1ضریب خطای  با آمدهبدست  (هستند دار

 رابطه بیانگر 1 و  کندمی تغییر 1 و -1 بین پیرسون همبستگی ضریببا توجه به این که رابطه معناداری وجود دارد. 
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 یابد،( کاهش یا) افزایش متغیرها از یکی اگر که معناست این به مثبت یا مستقیم رابطه) باشد متغیر دو بین کامل مستقیم

نتیجه گرفت شده است می توان  ۰.۷۷3و ضریب همبستگی در این جا معادل با  (یابدمی( کاهش یا) افزایش نیز دیگری

 مثبت و معناداری وجود دارد. رابطه کارآمدیاخلاقی با خود که بین بین هوش

نشان داده  ۵نیز برای بررسی فرضیه فرعی دوم در جدول شماره  کارآمدیاجتماعی با خود بین هوشضریب همبستگی 

 شده است. 

 کارآفرینی کارآمدیبررسی مقدار همبستگی بین هوش اجتماعی با خود .5جدول 

 درجه آزادی سطح معناداری ضریب همبستگی 

 ۲۵۷ ۰.۰۰1 ۰.۵3۴ کارآفرینی کارآمدیخود–هوش اجتماعی 
 

 

اجتماعی با  نتیجه گرفت بین هوش توانمی (۰.۰۵)کمتر از  ۰.۰1ضریب خطای  با آمدهبا مقایسه سطح معناداری بدست 

رابطه مثبت و که این  نیز نشان می دهد   ۰.۵3۴ رابطه معناداری وجود دارد. مقدار ضریب همبستگی  نیز کارآمدیخود

مثبت و معناداری وجود  رابطه کارآمدیاجتماعی با خود نتیجه گرفت که بین هوش توانمیو بنابراین  باشدمیمستقیم 

، اکنون می کارآفرینی کارآمدیهوش اجتماعی و هوش اخلاقی با خودپس از بررسی رابطه مثبت و معنی دار بین  دارد.

های اعی و هوش اخلاقی به عنوان متغیربه عنوان متغیر وابسته و هوش اجتم کارآفرینی کارآمدیتوان با تعریف خود

بل توسط این دو نوع هوش قا کارآفرینی کارآمدیمستقل، توسط مدل رگرسیون بررسی نمود که چه اندازه از خود 

 خلاصه شده است.  6نتایج این مدل در جدول سنجش است. 

، که اگر باشدمیداری بدست آمده و سطح معنی F با توجه به مقدار آماره شودمیهمانگونه که در جدول بالا مشاهده 

های مربوط . آزمونشودمیو وجود رابطه بین متغیرها پذیرفته  شودمیرد  oH باشد فرض ۰۵/۰از  کمتر  value-Pمقدار

گیری مناسب مدل درباره پارامترهای مدل برای اندازه هافرضیههای واقعی به هر یک از ضرایب رگرسیون یکی از آزمون

دار بودن ضرایب متغیرهای مستقل استفاده برای معنی t رگرسیون مورد استفاده قرارمی گیرد. در این آزمون از آماره

کمتر  ۰۵/۰)از  کندمیمعنی داری مدل برازش داده شده را تأیید  Fری مربوط به آماره مقدار سطح معنادا .کنیممی

توسط  کارآمدیدرصد از تغییرات متغیر خود  6۰ دهدمیکه نشان  باشدمی 6۰۰/۰است(. مقدار ضریب تعیین برابر با 

 .شودمیمتغیرهای مستقل مفروض بیان 

 ضرایب حاصل از برازش مدل رگرسیون .6جدول 

 مدل
 ضرایب استانداردنشده

ضرایب 

 Tآماره  استاندارد
سطح 

 معناداری
 بتا انحراف معیار شیب خط

 ۰.۰۰1 ۴.۴۴  ۰.1۴1 ۰.6۲6 مبدأعرض از 

 ۰.۰۰1 1۴.1۲ ۰.816 ۰.۰۴۵. ۰.63۴ هوش اخلاقی

 ۰.۰۰۷ ۲.۰۲ ۰.1۵۹ ۰.۲۴۹ ۰.۲۵۴ هوش اجتماعی

 (۰.۰۰1)  1۹۰.3۷)معنی داری(      Fآماره   2R                                  ۰.6ضریب تعیین 

   ۲.۰8ن                       وواتس  -آماره دوربین 
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 به. است چقدر مستقل متغیر به وابسته متغیر حساسیت میزان که دهدمی نشان ساده، خطی رگرسیون حالت در خط شیب

در بین متغیرهای . کرد خواهد تغییر وابسته متغیر میزان چه مستقل متغیر مقدار به واحد یک افزایش با که معنی این

 ۲۵۴/۰و کمترین آن مربوط به هوش اجتماعی با مقدار  63۴/۰پژوهش بیشترین شیب مربوط به متغیر هوش اخلاقی 

. شودمی محاسبه صفر با برابر مستقل متغیر مقدار ازاء به که است وابسته متغیر از مقداری بیانگر نیز مبدأ از عرض. باشدمی

 نظر در مستقل متغیر حذف ازاء به وابسته متغیر متوسط مقدار را مبدأ از عرض یا ثابت مقدار توانمی دیگر شکل به

سطح معناداری آزمون فرضیات مورد نظر مانند آنچه در جدول فوق نشان داده شده است، محاسبه شده و با . گرفت

و هوش اخلاقی و هوش  مبدأعرض از  . به این ترتیب معناداری متغیرهایشودمی( مقایسه ۰.۰۵طای مفروض )ضریب خ

 است(. ۰.۰۵ری حاصل کمتر از اسطح معناد) گیردمیاجتماعی همزمان مورد تأیید قرار 

 

 گیرینتیجه. 5

این تحقیق تلاش  . دربرداری از آن بستگی داردبهرهبه طور کلی اعتبار هر عمل پژوهشی به نتایج استخراج شده و قابلیت 

مورد  بین دانشجویان روانشناسیدر  کارآفرینی کارآمدیهوش اخلاقی و هوش اجتماعی با خود هایمهارتشده تا رابطه 

  .بررسی قرار گیرد

رابطه مثبت و  کارآمدیبین هوش اخلاقی با  می شود و تأیید، فرضیه فرعی اول طور که نتایج نشان داده استهمان

در سطح مناسبی دارد، از هوش اخلاقی یعنی توانایی تشخیص درست از اشتباه را  که فردی به این معنا .معنادار وجود دارد

های شود که باورها و قضاوتباعث می برخوردار است زیرا این هوش اخلاقی کارآفرینیبالاتری در زمینه  کارآمدی

توان گفت زمانی که فرد توانایی می واقع درافزایش یابد. ها در انجام وظایف و مسئولیتهای خود افراد از مهارت

موضوعات صحیح از غلط را تشخیص به صورت دقیق تری تواند دارد میکار درست و ارزش های درست را  تشخیص

 بیشتر منجر می شود.   کارآمدید و تصمیم گیری های با کیفیت تری را انجام دهد که این امر خود به ده

تواند با دیگران ارتباط برقرار کند و در احساسات است که فرد بر اساس آن می هاییویژگیشامل نیز هوش اجتماعی 

تر با دیگر افراد توانند راحتدیگر افراد با آنها شریک شود و کسانی که از هوش اجتماعی بالاتری برخوردار هستند می

بوده  ترمصممدر جهت هدف خود  بالایی دارند کارآفرینی کارآمدیکسانی که خود ز طرف دیگر. اارتباط برقرار کنند

 کارآمدیهوش اجتماعی و خودرابطه مثبت و معنی دار بنابراین  ،می کنندبرای رسیدن به اهداف خود  یلاش بیشترو ت

تر به اهداف خود دست تواند راحتپس میبا افرادی دیگر ارتباط برقرار کند  ترراحتیعنی فردی که بتواند  کارآفرینی

 می شود. تأییددر واقع فرضیه فرعی دوم نیز  .تر خواهد شدپیدا کنند و موفق

مورد  کارآفرینی کارآمدیهمزمان هوش اجتماعی و هوش اخلاقی را نیز بر روی خود تأثیرعلاوه بر این، این مطالعه 

افراد را توسط هوش اجتماعی و  کارآفرینیقرار می دهد. یعنی می توان قسمتی از ویژگی های خودآکارمدی  تأیید

می شود. بنابراین می توان با انجام راهکارهای به کارگیری  تأییدهوش اخلاقی آنها توضیح داد و فرضیه اصلی تحقیق نیز 

، آنها را در قرار گرفتن در مسیر در افرادو قابلیت  افزایش هوش اجتماعی و هوش اخلاقی و پرورش این نوع هوش

 حمایت نمود. کارآفرینی
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گانه را نیز بر روی ایر هوش های موجود از هوش های دهس تأثیربه عنوان پیشنهاد برای تحقیقات بعدی نیز می توان 

رش داد و در بین گروه های همچنین می توان مطالعه حاضر را گست به صورت همزمان مورد بررسی قرار داد. کارآفرینی

 مختلف دانشجویی و رشته های مختلف آزمون کرد تا اعتبار آن تقویت شود. 

 
References 
Ahmadpour Dariani, Mahmoud (2012). Entrepreneurship: Definitions, Theories, Patterns. 

Tehran, Jajarmi Publications. )in Persian( 

Aristu, A.L, Tello, F.P.H & Orttiz, M. A & Gandarn, M. (2008). The Structure of Bryants 

Empathy Index for Childern: Acroo-Validation Study, Journal of psychology, 11(2), 670-

677. 

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. 

Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H. Freeman. 

/Times Books/ Henry Holt & Co. 

Bjorkqvist, K. Osterman, K. Kaukiainen, A. (2000). Social Intelligence empathy = 

aggression? Aggression and Violent Behavior, 5(2), 191-200. 

Borba M. (2001). The step-by-step plan to building moral intelligence. Available from: URL: 

http://www.parentingbookmark.com/pages/7virtues. htm. Accessed: 2 Jun 2015. 

Crowne K. The relationships among social intelligence, emotional intelligence and cultural 

intelligence. J Organization Management. 2009; 6(3): 148-63. 

Davis DE, Worthington JEL, Hook JN. (2010). Humility: Review of measurement strategies 

and conceptualization as personality judgment. The Journal of Positive Psychology; 5(4): 

243-252. 

Díaz-García, M. and Jiménez-Moreno, J. (2020). Entrepreneurial intention: The role of 

gender. IntEntrep Manag J, 6, 261- 283. 

Eskandari Gh, Eskandari K, Beigzad J, Kourdbacheh Sh. (2012). The effect of managers' 

ethical intelligence on their communication skills in social security organization. Quarterly 

Journal of Productivity Management; 6 (21): 105-128. (in Persian). 

Fitzsimmons, J. and Douglas, E. (2021). Interaction between feasibility and desirability in the 

formation of entrepreneurial intentions. Journal of Business Venturing, 26 (4), 431- 440. 

Goleman, D. )2010(. Social Intelligence, the new science of human relationships. New 

York:Random House. 

Gorkan Ahmetoglu, Franziska Leutner and Tomas Chamorro. (2021). Understanding the 

individual differences in Socialal intelligence and entrepreneurship. Personality and 

Individual Differences. 51(8), 1028–1033. 

Hasanzade, R, Farzan, S and khademlo, A. (2014) Theories and applications of psychological 

testing, Arasbaran publication. )in Persian( 

Hebert, E. B. (2020). The relationship between emotional intelligence, transformational 

leadership, and effectiveness in school principals. Georgia State University. 

Islamzadeh, b; Rashidi, H.; Fekrian, S. (2015). Determining the mediating role of general 

self-efficacy in relation to students' self-differentiation and social identity. Consulting 

Research, 15 (57), 57-41. (in Persian  (  

Jamaat function, Mashaaleh; Musa Khani, Morteza; Alwani, Seyed Mehdi and Davari, Ali 

(2017). Strategic Entrepreneurship Model: A Case Study of the Ministry of Energy. 

Journal of Energy Policy and Planning Research, (7), 171-200.  (in Persian  (  

http://www.parentingbookmark.com/pages/7virtues
http://www.parentingbookmark.com/pages/7virtues


  پاییز 1401| شماره 3 )پیاپی 19( | سال چهارم |مطالعات نوین کاربردی در مدیریت، اقتصاد و حسابداری | 46

Jung, J. H., & Chang, D. R. (2017). Types of creativity—Fostering multiple intelligences in 

design convergence talents. Thinking Skills and Creativity, 2(3): 101-111. 

Luca, M. R., & Cazan, A. M. (2011). Involvement in Entrepreneurial Training and 

Personality. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 30, 1251-1256. 

Lumpkin, G. T., & Dess, G. G. (1996). Clarifying the Entrepreneurial Orientation Construct 

and Linking It to Performance. Academy of Management Review, 21(1), 135-172. 

Nijholt, A., Stock, O., & Nishida, T. (2009). Social intelligence design in ambient 

intelligence, AI & Soc, 24, 1-3. 

Okoye, A. C. (2017). Entrepreneurship education: A panacea for graduate unemployment in 

Nigeria. Online Journal of Arts, Management and Social Sciences, 2(1), 56-63. 

Saffarinia, Majid; Solgi, Zahra; Trust, benefit. (2011). Preliminary study of the reliability and 

validity of the social intelligence questionnaire in university students of Kermanshah 

province, 2 (1), 1-14. (in Persian  (  

Stephen J. Zaccaro, Janelle A. Gilbert,K and Michael D. Mumford. (2019). Effective of social 

intelligence onLeadership leader effectiveness. The Leadership Quarterly, 2(4), 317-342 

Sundin, E. (2011). Entrepreneurship and social and community care. Journal of Enterprising 

Communities: People and Places in the Global Economy, 5(3), 212-222. 

Tallman B. (2003). The organization leader as king, warrior, magician, and lover: How 

Jungian archetypes affect the way men lead organizations. Organization Development 

Journal; 23(3): 19–26. 


